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Instituto de Transparencia, f X
Acceso a la Informacién y CHARRS TRANEPARE G,
Proteccion de Datos Personales del 10 ENE 2077
Estado de Chiapas (ITAIPCH)
Presente ﬁRECIBl

A quien corresponda:

gy

Con fundamento en lo dispuesto en el dltimo parrafo de los articulos 70 de la Ley General d%@arencia y Acceso
a la Informacién Piblica (LGTAIP)' y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Chiapas (LTAIPCHIS)?, asi como en los articulos noveno y sexto transitorio de los Lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica,
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia 3
y en diversas disposiciones de los Criterios para la aprobacién de las tablas de aplicabilidad 4, a través del documento
adjunto a este oficio me permito remitir al organismo garante local de esta entidad federativa la Tabla de
aplicabilidad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas (SESAECH)
correspondiente al ejercicio 2022, la cual fue revisada y aprobada por las y los integrantes del Comité de
Transparencia de este sujeto obligado del 4mbito estatal en su décima sesion del ejercicio 2021 celebrada el dia de
hoy, cuya acta también se anexa al presente.

Lo anterior para los efectos conducentes.

La SESAECH queda atenta a cualquier observacién que sobre el particular le notifique el ITAIPCH para que sea
solventada, atendida o desahogada a la mayor brevedad posible.

SECRETARIA EJECUTNA DEL
DEL ESTADO DE CHIAPAS

ﬁi‘simn&' CHIAPAS

[;1 DIC 2021

briel Téllez Girén G¢ '
e laale-lliiladed: Z'I‘r;;(;gar:rrltfi!: y ESPACHAD

ecretario del Comité de Transparencia UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Sin mas por el momenteyaprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

C.c.p. Mtra, Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la SESAECH. — Para su superior conocimiento. — Edificio.
Mtra. Orquidea Anaya Gomez, Directora Juridica y Presidenta del Comité de Transparencia. - Para su conocimiento. — Edificio.
Mtro. Julio César Garcia Benitez, Director de Vinculacion y Politicas Pablicas y Vocal del Comité de Transparencia. — Mismo fin. - Edificio.

Archivo.
! Consultable en: http: //www diputados.gob.mx/LeyvesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf
2 Consultable en: https://www.congresochiapas.gob.mx/new/Info-Parlamentaria /LEY 0084.pdf
3 Consultables en: http://snt.org.mx/images/Doctos/Lineamiento_de Obligaciones v Anexos.pdf

4 Consultables en: http://itaipchiapas.org.mx/pdfs/marce »-juridico/criterios_tablas_observancia.pdf

Boulevard Andrés Serra Rojas 1090,

Piso 16 de la Torre Chiapas, 9616912373, opcidn 3, ext. 69226 (‘fi I‘Hp{! s Sin
Colonia El Retiro o Paso Limén, transparencia@sesaech.gob.mx C“ort;ujxidn
C.P. 29045 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.



TABLA DE APLICABILIDAD DEL EJERCICIO 2022

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas

(SESAECH)

Obligaciones de transparencia

(transparencia activa, informacidn pidblica de oficio u obligatoria)

Obligaciones comunes o generales

SESAECH

O

Fecha de aprobacion del CT: Viernes 31 de diciembre de 2021,

Articulo 85.- Con excepcién de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todos los sujetos obligados deberan
poner a disposicion del pablico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través del portal de transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

El directorio deberd incluir, al menos:
a) Nombr! cargo o nombramiento :mgmdo
4ni

f) Direccién electrdmcz de la pagina oficial del sujeto’

obligado en internet.

Aplica
Periodo de
Motivo por el que no le aplica Periodo de conservacion
Fraccién . (debidaments ¥ motivada) dela o acerca de la Informacién a publicar e Ka Wcrmacisn
I. El marco normativo completo que les aplica o rige,
en el que deberd incluirse leyes, cdédigos,| Unlcamente cuando se expida alguna reforma, adicidn,
reglamentos, decretos de creacién, manuales derogacion o abrogacion, asi como cuando se decrete,
administratives, reglas de operacién, criterios y refurme_, adlf‘ilcne. derogue, abrogue o realice walquier{rpo
g eknnion ikt vaphissisbeanalriitodivsi i
Tpmesll publicarse yfo actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias Informaciin vigente
hibiles a partir de su publizacién en el Dizrio Oficial da la
Federacidn (DOF), el Peri 0 0 Gaceta Ofidal o el acuerdo
de aprobacién correspor te en el cazo de normas
publicadas por medios distintos, como el sitio de internet.
. La estructura orgdnica compieta debidamente
autorizada, en un formato que permita vincular cada
PRt Qe W estichre, a8 atribociones Y En su caso, 15 dias hiblles después de la aprobacién de
responsabilidades que le corresponden a cada Trimestral aiguna m‘m by ". estructura orgirica, h informacidn vigente
servidor piblico, prestador dc servicios profesionales
O Mmi ‘o de los suj g de conformidad
con las d ici licabk
lil. Las facuitades, atribuci o fi de cada i T ) o e L
i sus dreas. Trimestral En su caso, 15 dias hdbiles después de alguna modificacién. Informacidn vigente
IV. Las metas y objetivos de cada una de las dreas de Informacidn def slercica en
conformidad con sus programas operativos. P J'! Emp;_;d!“le "
Anual Durante el primer trimestre del ejercicio en curso. fos inmos sals elerdcics
anteriores.
V. Los indicadores relacionados con temas de interés ik .

2 o z Informacién del ejercicio en
plblico o trascendencia social que conforme a sus curso y ks cormespondiente
funciones, deban establecer. Trimesral %60 3 los Gitimos seis ejercicios

anteriores.
V1. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus
objetivos y resultados. Iinformacidn del ejercicio en
Trimestral e curso vrla éwesmdknte
a los seis ejercicios.
anteriores, en su caso.
Vil. El directorio de todos los servidores o
funcmnlnos plblicos, a partir del nivel de jefe de
ento o su equi te, o de menar nivel,
cuunr.lu se brinde atencién al puablico; manejen o
{apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base.
Trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion. Informacidn vigante.




Fraceidén
(obligaciin)

Si

Motivo por el que no le aplica
(debidaments fundado y motivado)

Observaclones acerca de la Informacion a publicar

Periodo de conservacién
de la Informacion

Vill. La remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza, de todas

gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
, ing y si de ¢ ién,
sefalando la pericdicidad de dicha remuneracién; asi

las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,|

como de las ded: que por cualqui pto
le sean aplicadas directamente a la remuneracién del
personal de que se trate.

Trimestral

informacién del ejercicio en
curso y la correspondiente
al ejercicio inmediato
anterior.

IX. Los gastos de representacién y vidticos, asi como
el objeto e informe de comisién cormespondiente.

Trimestral

ién del efercich
curso y la correspondiente
2l ejercicio anterior.

X. El niumero total de las plazas y del personal de base
y confianza, especificando el total de las vacantes, por
nivel de puesto, para cada una de las dreas.

Trimestral

Informacién vigente

Xl. Las centrataciones de servicios profesionales por
honorarios, sefialando los nombres de los prestadores
de servicios, los servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo de ¢ontratacion.

Trimestral

o—o

Infermacién del ejercicio en
curso y 3 correspondiente
al ejercicio anterior.

Xll. La informacién en versién pablica de las
declaraciones de situacién patrimonial de los
servidores pdblicos que asi lo determinen, en los
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la

normatividad

Trimestral

Informacisn del ejercicio en
curso y la correspondiente
al ejercicio anterior.

Xl El domicilio de la Unidad de Transparencia, asi
como el nombre y cargo del responsable de dicha
unidad, sefalando la direccidn electrénica donde
podrin recibirse las solicitudes de acceso a la
informacién pablica y de acceso, rectificacién,

cancelacién v oposicién de datos perscnales.

Trimestral

equivalente.

Anual, respecta al programa de comunicacidn socisl o

Informacidn vigente.

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar
cargos plibli ylos Itados de los

Trimestral

En su caso se actualizard la informacidn, previo ala fecha de
vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos
publices; de conformidad con la normativa aplicable al

Informacion vigente y del
ejercicio en curso.

XV. La infor i6n de los prog de subsidi
estimulos y apoyos, en el que se deberd informar,

respecto de los prog de , de
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en

|
a) Area. '

b) Denominacién del rama.
c) Periodo de vigencia.
d) Diseilo, objetivos y alcances.

e) Metas fisicas.

f) Poblacidén beneficiada estimada.

g) Monte aprobado, modificado y ejercido;
programacién presupuestal, asi como los calendarios
de su programacidn presupuestal correspondientes.

h) Requisitos y procedimientos de acceso.

i) Procedimiento de queja o i formidad ciudad.

il Mecanismos de exigibilidad.

k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacion
imiento de reco daciones.

1) Indicadores con ncmbre, definicién, método de

célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia y

nombre de las bases de datos utilizadas para su

m) Formas de participacién social,
n} Articulacién con otros programas sociales.

o} Vinculo a las reglas de operacién o documento|

equivalente.

p) Informes periddi sobre la 1y los
resultados de las evaluaciones realizadas.

q) Padrén de beneficiarios mismos que deberd
contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica o denominacién social de las personas morales
beneficiarias, asi como el monto, recursc, beneficio o
apoyo otorgado para cada una de ellas, la unidad
territorial y, en su caso, edad y sexo.

v
A

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas y con base en el dictamen No.
SH/CGRH/DEQ/174/2020, emitido por la Coordinacién General de
Recursas Humanos de la Secretaria de Hacienda de! Estado, toda vez
que a la SESAECH no le han sido conferidas atribuciones, facultades,
competencias o funciones que impliquen o conlieven que deba poseer
informacién relativa a esta obligacion de transparencia de caracter comin
© general, ni desarrolla, regula y/o tiene a su cargo programas que
impliquen subsidios, estimulos y apoyos en dinero o en especie, y
tampoco cuenia con pregramas sociales de transferencia, de servicios, de
infraestructura social o de subsidio dirigidos a la poblacion para incidir en
su bienestar y/o hacer efectives sus derechos.

Trimestral

sujeto cbligado.

Informacidn del ejercicio en
curso y la corre
a los dos ejercicios
anteriores.




Motivo por el que no le aplica Periodo de conservacién
Fraccion - (debidamente ¥y ) s dela T s acerca de la informacién a publicar dela 60
XV, Las condiciones generales de trabajo, contratos o R
convenios que regulen las relaciones laborales del noFmatividad: I
persomal ‘de Y 3“ o de f'm-‘ﬁam' &l comg dfoe Cuando se establezca, modifique o derogue cualguier norma ibrmation gt
: s o * 2 laboral aplicable 2! sujeto obligado. La informacidn Respectod s cecirsos
donativos, que sean entregados a los sindicatos y Trimestral o i N N entregados a sindicatos:
ejerzan como recursos publicos. nOerAthL débetd o actusktaroe ea wn pliaa.na mayora 43 informacién del efercicio en
i dias habiles a partir de su publicacién y/o aprobacién. N
curso y la correspondiente
a los dos ejercicios
anteriores.
XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe
de departamento o equivalente, hasta el titular del En su caso, 15 dias hibiles despuds de alguna modificacidn a
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones Trimestral 1a informacién de los servidores pablicos qua integran el Informacidn vigente
administrativas de que haya sido objeto. sujeto obligado, asi como su informacidn curricular.
XVill, El listado de servidores puablicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de
sancién y la disposicién. i5n del ejercicio en
curso y respecto de los
servidores pablicos que
hayan sido sancionados y
permanezcan en el sujeto
Trimestral o—0 otligado al momento de la
{actualizacién de
informacidn, se conservard
la informacién, la
cofrespondiente a dos
|ejercicios antariores.
XiX. Los servicios que ofrecen sefalando los . N
el AT SGedE & sk Trimestral o—o Informacién vigente
XX. Los demds trédmites que ofrecen con sus i 7
|respectivos requisitos v formatos, Trimestral 0—0 Informacién vigente
XXE La informacidn financiera sobre el presupuesto| .

2 A i % H Trimestral y anual w“ F i
asignado, asi como los informes del ejercicio especio Bl bresupuesio Informacién del ejercicio en
trimestral del gasto, en términos de lo dispuesto en la igintied mp;“: o curso y1a correspandiente
Ley General de Contabilidad Gubemamental y demas it rﬁ;n a seis ejercicios anteriores.
nor
XXIl. La informacién relativa a la deuda publica, en i . "
términos de fa normatividad aplicable. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Sistema

Anticorrupcion del Estado de Chiapas y con base en el dictamen No.
SH/CGRH/DEO/ 74/2020, emitido por la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda dsl Estado, toda vez i o
+ |que ala SESAECH no le han sido conferidas atribuciones, facultades, . nformacién del ejercicio en
n competencias o funciones que impliquen o conlleven que deba poseer Trimestral o—a sorsy v‘la ufre:pbndfrntr
informacion relativa a esta obligacién de transparencia de caricter comin e
o general, ni genera documentacion respecto a empréstitos que
constituyan deuda pablica en términos de lo previsto en el articulo 22 de la
Ley de Disciplina Financiera.
XX, Los montos destinades a gastos relativos a
ién social y publicidad oficial desglosada
por tipo de medio, proveedores, niimero de contrato y| Vigente, respecto & los
concepto o camparia. mensajes ¢ hipervinculo.
Informacidn del ejercicio en
cursa y la correspondiente
. A, diewiita of prlener irfmiestie, respecho s prograra de |2 08 ierciclos ameriorys,
Trimestral comunicacién social o equivalente. Pespeciny det Dermaa
anual de comunicacian
social o equivalente y de las
erogaciones por
contratacidn de servicios de,
impresian, difusidny
publicidad.
XXIV. Los informes de resultados de ias
auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto Informacidn generada en el
obligado que se realicen y, en su caso, las Trimestral i ejercicio en cursoy la
aclaraciones que correspondan. correspondisnte a los tres
ejercicios antericres.
o — = 2
XXV ?I ¥ el thotay 1 de los En su caso, 15 dias hiblies después de que el contador {informacidn de seis
financieros. Antral piblico independiente entregue una dictaminacidn especial, |ejercicios anteriores




Periodo de

11. Los convenios medificatorios que, en su caso,
sean firmados, precisande el objeto y la fecha de

|celebracién
12, Los informes de avance fisico y financiero sobre
las obras o servicios contratados.

13. El convenio de terminacién.
14. El finiquito.

b} De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante.

2. Los moti y fund legales aplicados para
{llevaria a cabo.

3. La autorizacién del ejercicio de la opcidn.

4, En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada,

Motivo por el que no fe apiica 2 Periodo de conservacién
Fraccién - (debidamente f ¥ motivadc) adz.:':::dondeh Observacianes acerca de la informacién a publicar d6 T I 5
XXV1. Los montos, criterios, convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a quienes, por cualquier Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Sistema
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos Anticorrupcion del Estado de Chiapas y con base en el dictamen No.
o, en los términos de las disposiciones aplicables, SH/CGRH/DEO/174/2020, emitido por la Coordinacién General de
licen actos de idad. Asimi: , los i Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda del Estado, toda vez
que dichas personas les entreguen sobre el uso y| que a la SESAECH no le han sido conferidas atribuciones, facultades,
destino de dichos recursos. competencias o funcicnes que impliquen ¢ conlleven que deba poseer
informacién relativa a esta obligacién de transparencia de caracter comun informacidn del ejercicio en
2. |ogeneral, ni ha entregado o permitido el uso de recursos pablicos a Trimestral o—o cursoy la commespondiente
personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que realicen o a dos ejercicios anteriores.
ejerzan actos de autoridad, ya que no le han sido asignados recursos
presupuestales especiales o especificos para tal fin. Asimismo, esta
entidad paraestatal no genera informacién por actividades relacionadas
con proyectos de coinversion vinculados a organizaciones de fa sociedad
civil ni convenios e informes que entreguen los particulares sobre el uso y
destino de recursos que reciban,
XXVil. Las cor trati con
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquélios, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, Informacién del ejercicio en
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y Trimestral o—o cursa y la correspondiente
modificaciones, asi como si el procedimiento a dos ejercicios anteriores.
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos,
XXVill. La informacién sobre los resultados sobre
pr dimient de adjudicacién directa, invitacié
ida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la i pabli del pedi
respectivo y de los contratos celebrados, que deberd
contener, por lo menos, lo siguiente:
a)} De licitaci publi o p imient: de
invitacién restringida:
1. La convocatoria o invitacidén emitida, asi como los
fur tos legales aplicados para ilevaria a cabo.
2. Los nombres de los participantes o invitados.
3. Eil nombre del ganador y las razones que lo
justifican.
4. El srea sclicitante y [a resp ble de su ejs ién.
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas.
6. Los dictimenes y fallo de adjudicacién.
7. El contrato y, en su caso, Sus anexos.
8. Los ismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
< -
9. La partida presupuestal de conformidad con el
clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
10. El origen de los recursos especificando si son Informacién vigente; es
federales, estatales o municipales, asi como el tipo de dacir, los instrumentos.
fondo de participacion o aportacién respectiva, juridicos vigentes,
contrates y convenios, aun
Trimestral oo cuando éstos sean de

ejercicics anteriores; la

ganerada en el ejercicio en
cursoy la correspondients
a dos ejercicios anteriores.




Motivo por el que no le aplica Periodo de conservacion
Fraccidn ( el i ) dela o acerca de la informacién a publicar de 1a Ik
6. El drea o unidad administrativa sclicitante y la
responsable de su gjecucién,
7. El nimero, fecha, monto del contrato y plazo de
entrega o de ejecucién de los servicios u cbra.
8. Los ismos de vigil ia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambi I, segin correspond:
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios|
{contratados.
10. El convenio de terminacidn.
11. El finiguito.
XXIX. Los informes que por disposicién constitucional
o legal estén obligados a g rendir o p |informacidn del ejercicio en
los sujetos obligadoes. Trimestral o—0 curso y la correspendiente
a dos ejercicios anteriores.
XXX, Las isti que g en cu imi
de sus facultades, atribuciones, competencias o Informacidn generada en el
funciones, con la mayor desagregacién posible. Trinmestrad e ejerdiclo en cursoy la
correspendlente a los
Ultimos seis ejercicios.
XXXI. El informe de avances programiticos o
prasup I bal g les y su G § & s tardar 30 dias hébiles después del lere del periodo |!TCTCKN del ejerdicio en
financiero, Trimestral curso v la correspondiente
que corresponda. i AR
a los dltimios seis ejercicios.
XXXI. El padrdn de proveedores y contratistas. \nformacion del ejercicio en
B curso v la correspondiente
rimasaal L al ejercicio inmediato
anterior.
XXXill. Los convenios de coordinacién de
concertacién con los sectores social y privado. Informacién del ejercicio en
curso y la correspondiente
al ejercicio inmediato
Trimestral o—0 anterior y los instrumentos
juridicos vigentes adn
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores.
XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles fin
2 - Informacicn vigente
Y po“"én y propiedad. respecto al inventario de
bienes muebles &
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas,
Samestral En su caso, 30 dias hdbiles después de adquirir algin bien o |asi como los bienes
dar de baja algun blen. muebles e inmuebles
donados, se conservari la
Snvigenteyyla
correspondiente al
|semastre anterior
conciuido.
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los drganos
ipiblicos del Estado mexicano u organismos|
ir ionales g de los derechos humanos, |infermacin det ejercicla en
asi como las acciones que han llevado a cabo para su curso. En caso de que el
tatencién, sujeto obligedo haya
recibido recomendacidn
y/o sentencia conservard la
informacién generada en el
. ejercicio en curso a partir
Trimestral o—o de que le haya sido

notificada. Una vez

la recomendacién y/o
sentencia, conservard la
informacién durante dos
ejercicios.




resultados del estudio.

Periodo de
Motivo por ef que no le aplica Pericdo de conservacion
Fraccién - [ ¥ ) P dela o acerca de la informacién a publicar du e 5
XXXVL. Las rescluciones y laudos que se emitan en Informacién del efercicio en
L op dimient id en forma de curso y la correspondiente
juicio. Triciesirsl 7, al ejercicios inmediato
anterior.
XXXV Los nos de partialpacién chidad {informacién del ejercicio en
Trimestral 0=0 cursa y Iz correspondiente
al ejercicia anterior.
XXXVill. Los programas que ofrecen, incluyendo
ot i6n sobre la | objetiva y destino, ast Con fundamento en lo dispueste en i i
coma los trémites, tiempos de respuesta, requisitos y Anticorupcion del Esiado‘zfck:i:p:st:ﬁ o :’ai: ﬁ : ;g:r:-laﬁlﬁ:m
formatos para acceder a los mismos. SH/CGRH/DEQH 74/2020, emitido por la Coordinacién General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda del Estado, toda vez
que a la SESAECH no le han sido conferidas atribuciones, facuitades,
competencias o funciones que impliquen o conlleven que deba poseer
informacion relativa a esta obligacién de transparentia de caracter comun
o general, ni desarmolla, regula y/o tiene a su cargo algun programa directo
o indirecto (entendido como el instrumento normativo de planeacién cuya
|finatidad consiste en desagregar y detaliar los planteamientos y
orientaciones generales de un plan nacional, estatal, regional o municipal Informacidn del ejercicio en
- mediante la identificacion de objetivos y metas; o bien, como el conjunto o P o cursa y la correspondiente
Lt homogénso y organizado de actividades a realizar para alcanzar una o a los dos ejercicios
varias metas con recursos previamente determinados, a cargo de un drea anteriores.
responsable) que implique subsidios, estimulos y/o apoyos en dinero o en
especie, ni cuenta con prog sociales de , de servicios,
de infraestructura social o de subsidio, dirigidos a la poblacitn para incidir
en su bienestar y/o hacer efectivos sus derechos. Asimismo, la SESAECH
no tiene programas p p ios federales ni les que le fueran
entregados de manera directa o indirecta para ofrecer apoycs
econdmicos, en dinero, especie o de otra indole, ya que el objetivo de la
institucién y su alcance se encuentran establecidos en el capitulo primero
del titulo tercero de la Ley del Sistema Anticomrupcion det Estado de
Chiapas.
XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de
Transparencia. Semestral, respecto de las sesicnes y resoluciones. Informacidn del ejercicio en
En cuanto al calendario de fas sesiones a celebrar, se R ‘f a correspcn_dkme
publicard la informacién en el primer trimestre del ejercicio ol Slerdiols aation
Semestral y trimestral i Respecto de los integrantes
del Comité de
Respecto a los integrantes del Comité de Transparencia, se Tmnspuzv}cu, Iforicidn
actualizard trimestralmente la informadon cormespondiente. vigtrte:
XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los
sujetos obligados a programas financiados con Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Sistema
recursos piblicos. Anticomupcién def Estado de Chiapas y con base en el dictamen No.
SHICGRH/DEO/174/2020, emitido por la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda del Estado, toda vez
que a la SESAECH no le han sido conferidas atribuciones, facuitades,
competencias o funciones que impliquen o conlleven que deba poseer
informacion relativa a esta obligacion de transparencia de carécter comun .
v o general, ni leva a cabo evaluaciones o encuestas a programas e ’“‘wm‘m,""md' 5%
A 3 s & % nual o—o les das ejercicios anteriores
? financiados con recursos publicos y tampoco realiza los tipos de concluidos.
evaluaciones determinados en los Lineamientos generales para la
evaluacién de programas federales en la administracién piblica federal,
debido a que no ejerce recursas provenientes del presupuesto de egresos
de la Federacion, por lo que esta entidad paraestatal no obtiene
resultados de evaluaciones a programas financiadas con recursos
publicos y no ie es aplicable la fraccién XL det articulo 85 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.
XLl. Los estudios financiados con recursos piblicos. Informacién del ejercicio en
Tekestia En su caso, 30 dias hiblles después de publicar tos G ‘on:!;er.!z
¥y P

a dos ejercicios anteriores.




Aplica

Periodo de
Wotivo por el que no le aplica Periodo de conservacion
mfm - P mente v ) mmnﬁ:“ la acerca de la informacién a publicar dela acion
XLIL. El listado de jubilados y pensionados y el monto
que reciben. Respecto de los sujetos
obligados que no son
instituciones de seguridad
La SESAECH publicara la leyenda crientadora que deben dar a conocer social, se conservard
todos los sujetos obligados que no sean instituciones de seguridad social, informacion vigente.
en cumplimiento a lo en los Lir 1écnicos generales En cuanto a las
para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de inarbial om0 instituciones de seguridad
las obligaciones establecidas en el titulo quinto y la fraccién iV del articulo social o que pagan
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica jubilaciones o pensiones de
que deben difundir los sujetos obligados en sus portales de Intemet y en la; forma directa a sus
Plataforma Nacional de Transparencia. {trabajadores, informacién
dei ejercicioencursoyla
correspondients al ejercicio
anterior.
XLIN. Los ingresos recibidos por Iqui pto
sefialando el nombre de los responsables de Informacidn del ejercicio en
recibirlos, administrarlos y ejercerios, asi como su Trimestral o—o curso y la cerrespondiente
destino, indicando el destino de cada uno de ellos, 4 dos ejercicios aniariores.
XLIV. Las donaciones hechas a terceros en dinero o -
en especie. Infr.\rmimnrnrnue se genere
semestral T en el ejercicio encurso y la
que se genere en el
ejercicio anterfor.
XLV, El cuadro general de clasificacién archivistica, el
tialoge de disposicién d ital, los inventarios
documentales, la guia de archivo documental y deméas
instr de ganizacié control y consulta
archivistica, Informacién vigente
respecto del cuadro general
Anual, respecto al cuadro general de clasi de i6n archivisti
archivistica, el catilogo de disposicién documental, los el catdlogo de disposicidn
inventarios documentales y la gufa de archivo documental  |documental, los inventarios
deberén publicarse durante los treinta dias posteriores de  |documentales y la guia de
que concluya el primer trimastre del ejercicio en curso. archivo documental.
Informacién de! ejercicio en
Ei programa anual de desarrollo archivistico deberd curso y ejercicio anterior
publicarsa en los primeros treinta dias naturales del ejercicio|respecto del programa
Anualy semestral en curse. anual de desarrolla
archivistico y el indice de
El informa anual de cumplimiento y les dictimenes yactas  |expedientes clasificades
de baja documental y transferencia secundaria deberdn como reservados.
publicarse a mds tardar el ditimo dia del mes de enero del  |informacion del ejercicio
tsigulente aiio. anterior respecto det
informe anval de
El indice de ydelos
actualizard semestralmente. {dictdmenes y actas de baja
documental y transferencla
secundaria.
XL, Ps _ actas . de sesiones onflu:unu ¥ informactbn que se genere
extraordinarias, asi como las opiniones )| ) en el ejercicio en cursoy ka
recomendaciones que emitan, en su caso, los Trrgestrat 8 correspondiente al ejercicio
consejos consultivos. antarior.
XLVIl. Para efectos estadisticos, el listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Sistema
tek icaci y proveed de servicios o Anticorrupcion del Estado de Chiapas y con base en el dictamen No.
aplicaciones de Internet para la intervencién de SH/CGRH/DEO/174/2020, emitido por la Coordinacién General de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda del Estado, teda vez informacién que se genere
e ¥ la localizacién geogréfica en tiempo X que la §ESAECH no c(_;enla con atnbur.mnes fa_cjmadas, C.Dl'.ﬂplle.l'.lcils Trimestral Sy en el ejerciclo en cursoy la
real de equipos de comunicacién, que contenga ©  |yfo funciones en materia de procuracién, imparticidn y administracion de corespondiente a dos

exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los
fundamentos legales del requerimiento, asi como, en
su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacién
judicial correspondiente.

justicia, ni estd relacionada con las materias de seguridad pablica y/o
seguridad nacional, por lo que no solicita la intervencién de
comunicacionas privadas a emp ionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de intemet,

ejercicios anteriores.




Aplica
Periodo de
Motivo por ef que no le aplica Periodo de conservacion
Fraccién dela =] acerca de la a publicar

Iobligacsin} & o (debidamente fundado y motivado) int de la Infermacion
XLVIll. Cualquier otra informacién que sea de utilidad
o se idh relevante, ademas de la que, con base
en la infor i6 disti ponda a las| Trimestral o—n Informacidn vigente
preguntas hechas con mas frecuencia por el piiblico.
XLIX. Las solicitudes de acceso a la inf i6
mcibidas v las pusstas otorgedas a cada una de Trimestral o—o o—0
ellas, incluyendo en su caso la informacioén entregada.

Unidad de Transparencia

e de la Unidad de Transparencia
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Li rlos Gabriel Téllez Girén Gémez
Secretario




TABLA DE APLICABILIDAD DEL EJERCICIO 2022

Secretaria EJecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas

(SESAECH)

Obligaciones de transparencia

(transparencia activa, informacién pablica de oficio u obligatoria)

SESAECH

*,

Fecha de aprobacion del CT: Viernes 31 de diciembre de 2021.

Obligaciones especificas del Poder Ejecutivo

Articulo 86.- Ademas de las obligaciones de transparencia comunes descritas en el articulo anterior, en lo tratante a los sujetos obligados pertenecientes al Poder Ejecutivo del Estado, éstos también
deberan poner a disposicion del piblico y mantener actualizada las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica
Perloda de
Motivo por el que no le aplica . Periodo de conservacion
M""‘ . {debidamente fundado y motivado) i 9 iy R publicar de la Informacion
lo
I. El Plan Estatal de Desarrollo. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Sistema

Anticorrupcion del Estado de Chiapas y con base en el dictamen No.

SH/ICGRH/DEO/174/2020, emitido por la Coordinacién General de Sexenal para el Poder

Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda, toda vez que a la Ejecutivo Federal, las

SESAECH no le han sido conferidas atribuciones, facultades, entidades federativas y el

competencias o funciones que impliquen o conlieven que deba poseer Gobiarno de la Cludad de

informacitn relativa a estas obligaciones de transparencia de carécter México: cuando se Poir Ejstitive Fadaial, as Entidades fed - Sén vigente y1a
; ;?Pecifm Y I"E”’"’ q:" "co peisa °'“|’5 Susion oo gado;dei Hoder . f:::;;:m s afog | GDIETS e 12 Ciudad de México: cuando se decrete el Plan |correspondiente a por fo
é’( | Ejecutivo del Estado darla a conocer al piblico y manteneria actu a o taa e Sy respectivo cada sels afios o en caso de que el Congreso de fa |menos dos

de forma permanente. e lq“um 4 |Umién realice chservaciones para su ejecucisn, revisisno  [adminstraciones

e adecuacidn, se actualizara en marzo de cada afio. anteriores.

l. El presupuesto de egresos y las férmulas de
distribucion de los recursos otorgados.

1. El Fstado de expropiaciones decretadas VY
ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha de
expropiacién, el domicilio y la causa de utilidad
publica, asi como las ocupaciones superficiales.

IV. El nombre, denominacidn o razén social y clave del
registro federal de contribuyentes a los que se les
hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal,

asi como los montos respectivos, asi como la
informacién  estadistica sobre las exenciones|
previ en las disposiciones

¢

V. Los nombres de ias personas a quienes se les
habilité para ejercer como notarios piblicos, asi como
sus datos de contacto, la informacién relacionada con
el proceso de otorgamiento de la patente y las
sanciones que se les hubieran aplicado.

realice observaciones
para su ejecucidn,
revisicn 0 adecuacicn, se
actualizard en marzo de
cada afio.

Anual

Informacidn vigente y la
correspondiente a todos los
ejercicics correspondientes
ala administracidn en curso|
y por lo menos dos
administraciones
anteriores.

Trimestral

informacidn del ejercicio en
curso por lo menos una
administracion anterior.

Trimestral

Infermacién vigente y la del
ejercicio en curso.

Trimestral

Informacién vigente




Apica Pesiodo de
Proscié i Hoﬁv':emuqmno:m ; dela atarea e a . Pm::;:::\urucién
{otligaciin} No it Hian Y madt Informacién ke
V1. La inf i6n detallada que gan los planes
de desarrollo urbano y ordenamiento territorial y Anual,
ecoldgico. En el caso del Poder
Ejecutivo Federal, o . , e Los planes vigentes.
estatales y de la Ciudad Sila es objeto de o e ,‘deberé Respecto da los upulsde
& de México. actualizarse dentro de los 10 dias hibfles siguientes. uso del suelo, licencias de
A Nespects & Jos tipos de Respecto a los tipes de uso del suelo, licencias de usoyen  juso y construccién fa
.. |ceso de sufrir modi €stas deberdn i informacién de dos
uso del suelo, licencias " B § T N
de uso y construedién se dentro de los 10 dias hdbiles sigulentes. e!zrc!cfcs anteriores y {3 del:
actuzlizarin @jercicio en curso.
trimestralmente.
Vii. Las disposiciones administrativas, directamente o
a través de la autoridad competente, con el plazo de
anticipacién que p las disposici licab
al sujeto obligado de que se trate, salvo que su s
difusién pueda comprometer los efectos que se A Trimestral o—a Informacién vigente
pretenden legrar con la disposicion o se trate de
situaciones de emergencia, de conformidad con
dichas disposici plicab
ViHll. Las leyes, decretos, reglamentos y demds
disposiciones de observancia general, contenidas en
el Periédico Oficial del Estado.
X Semestral o—o Informacion vigente
IX. Las formulas o acuerdos de distribucién de los B o
recursos publicos federales y estatales a los X Trimestral e ::!r;rr':vdof ejercicios
mur

Unidad de Transpare

la Unidad de Transparencia

Comité de Transpa

rlos Gabriel Téllez Giron Gomez
Secretario
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COMITE DE TRANSPARENCIA
Expediente nimero: SESAECH.UT/12C.05/001.10/2021
Acta nimero: SESAECH/CT/010/2021

Acta de la décima sesion del ejercicio 2021 del
Comité de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las diez horas del dia viernes treinta y uno de diciembre
de dos mil veintiuno, se reunieron en la Sala Oval de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas (en adelante la SESAECH) las personas servidoras publicas C. Mtra. Orquidea
Anaya GOmez, Directora Juridica y Presidenta del Comité de Transparencia; C. Lic. Carlos Gabriel
Téllez Girén Gémez, Jefe de la Unidad de Transparencia y Secretario del Comité de Transparencia; C.
Mtro. Julio César Garcia Benitez, Director de Vinculacion y Politicas Ptiblicas y Vocal del Comité de
Transparencia, y C. Lic. Kenia Lizbeth Jiménez Alegria, Coordinadora de Archivos e invitada
permanente a las sesiones del Comité de Transparencia con derecho a voz, pero no a voto; quienes
fueron convocados por conducto del C. Lic. Carlos Gabriel Téllez Girén Gémez, en su caricter de
Secretario del Comité de Transparencia, con el objetivo de llevar a cabo la décima sesion del Comité de
Transparencia correspondiente al ejercicio 2021, de conformidad con lo previsto en los articulos 43 y
44, fracciones 1 y IX, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante
la LGTAIP)!y en los numerales 63 y 66, fracciones I y IX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas (en adelante la LTAIPCHIS)?, al tenor del siguiente:

Orden del dia
1. Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum.
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura, andlisis y, en su caso, aprobacion de la tabla de aplicabilidad de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas correspondiente al ejercicio 2022, propuesta
por la Unidad de Transparencia en ejercicio de la funcion que le confieren la fraccién XII del articulo
45 de la LGTAIP y la fraccién XIII del articulo 70 de la LTAIPCHIS.

4. Clausura de la sesion.

Desahogo del orden del dia

1. Pase de lista de asistencia y declaracién de quérum. — El Secretario del Comité de Transparencia
procedio a verificar el quérum, nombrando a cado uno de los integrantes e invitada, dando
constancia de la presencia de tres de los tres integrantes del Comité de Transparencia y de la
asistencia de la invitada permanente a las sesiones de dicho 6rgano colegiado a la décima sesion

1 Consultable en: http://www.diputados.gob.mx /LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf

2 Consultable en: https: //www.congresochiapas.gob.mx/new/Info-Parlamentaria/LEY_0084.pdf

Boulevard Andrés Serra Rojas 1090,
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ordinaria del ejercicio 2021, por lo que procedié a dar cuenta a la Presidenta del Comité de
Transparencia sobre la existencia de quérum para sesionar.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia. — La Presidenta del Comité de Transparencia
solicité la dispensa de la lectura del orden del dia, toda vez que fue enviado de manera previa junto
con la convocatoria a la sesion, por lo que solicité al Secretario preguntar al colegiado si es de
aprobarse en los términos en los que fue circulado, informando a la Presidencia que el orden del dia
es aprobado por unanimidad.

3. Lectura, andlisis y, en su caso, aprobacion de la tabla de aplicabilidad de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas correspondiente al ejercicio 2022, propuesta
por la Unidad de Transparencia en ejercicio de la funcién que le confieren la fraccién XII del articulo
45 de la LGTAIP y la fracciéon XIII del articulo 70 de la LTAIPCHIS, — El Secretario del Comité de
Transparencia y Jefe de la Unidad de Transparencia puso a consideracion del colegiado este punto
del orden del dia con base en los siguientes:

Antecedentes

I.  Con fecha lunes veintiocho de diciembre de dos mil veinte fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion la dltima reforma a los Lineamientos técnicos generales para Ia
publicacion, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante los
Lineamientos técnicos generales de las obligaciones de transparencia)?, los cuales entraron
en vigor al dia siguiente de su publicacién y cuyo articulo sexto transitorio establece lo
siguiente:

Sexto.- Para generar y/o modificar las tablas de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia definitivas correspondientes a los sujetos obligados del dmbito federal,
estatal y municipal, éstos remitirdn a sus correspondientes organismos garantes sus
consideraciones en los términos dispuestos en el dltimo pdrrafo del articulo 70 de Ia
Ley General y de la fraccién I del noveno numeral de las disposiciones generales de
estos Lineamientos a mds tardar 30 dias hdbiles después de que entren en vigor los
presentes Lineamientos. El Pleno de cada organismo garante serd la instancia
encargada de aprobar las tablas en comento.

Por tal motivo, con fecha martes dieciséis de febrero de dos mil veintiuno este Comité de
Transparencia aprobo la actualizacion de la tabla de aplicabilidad de la SESAECH en su
segunda sesion del ejercicio 2021, la cual fue enviada al Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chiapas (en adelante el
ITAIPCH) para su revisién y, en su caso, aprobacion correspondiente. El acta de dicha
sesion de este colegiado se encuentra ptblicamente disponible en la siguiente URL:

https://sesaech.gob.mx/assets/documentos/transparencia/comitetransparencia/anios/2
021/2aSesion.pdf

3 Consultables en: http://snt.org.mx/images/Doctos/Lineamiento_de_Obligaciones. y Anexos.pdf
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I1. Con fecha jueves veintiséis de agosto de dos mil veintiuno, el Pleno del ITAIPCH aprob6
la referida tabla de aplicabilidad de la SESAECH en su décima sexta sesi6n ordinaria del
ejercicio 2021, la cual se encuentra publicamente disponible en la siguiente direccién
electrdnica:

http://itaipchiapas.org.mx /pdf-tablas-2021/0063.pdf

II1. Con fecha martes veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno, el Secretario del Comité
de Transparencia convocé a las y los integrantes del colegiado e invitada permanente a sus
sesiones a esta décima sesion del ejercicio 2021 para revisar y, en su caso, aprobar la tabla
de aplicabilidad de la SESAECH correspondiente al ejercicio 2022, a fin de solventar la
observacion planteada por el organismo garante local de esta entidad federativa,
consistente en la omision de enviar la tabla de aplicabilidad de las obligaciones de
transparencia de caracter especifico que establecen los articulos 71 de la LGTAIP y 86 de
la LTAIPCHIS, asi como para reducir de nueve a seis el nimero de obligaciones de
transparencia de cardcter comin o general que le aplican a esta entidad paraestatal.

&'//2_-

Iv. Una vez atendida la observacion del ITAIPCH, el titular de la Unidad de Transparencia que
funge a su vez como Secretario del colegiado, procedi6 a manifestar que las fracciones
XLIL XLII y XLIV de los articulos 70 de la LGTAIP y 85 de la LTAIPCHIS si le aplican a
esta entidad paraestatal, exponiendo razones y motivos de caricter técnico-juridico que lo
justifican, por lo que resulta necesario reducir de nueve a seis el nimero de obligaciones
de transparencia de cardcter comun o general que no le aplican a la SESAECH.

Acto seguido, la Presidenta del Comité de Transparencia solicitd al Secretario preguntar a las y los
integrantes del colegiado e invitadas si hay algin comentario sobre el particular para su analisis,
concediendo el uso de la palabra al propio Secretario, quien en su caracter de Jefe de la Unidad de
Transparencia también manifest6 que resulta necesario fortalecer el motivo por el que no le
aplican a la SESAECH seis obligaciones de transparencia de caricter comiin o general, asi como la
totalidad de las obligaciones de transparencia de caricter especifico que prevén los articulos 71 de
la LGTAIP y 86 de la LTAIPCHIS, de manera fundada y motivada.

Dicho lo anterior, la Presidenta del Comité de Transparencia solicité al Secretario preguntar de
nueva cuenta al resto de las y los integrantes del colegiado e invitada permanente si hay algtn otro
comentario sobre el caso para su analisis o deliberacion, sin haber registro adicional alguno en este
apartado, por lo que se procedio a valorar las manifestaciones expuestas.

Acto seguido, la Presidenta del Comité de Transparencia solicit6 al Secretario preguntar a las y los
integrantes de dicho Comité si es de aprobarse la tabla de aplicabilidad de la SESAECH
correspondiente al ejercicio 2022, informando a la Presidencia que es aprobado por unanimidad,
por lo que:

Considerando

I.  Que el Titulo Quinto de la LGTAIP y el Titulo Sexto de la LTAIPCHIS determinan el listado
de informacion que, sin necesidad de mediar solicitud alguna, los sujetos obligados
deberan poner a disposicion del pablico y mantener actualizada de forma permanente en
sus portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Boulevard Andrés Serra Rojas 1090,

Piso 16 de la Torre Chiapas, 9616912373, opcidn 3, ext. 69226
Colonia El Retiro o Paso Limdn, transparencia@sesaech.gob.mx
C.P. 29045 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Chigpas sin
C'orruyczon



SESAECH

DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

GOBIERNO DE CHIAPAS .””" ‘
“2021, Afo de la Independencia”

I Que el altimo parrafo de los articulos 70 de la LGTAIP y 85 de la LTAIPCHIS establece
que los sujetos obligados deberin informar al ITAIPCH, de forma fundada y motivada,
cudles son los rubros de informacion que les resulten aplicables, con el objeto de que éste
verifique y apruebe, la relacion de fracciones aplicables a cada sujeto obligado;

II.  Que en cumplimiento a lo dispuesto en el dltimo parrafo de los articulos 70 de la LGTAIP
y 85 de la LTAIPCHIS, asi como con base en lo establecido en los Lineamientos técnicos
generales de las obligaciones de transparencia, las tablas de aplicabilidad de los sujetos
obligados deberan actualizarse anualmente;

IV.  Que en el acuerdo noveno del acta de la décima sexta sesi6n ordinaria de fecha jueves
veintiséis de agosto de dos mil veintiuno, el Pleno del ITAIPCH aprobé la tabla de
aplicabilidad de la SESAECH correspondiente al ejercicio 2021, misma que presenta la
observacion consistente en que se omitié enviar la tabla de aplicabilidad de las obligaciones
de transparencia de cardcter especifico que prevén los articulos 71 de la LGTAIP y 86 de
la LTAIPCHIS;

V. Que la fracciéon XLII de los articulos 70 de la LGTAIP y 85 de la LTAIPCHIS si le aplica a
la SESAECH, toda vez que los Lineamientos técnicos generales de las obligaciones de
transparencia establecen que los sujetos obligados que no son instituciones de seguridad
social, ni cuenten con planes privados de pensiones y jubilaciones, deberan publicar la
leyenda: “El listado de jubilados y pensionados es generado y publicado por el [indicar la
denominacién o razén social del instituto de seguridad social] como parte de las
prestaciones de Ley que derivan del esquema de seguridad social previsto en Ia Ley
[especificar la normatividad que regula al instituto de seguridad sociall, toda vez que el
(Ia) [especificar la denominacién o razén social del sujeto obligado] no tiene un esquema
propio de jubilaciones y pensiones”,

VI.  Que las fracciones XLIII y XLIV de los articulos 70 de la LGTAIP y 85 de la LTAIPCHIS
también son aplicables a la SESAECH, puesto que la fraccion I del articulo noveno los
Lineamientos técnicos generales establece que “.. no se trata de la informacién que el
sujeto obligado no generé en un periodo determinado, sino de aquella que no generard en
ningin momento por no estar especificado en sus facultades, competencias y funciones
otorgadas por los ordenamientos juridicos aplicables ...”; mientras que la fraccion II de ese
mismo numeral dispone que “.. en caso de que ciertas facultades, competencias o
funciones no se hayan ejercido por parte del sujeto obligado y, en consecuencia, esté
imposibilitado para publicar y actualizar alguna obligacién de transparencia, no deberd
incluirse como un rubro o fraccién que no le aplica, sino que la informacién que deber4
publicar y actualizar consiste en la exposicién de los motivos y causas de la inexistencia de
dicha informacién ...”

VII.  Que con fecha martes veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno, el Jefe de la Unidad
de Transparencia remiti6 a las y los integrantes del Comité de Transparencia el proyecto
de actualizacion de la tabla de aplicabilidad de la SESAECH correspondiente al ejercicio
2022;
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VIII.  Que este Comité de Transparencia es competente para conocer aquello que ponga a su
consideracion la Unidad de Transparencia con la finalidad de establecer politicas para
facilitar la obtencién de informacion, y

IX.  Que es materia de este drgano colegiado establecer, coordinar y supervisar, en términos
de las disposiciones aplicables, las acciones y procedimientos internos que aseguren la
mayor eficacia en la gestiéon de la publicacion y actualizacion de la informacion de las
obligaciones de transparencia aplicables a la SESAECH.

Resuelve

Primero. — El Comité de Transparencia aprueba por unanimidad la tabla de aplicabilidad de
las obligaciones de transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chiapas (SESAECH), correspondiente al ejercicio 2022.

Segundo. — El Comité instruye al Secretario de este colegiado a enviar al Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chiapas
(ITAIPCH) la referida tabla de aplicabilidad para su revision y, en su caso, aprobacién
correspondiente.

Ast lo resolvié el Comité de Transparencia por unanimidad de votos de sus integrantes.

Clausura de la sesién. — Siendo las once horas del dia de su inicio, se tienen por desahogados los
puntos del orden del dia de la décima sesién del del Comité de Transparencia correspondiente al
ejercicio 2021, por lo que se declara clausurada dicha sesion, firmando para constancia los que en
ella intervinieron.

Las y los integrantes del Comité de Transparencia de la SESAECH:

Mtra. Orqu
Presi

Mtro. Julio €&s
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Coordinadora de Archivo e jrvitada permanente a las sesiones del
Comité de Transparencid, con derecho a voz, pero no a voto.

Las presentes firmas corresponden al acta No. SESAECH/CT/010/2021 de la décima sesion del ejercicio 2021 del Comité
de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, celebrada el dia viernes

treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno.
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