SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE CHIAPAS

TABLA DE APLICABILIDAD

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTI JICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS

FECHA

27 DE MAYO DE 2021

deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través d

ARTICULO 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacién alguna, todo

s los Sujetos Obligados|

el Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:

Aplica =
FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de . Periodo de Conservacién
FRACCION N - MOTIVADO) s o acerca de la 2 publicar o ta ink d
I El marco normativo completo que les aplica o)
rige, en el q":;;c “L a t; fui |gos, édig Cuando Unicamente se explda alguna reforma, adicién,
g tos, retos de creaci manuales demgaaén, abrogacién
administrativos, reglas de operacién, criterios,| decrete, dici oab o se realice
politicas, entre otros. cualquier tipo de medificacién al cualquier nonna marco
X Trimestral cath a!su;t?to gado, (21 i informacion vigente
debers publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién (DOF), Periédico o Gaceta Oficial, o
acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas
por medios distintos, como el sitio de Internet
. La t orgéani pl debidamente
autorizada, en un fonnato que permita vincular cada
parte de fa estructura, las atribuciones |
responsabilidades que le corresponden a cada En su caso, 15 dias hébiles & 5
o : 3 espués de la aprobacién de . .
{servidor publico, prestador de se""c‘o:a e " L alguna modificacion a la estructura orgdnica lformacién vigente
o bro de los sujet ligad conformi
con las disposiciones aplicables.
I:?na ::i:;c Area. , atribuciones o funciones de cadal X Trimestral En su caso, 15 dias hébiles después de aiguna modificacion Informacién vigente
. Las metas y objetivos de cada una de las Areas Informacién del ejercicio
de formidad con sus gl P t} < . en curso fa
o _)’: Anual Dur:;te'elr:'n_mer i ¢ correspondiente a fos
erci00 00, CHE0 (Gitimos seis ejercicios
anteriores.
V. Los indicadores relacionados con temas de Informacién del ejercicio
interés publico o trascendencia social que conforme aj encursoyla
sus fi i deban bl /; Trimestral 00 correspondiente 2 los.
’ Gltimos seis ejercicios
anteriores
Vl. Los ‘indicadores que permitan rendir cuenta de| Informadién del ejercicio
sus objetivos y resultados. encursoyla
X Trimestral o—o correspondiente a los seis
ejercicios anteriores, en su
caso
Vil. El directoric de todos los Servidores o
|funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencién al publico; manejen o
apliquen recursos publicos; realicen actos de
lautoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de|
aE)’ d"l.ec o dc:br;? ;n c'ui." a’ S' SRS X Trimestral £n su caso, 15 dias hablles después de alguna modificacién Informacién vigente.
Ab) Nivel del puesto en la estructura omémca
c) Fecha de alta en el cargo,
d) Domicilio oficial para recibir correspondencia.
e) Numero telefénico, fax y direccién de correo
electrénico oﬂcaal o mshtumonal
f) Di ién el de la péagina oficial del
Isuigto obligado en internet.




LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y

Periodo de

Periodo de Conservacién

FRACCION o - MOTIVADO) - 5 o acercade la a publicar de la inf i6
VIl La remuneracién bruta y neta de todos|
los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepci incluyend ldos,
|prestaci gratificaci primas, comisiones, tnformacién del ejercicio
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de encursoyla
compensacién, sefalando la periodicidad de dicha X Trimestral 0—o correspondiente al
remuneracion; asi como de las deducciones| ' ejercicio inmediato
que por cualquier concepto le sean aplicad anterior.
directamente a la ién del p 1 de que|
se trate.
[IX_ Tos gastos de representacion y viaticos, as| Informacién del ejercicio
foreeponten .l - = oo
correspol
ejercicio anterior.
X. El nimero total de las plazas y del personal de
base y confianza, especificando el total de las] o
vacantes, por nivel de puesto, para cada una de las X i oo lformackie vigsae
dreas.
Xl. Las contrataciones de servicios profesionales . o
|por honorarios, sefialando los nombres de los '""’""a"‘“’“"‘“l’e'd““
prestadores de servicios, los servicios contratados, el] X Trimestral o—o ”"‘"":_" 2 .
de los honorarios y el periodo de i6 gt o
i ejercicio ant a
XIl. La informacién en Versién Publica de las| i o
ity : de iz patri jal de los Informacién del ejercicio
IServidores Publicos que asi lo determinen, en los] X Trimestral o—o0 w:” “"‘:I:n";a'
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la P seanior
normatividad aplicable. . )
X, El domicilio de la Unidad de
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsable de dicha unidad, sefialando la direccion| Al 4 scactée social
! donde podrén recibirse las de] X Trimestral B, PESPUcto B “”"B::::‘“"‘""m nsocialo |y ormacion vigente.
a la infor publica y de acceso, oo e
rectificacié lacibn y oposicién de datos,
XIV. “Tas ias a para En su caso, se actualizard la informacién, previo a la fecha
ocupar cargos piblicos y los resultados de los| X Trtmestrol de vencimiento de las para ocupar cargos | Informacién vigente y del
|mismos. g blicos; de conla it al ejercicio en curso.
XV. La de los de SN S
- prog
lestimulos y apoyos, en el que se debera
pect prog de ia, dej
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en
los que se debera lo sigui H
a) Area:
b) [ 6n del P
c) Periodo de vigencia:
d) Disefio, objetivos vy alcances;
e) Metas fisicas;
n  Poblacién b add o
a) Monto aprobado, modificado y ejercido,
programacion presupuestal, asi como los calendarios
de su programacién presupuestal correspondientes.
h) Requisitos v Procedimientos de acceso.
21\: - m‘m"“” de queja o inconformidad) Con base a las atribuciones establecidas en la Ley del Sistema - - tarin a 1o | IMformacien delejercicio
i) Mecanismos de exigibilidad: ;{ [ i d.e; Efado",edceh:nsya':mmwla Trimestral largo del ejercicio debera publicarse durante el primer mes en::;amy:ajos -
k) M i de luacié infe de SHICGR! 412020 £ del afio. comeepe
evaluacién v sequimiento de recomendaciones: HVOECA ° = )
1) dicad: con bre, método de
calculo, unidad de dida, di ion, fr i
nombre de las base de datos utilizadas para su i
célculo:
m) Formas de participacién social;
n) Articulacién con otros p ial
0) Vinculo a las reglas de op i6n o d
equivalente:
P) periédi sobre la ej ion y los|
de las i realizadas: v

\



Aplica
FRACCION FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de A Periodo de Conservacién
= o MOTIVADO) actualizacién o soesce de e # publicar de la informacién
q) Padrén de beneficiarios mismos que deberd
|contener los siguientes datos: nombre de la persona
ica o denominacién social de las personas morales|
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo|
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en
su caso edad y sexo.
XVI. Las i g les de trabajo, Encuantoala
o ios que las relaci laborales del| normatividad: la
5 o 5 informacién vigente.
personal de base o de confianza, asi como los Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier Rtk 8 o
recursos plblices 6micos, en pecie o] .. . norma laboral aplicable al sujeto obligado. La informacion | -Peoo 2 105 recursos
PET SR A N Trimestral - entregados a sindicatos:
donativos, que sean g a los y normativa deberd o actualizarse en un plazo no mayor 3 15| infe 16n del ejercicio
j como publi dias hdbiles a partir de su publicacién y/o aprobacion. ancmsoyls
correspondiente a los dos
XVIL. La informacién curricular, desde el nivel de jefe
de departamento o equivalente, hasta el titular del} En su caso, 15 dias hébiles después de alguna modificacién
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones| Trimestral 3 la informacién de los servidores piblicos que integranel | Informacién vigente
administrativas de que haya sido objeto. sujeto obligado, asi como su i i
XV El listado de Servidores Publicos con|
|sanciones administrativas definitivas, especificando}
la causa de sancién y la disposicién. Informacién del ejercicio
en curso y respecto de
los{as) servidores{as)
publicos{as) que hayan
sido sancionados y
W ’ permanezcan en el sujeto
a Tekmastrat oe obligado al momento de la
actualizacién de
|informacidn, se conservarad
la informacién, la
correspondiente a dos
ejerdicios anteriores.
fpouisos our sccmderashon, ] X i - Bl
(ssosctivos rauiston v oratos, o] X ——— = i oo
XX La informacién financiera sobre el Trimestral y Anual 16n del
presupuesto asignado, asi como los informes del respecto del '“'°"":° " Ela}e'dd"
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo| X presupuesto anual - e s
dispuesto en la Ley General de bmdadl as'sna:z ;:awenta ejercicios . artariores.
nernameaenia gemas pomMmanyviaac ani aDie
XXItI; ; La ""“"“‘d:""la":““ i:‘ la deuda pablica, Con base a las atribuciones establecidas en la Ley del Sistema informacién del ejercicio
0 tieminos de la normadivided aplicable. ¥ Anticormupcién del Estado de Chiapas y al Dictamen emitido por fa Trimestral encursoyla
s Coordinacién General de Recursos Humanos con No. e correspondiente a seis
SH/ICGRH/DEO/174/2020 ejercicios anteriores.
XKL Los montos destinados a gastos relativos|
a comunicacién social y p oficial desg
por tipo de medio, p dores, de to y
concepto o campaiia. Vigente, respecto a los
mensajes e hipervinculo.
Informacion del ejercicio
encursoyla
Anual, durante el primer . do::irerr‘z'on::ﬁt:nns
X Trimestral riestre; resy ) a!. respecto del Programa
Programa de Comunicacién | de Comunicacié:
social 0 equivalente Anual de unicacién
Social o equivalente y de
las erogaciones por
contratacion de servicios
de impresion, difusion y
publicidad
XXIV. Los informes de resultados de las|
auditorias al ej p p | de cada ~ informacién generada en
g que se , en su caso, las| " el ejercicio en cursoy la
; que cor d. y = T . oo correspondiente a los tres
i ejercicios anteriores.

\



Aplica
e | LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de Periodo de Conservacion
MOTIVADO) actualizacién aceron de e a publicar de la Informacién

XXV. El resultado de la dictaminacién de los En su caso, 15 dias habiles

estados financieros. i dESp’ué§ de que el contador Informacién de seis
X Anual publico independiente darcicien aeitest
entregue una dictaminacién Smcone

especial

DOV Los criterios, y
Jlistado de p fisicas o les a quienes, por]|
lcualquier motivo, se les asigne o permita usar] o P
piblicos o, en flos térmi de Ilas| WMah&MgmmdﬁmthwsTh Infnnnmonde!eljeruon
Y Anticorrupcion stado hiapas Dictamen emitido " encursoyla
disposiciones aplicables, realicen actos de autorided, s Coordinacién General de Recursos Humanos con No. Trimesteal o correspondiente a dos

Asimismo, los informes que dichas personas les| HICGRH/DE 412020 i 3
entreguen sobre el uso y destino de dichos S 07 ejercicios anteriores.

XXVIL Las i i
permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del}
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y| Trimestral =0
modificaciones, asi como si el procedimiento)
invol el apr hamiento de bienes, servicios y/o|
recursos piiblicos.

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente a dos
ejercicios anteriores.

XXVl La informacién sobre los resultados sobre|
procedimientos de adjudicacién directa, invitacié
restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versién Pablica del Expediente
pectivo y de los contratos celebrados, que debera]
contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacién restringida:

1. La eonvocatoﬁa o invitacién emitida, asi como los|
{fund: t para rla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados:
3. El nombre del ganador y las razones que lo|

justifican:
4. El area solicitante y la responsable de su ej i6

5. Las rias e emitidas;

6. Los d v fallo de

7. El contrato v, en su caso, Sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancla y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano v ambiental. seadn corresoonda

9. La id | de d con el
claslﬂcador por objeto del gasto, en el caso de ser|
Jaolicable: Informacion vigente,
10. Origen de los recursos especificando si son es decir, los instrumentos
federales, estatales o munlclplles asi conm el tipo de| juridicos
fondo de participacién o ap p : vigentes, contratos y

5 convenios, aun

11. Los convenios modificatorios que, en su caso,| X Trimestral o—o cuando éstos sean de
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de ejercicios anteriores; la
celebracion: : en el ejercicio en
12. Los Infi de fisico y fi iero sobre curso y la correspondiente

las obras o servicios contratados; a
dos ejercicios anteriores.

13. El convenio de terminacién; v

14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. Lapr da por el

2. Los motivos y leg plicados para
|llevaria a cabo

3.La del io de fa

4. En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los de los pr d y los
montos:

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La wunidad administrativa solicitante y la
I ble de su ei 6




LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de . Periodo de Conservacion
FRACCIGN = o MOTIVADO) actualizacién 08008 de 8 & publiose de la informacién
7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo
de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;
18. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los dios de impact
urbano y ambiental, segiin corresponda;
19. Los informes de avance sobre las obras o servicios
contratados:
10. El convenio de terminacién; v
11. El finiquito.
XXX, Los informes que por icl6 .
4 Inf del ejercici
constitucional o legal estén obligados a generar, nformmackin del jerciclo
tar los sujet bligad X Trimestral o0—o0 enassoy
rendir o p g b e correspondiente a dos
2 ejercicios anteriores.
XXX, Las estadisticas que generen en|
cumplimiento de sus d atrib Informacion generada en
;ompetenclr: o = funciones, con la mayor] [ Trimestral oo el n::::; :;‘E 3:5:‘:?
lesagregacién posible.

o Gltimos seis ejercicios.
OOXI. | ] de _prog iﬁcof _.o Informacién del ejercicio
P P g y su X Trimestral A mis tardar 30 dias habiles después del cierre del periodo encursoyla

|financiero. que corresponda. correspondiente a los
ultimos seis ejercicios.
XXXH. Padrén de proveedores y contratistas. Informacién det ejercicio
encursoyla
X Trimestral 0—o0 correspondiente al
ejercicio inmediato
anterior.
DOOKHE. Los convenios de coordinacion de Informacién del efercicio
concertacién con los sectores social y privado. esamsayh
correspondiente al
o ejercicio inmediato
X Trimestral 0—0 iorylos
juridicos vigentes aun
cuando éstos sean de
ejercicios anteriores.
XXXN.L El inve‘mrlo de . b‘hnes muebles e Informacién vigente
inm! enp y prop respecto al inventario de
bienes muebles e
inmuebles. En cuanto al
inventario de altas y bajas,
£ En su caso, 30 dias habiles después de adquirir algin bien asf como los bienes
X Seenasus) o dar de baja algun bien muebles e inmuebles
donados, se conservard la
informacién vigente yy la
correspondiente al
semestre anterior
concluido.
XXXV. Las recomendaciones emitidas por los
6rganos publicos del Estado mexicano u organismos Informacién del
lin ionales g tes de los d hos h 4 ejercicio en curso. En
asi como las acciones que han llevado a cabo para su caso de que el sujeto
atencion. obligado haya recibido
recomendacién y/o
sentencia conservard
fa informacién generada
en el ejercicio en curso a
X Trimestral 0—o0 partir de que le haya
sido notificada. Una
vez condluido el
eguimiento de la
recomendacién y/o
sentencia conservar
1a informacién
durante dos
ejerciclos
DOOKVIL Las resoluciones y laudos que se emitan Informacién del ejercicio
en procesos o procedimientos seguidos en forma de encursoyla
ljuicio. X Trimestral o—o correspondiente al
ejercicios inmediato

anterior.




FRACCION

LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO)

Periodo de
actualizacién

O acercadelai

a publicar

Perlodo de Conservacién
de la informacién

DXXXVIL Los mecanismos de p P

ciudadana.

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoy la
correspondiente al

ejercicio anterior.

XXXVill. Los p que

como los tramites, tiempos de q Y
|formatos para acceder a los mismns

informacion sobre la i6 j y ino, asi}’

Cmbaseahsmesﬁ)ledGasmlaLeydel&m
Anticorrupcién del Estado de Chiapas y al Dictamen emitido por la
Coordinacién General de Recursos Humanos con No.
SHICGRH/DEO/174/2020

Trimestral

Informacién del ejercicio
encursoyla
correspondiente 3 los dos
ejercicias anteriores.

DOOKIX. Las actas y resoluciones del Comité de|
Transparencia.

Semestral y

Semestral, respecto de las sesiones y

del

En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se
publicard la informacién en el primer trimestre del ejercicio
en curso.

Respecto a los integrantes del Comité de transparencia, se

correspondiente

ejercicio en curso y la
correspondiente 3l
ejercicio anterior.
Respecto de los
integrantes del
Comité de
Transparencia,
informaci6n vigente

XL. Todas las luaci que h

los sujetos obligados a programas financiados con
recursos publicos.

Con base a las atribuciones establecidas en la Ley del Sistema
Anficorrupcién del Estado de Chiapas y al Dictamen emitido por la
Coordinacion General de Recursos Humanos con No.
SH/CGRH/DEO/174/2020

Informacién
generada en los
dos ejercicios
anteriores
concluidos

XLL Los di i con

Fpﬂbﬂcos.

Trimestral

En su caso, 30 dias habiles después de publicar los
resultados del estudio.

Informacion del ejercicio
encursoyla
correspondiente a dos
jercicios anteriores.

XL Ei listado de jubilados y pensionados y el
jmonto que reciben.

>

Conbasealasmonesestableddasenlauydelsmm

Trimestral

Respecto de los
sujetos obligados que
no son instituciones de
seguridad social, se
conservard informacién
vigente.

En cuanto a las
instituciones de
seguridad social o que
pagan jubilaciones o
pensiones de forma
directa a sus
trabajadores,
informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente al
ejercicio anterior.

XL Los ingresos recibidos por cualquler

de recleos administrarios y ejercerios, asi como sul
|destino, indicando el destino de cada uno de ellos.

el de los resp les|

4
“

>

Con base a las atribuciones establecidas en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas y al Dictamen emitido por la
Coordinacién General de Recursos Humanos con No.
SHICGRH/DEO/174/2020

Trimestral

Informacién del
ejercicio en curso y la
correspondiente a dos

ejercicios anteriores

XLIV. Las D i h a en
dinero o en especie.

Con base a las atribuciones establecidas en la Ley del Sistema
AnbconwuﬁndelEstadodeChapasyalemenemlﬁdoporla
Coordi def »s Humanos con No.
SHICGRHIDEOI174I2020

Semestral

Informacién que se genere

en el gjercicio en curso y la

que se genere en el
ejercicio anterior.




una de ellas, incluyendo en su caso la informacién)

0 LEGAL POR EL CUAL NO LE APLICA, (DEBIDAMENTE FUNDADO Y Periodo de Periodo de Conservacién
FRACCION . - MOTIVADO) actualizacién i Lo a publicar de Ia informacion
XLV. El cuadro general de clasificacion} Anual, respecto al Cuadro
el catélogo de disposicién documental, el general de clasificacion
catélogo de series, la guia de archivos, el formato de archivistica, el Catalogo de
la ficha de valoracién documental y demas| disposicién documental, los tnformmcitn vk
tos de organizaci6n archivistica. Inventarios documentales y la .
Guia de archivo documental e e
deberdn publicarse durante aﬁﬁ;eﬁmﬁme
los treinta dias posteriores de disposici o; docicemtel
que concluya el primer s v
mestre:utz'ls:{erddo o Inventarios documentales
£1 Programa Anual de y la Guia de archivo
Desarrollo Archivistico deberd ' nfarn?ag:::lt:ﬂddo
publicarse en los primeros ig
- A treinta dias naturales del 0 oursu ¥ Sjarciclo
X ual y semestral i, anterior respecto del
SO0 e ot Programa Anual de
Desarrollo Archivistico y el
Elml:r"iorme A::t:: [ndice de expedientes
did‘mem' yactas de baja clasificados mmo“
documental y transferencia re;;mdos. \n 'ar;:;on
secundaria deberin G eyl
publicarse a mds tardar el Amnl 1 de cumplimiento
iltimo dia del mes de enero %
del siguiente aio. y de los dictdmenes y
actas de baja documental y}
El fndice de expedientes transferencia secundaria.
clasificados como reservados
se actualizard
semestralmente.
XLVI. Las actas de sesiones ordinarias vy, f i
extraordinarias, asi como las opiniones y| ]e:. el ejen:ld: :.: ﬁﬁ :'l:
recomendaciones que emitan, en su caso, los} /% Trimestral o—o "

d ] correspondiente al
consejos consultivos. ejercicio anterior.
XLVIL Para efectos estadisticos, el listado de

itud a las P! concesionarias de
1 y p di de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencion de
lcomunicaciones privadas, el acceso al registro de Con base a las atribuciones establecidas en la Ley del Sistema Informacién que se genere
comunicaciones y la localizacién geografica en| X AnﬂoompdbndglEsﬂdodeCtiapasyalDidamemﬁidoporla — i en el ejercicio en cursoy la
|tiempo real de equipos de comunicacién, que = Coordinacién General de Recursos Humanos con No. correspondiente a dos
Jcontenga exclusivamente el objeto, el alcance SHICGRH/DEO/174/2020 ejercicios anteriores.
temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de
que cuenta con la autorizacién judicial
XLV Cualquier otra informacién que sea de
utilidad o se considere nlevame, ademés de la que,
icon base en la i tadisti al X Trimestral o—0 Informacién vigente
las preguntas hechas con més frecuenda por el
puablico.
XLIX. Las solicitudes de al a inf 6
publica recibidas y las respuestas otorgadas a cada X

Lic. Anaya Gémez
Preside;

ey

Comité de Transp. ia

Secretario Técnico
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