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CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE CHIAPAS, A.C., REPRESENTADO POR EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO DR. FERNANDO ALVAREZ SIMAN, ASISTIDO POR
EL MTRO. OSMAR FERNANDO SALAZAR CISNEROS, SECRETARIO
EJECUTIVO ACADEMICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA EL “IAP-CHIAPAS”; Y POR LA OTRA PARTE, LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS,
REPRESENTADO POR LA MTRA. DAYANHARA AGUILAR BALLINAS
ASISTIDA POR LA C. ORQUIDEA ANAYA GOMEZ, DIRECTORA JURIDICA, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SECRETARIA
EJECUTIVA”, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

.- DECLARA “EL IAP-CHIAPAS” QUE:

I.1 Es una Asociacion Civil, de interés publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, constituida conforme a las Leyes de la Republica Mexicana, como se
acredita con el testimonio de la escritura publica nimero 328, trescientos veintiocho,
volumen 10 diez, de fecha 22 veintidds de junio de 1977, mil novecientos setenta y
siete, otorgada ante la fe del Lic. Jaime Ruiz Leo6n, Notario Publico numero 15
quince del Estado de Chiapas, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, bajo el niumero cuatro, Libro uno, de la
Seccion Tercera, de fecha 10 de agosto de 1977.

.2 Tiene como misién contribuir al fortalecimiento de la administracién y la gestion
publica en el Estado de Chiapas, a través de la imparticion del conocimiento de las
mejores practicas y experiencias en el ambito nacional e internacional en
administraciéon publica, para la profesionalizaciéon y capacitacion continua de los
servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, asi como la realizacion de
investigacion, consultoria y difusion del desarrollo de las ciencias administrativas,
en beneficio de la sociedad.
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1.3 Su visién es ser una institucién académica y de investigacion con reconocimiento
a nivel nacional e internacional, para fomentar el compromiso social, ético y moral
de sus egresados en el ejercicio del servicio publico, a través de la difusion y estudio
de las mejores préacticas y experiencias en el desarrollo de las ciencias
administrativas, en el contexto de la profesionalizacion y desarrollo de capacidades
y habilidades de quienes participan en la funcién publica.

I.4 Tiene como objetivos fomentar y realizar investigaciones sobre la teoria y
practica de la administracion publica; promover e impartir la ensefianza sobre la
teoria y practica de la administracion publica; impulsar el desarrollo de la
administracion publica en los tres niveles de gobierno; prestar servicios de asesoria
y consultoria a instituciones y personas de los sectores publico, social y privado; y
propiciar el intercambio de informacion y colaboracion con instituciones afines.

1.5 El Doctor Fernando Alvarez Siman, en su carécter de Presidente del Consejo
Directivo y representante legal, posee facultades suficientes para suscribir el
presente convenio marco, sustentado en el instrumento notarial nimero 10,054,
volumen 220, de fecha 03 de marzo de afio 2020, otorgado ante la fe del Lic. Adolfo
Antonio Guerra Pérez, Notario Publico numero 29 del Estado, potestades que, a la
fecha y bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no le han sido revocadas,
sustituidas, modificadas o limitadas en modo alguno.

1.6 Para los efectos legales derivados del cumplimiento del presente instrumento,
sefala como su domicilio el ubicado en Libramiento Norte Poniente No. 2718,
Fraccionamiento Ladera de la Loma, C. P. 29026, en esta ciudad de Tuxtla,
Gutiérrez, Chiapas.

Il.- DECLARA “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, QUE:

.1 En términos de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, es un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y
de gestion, creado mediante Decreto Numero 120, publicado en el Periddico Oficial
Numero 274 de fecha 31 de diciembre de 2016, bajo la denominacion de Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

1.2 Conforme a sus atribuciones, el objeto de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” es
fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, a efecto de proveerle la asistencia técnica,
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asi como los insumos necesarios para el desempeno de sus atribuciones. Lo
anterior, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado de Chiapas,
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas y demas disposiciones
legales aplicables.

I1.3 La Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas, en su caracter de Secretaria Técnica del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, tiene las facultades para suscribir el
presente convenio de concertacion, de conformidad con los articulos 23 y 34, de la
Ley dei Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, en relacién con los articulos
18, fraccion |, y 28 fraccion |, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas, cargo acreditado mediante nombramiento del 11 de agosto del 2020,
expedido a su favor por la Presidenta del Organo de Gobierno del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, con motivo del procedimiento descrito en el
articulo 32, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

[1.4 Que cuenta con los recursos materiales, patrimoniales y humanos para dar
cumplimiento a las obligaciones y acuerdos establecidos en el presente convenio.

[1.5 Tener interés por desarrollar actividades de colaboracion bilateral con el “IAP
CHIAPAS”, que permitan mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios
formativos que ofrece, asi como promover las actividades de caracter educativo,
tecnoldgico y cultural.

1.6 Sefiala como domicilio legal para los efectos que se deriven del presente
instrumento, el ubicado en Boulevard Andrés Serra Rojas niumero 1090 interior piso
16 (Torre Chiapas), C.P.29049, entre Bivd. Angél Albino Corzo y Bivd. Salomén
Gonzalez Blanco, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

lil.- DECLARACIONES CONJUNTAS:

II1.1. Reconocen mutuamente la personalidad juridica que ostentan y la capacidad
legal de sus representantes.

ll1.2. Las partes manifiestan conocer el alcance de los servicios materia de este
convenio, y tener la capacidad juridica, técnica y econémica para dar cumplimiento
al objeto del mismo.

l11.3. De conformidad con las anteriores declaraciones, el “IAP-CHIAPAS” y “LA
SECRETARIA EJECUTIVA” acuerdan celebrar el presente Convenio General de
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Colaboracién, sujeto a los términos y condiciones que se establecen en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto
establecer las bases y mecanismos de colaboracion y coordinacion entre “LAS
PARTES”, para emprender acciones e iniciativas conjuntas encaminadas a
fortalecer la gestion de ambas instituciones.

SEGUNDA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Para lograr el cumplimiento de los
objetivos establecidos en la clausula que precede, “LAS PARTES” se obligan a
trabajar, de forma solidaria, en los rubros siguientes:

A.

a.

VINCULACION:

Realizar acciones conjuntas para desarrollar e impulsar el potencial
institucional que “LA SECRETARIA EJECUTIVA” y “EL IAP-CHIAPAS”
poseen.

Efectuar actividades conjuntas para la difusion de las funciones,
competencias y actividades de “LAS PARTES”.

Las demas que sean consideradas de interés mutuo, dentro de las
posibilidades de las partes.

. FORMACION Y PROFESIONALIZACION:

. Fomentar el intercambio de personal académico y de expertos con fines de

capacitacion, investigacion y docencia, a través de cursos, talleres, foros y
congresos.

Disefiar y organizar bajo los lineamientos de ambas instituciones actividades
de capacitacion, formacién, investigacién y divulgacion, relativas a la
profesionalizacion de los servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno.

. GESTION DEL CONOCIMIENTO ADMINISTRATIVO PUBLICO:
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a.

Propiciar el libre intercambio de ideas, informacién, conocimiento, estudios e
investigacion, a través de diversos espacios de reflexion, analisis y
documentacion.

Coeditar publicaciones que divulguen el conocimiento, las experiencias y los
saberes, en torno a los temas de especial interés para la gestion del bienestar
y el desarrollo.

GENERALES:

Previo acuerdo de “LAS PARTES”, se estableceran las bases y las formas
de organizacion, logistica y procedimientos de cada una de las actividades a
desarrollar en materia de transparencia.

En el transcurso de la vigencia del presente convenio, representantes
acreditados de “LAS PARTES” se reuniran, dos veces al aiio, para analizar
los trabajos realizados e intercambiar impresiones sobre el desarrollo de
estos.

TERCERA: COMPROMISOS DE “LA SECERETARIA EJECUTIVA”:

A.

Garantizar la colaboracion y los recursos necesarios para el buen desarrollo
de las actividades conjuntas que se realicen, dentro de los ambitos estatal y
municipal.

Aceptar los lineamientos, planes, programas y criterios de “El IAP-
CHIAPAS”, que vayan acordes con la naturaleza, estructura, caracteristicas
y objetivos de los cursos, capacitacion y profesionalizacion que se impartan
por este uitimo.

Difundir los cursos, diplomados, maestrias y doctorados, asi como los costos
gue con motivo del presente Convenio sean programados.

. Realizar las actividades que se comprometa a través del presente Convenio,

con el mas alto sentido de responsabilidad, ética y confiablidad durante los
procesos de capacitacion.

Aportar los recursos fisicos, materiales y humanos que se convengan, para
el desarrollo de actividades conjuntas.
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F.

Trabajar coordinadamente con “EL IAP-CHIAPAS” para resolver cualquier
caso fortuito o de fuerza mayor que dificulte la imparticion o realizacion de
las capacitaciones que deriven del presente Convenio.

CUARTA: COMPROMISOS DE “EL IAP-CHIAPAS”:

A.

Garantizar la colaboracién para el buen desarrollo de las actividades
conjuntas que se realicen.

Promover la oferta educativa y de servicios de ambas partes, con especial
injerencia en el desarrollo de los servidores publicos que forman parte de
“LA SECRETARIA EJECUTIVA”.

Desarrollar previo acuerdo de “LAS PARTES”, las actividades de
capacitacion y profesionalizaciéon con personal debidamente especializado,
de reconocido prestigio y con amplia experiencia docente.

Previo acuerdo, colaborar con “LA SECRETARIA EJECUTIVA” en la
estructuracién de cursos, objetivos y contenidos tematicos a desarrollar, de
conformidad con las necesidades de capacitacion y profesionalizacion.

Aportar los recursos fisicos, materiales y humanos que se convengan, para
el desarrollo de actividades conjuntas.

Otorgar a los participantes de las diversas actividades académicas o
colegiadas, los debidos reconocimientos oficiales, siempre y cuando se
cumpla la normatividad aplicable.

QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. Para la ejecucion de las actividades
descritas en la Clausula Primera de este instrumento, se elaboraran programas y
proyectos que, de ser aprobados por “LAS PARTES”, seran elevados a la categoria
de Convenios Especificos, los cuales, una vez firmados por los representantes
autorizados de ambas partes, pasaran a formar parte integrante de este
instrumento.

Los Convenios Especificos de colaboracion que se suscriban, deberan constar por
escrito y describir con precisién los objetivos, aportaciones de cada una de las
partes, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo; y en su caso
personal involucrado, enlaces y coordinadores, controles de evaluacion y
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seguimiento, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar
sus propositos y alcances cuando asi se requiera.

SEXTA: “EL IAP-CHIAPAS”. Se compromete a implementar la certificacion de
competencias laborales y los cursos a la medida enfocados al desarrollo y bienestar,
en observancia a los lineamientos interiores y los compromisos del presente
Convenio o de los especificos que en su caso se suscriban, asi como otorgar el
reconocimiento oficial, que certifique la participacion y el logro de los objetivos
propuestos para cada uno de los capacitados que concluyan satisfactoriamente los
cursos, dichas capacitaciones encaminadas con el mas alto sentido de
responsabilidad y en busca de la calidad total de los trabajadores, simpre y cuando
se cumpla con la normatividad aplicable.

SEPTIMA: “DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y LOS
CURSOS A LA MEDIDA”. Para la realizacion de dichas certificaciones, “LAS
PARTES” acuerdan que tendran un descuento del 50% (cincuenta por ciento) del
costo total de las 35 (treinta y cinco) certificaciones de que se trate, esta certificacion
sera entregada en formato digital, conforme a la nueva modalidad de red conocer,
las certificaciones son las siguientes:

Sector Gubernamental '
| EC0002 Asxstenma Primaria en un Evento Adverso

EC0051 Inspecmon de la Obra Publica Federal

3 "‘ECO105 Atencion al Cludadano en el Sector Publico

' EC 0398: - Aplicacion de la Armonizacién de la Contabilidad Gubernamental en
. - Admmlstracmn Publica ]
5 ) ECO400 .Gestlon dela Capacﬁamoh en Ia Admlnlstracnon Publlca .
6 ECO401 n leerazgo en el Serwcno Publlco

7 EC0402 ”Presupuestamon deI Gasto PUb|ICO con Base en Resultados ]
8 | EC0428 - 'Gestlon dela Productlwdad en el Servicio Pubhco

9 EC0462 | Ejecumon de las Atnbumones de la Secretarla del Ayuntamuento
10 ECO0500 Accidon con Legahdad y Prevencion de la Corrupuon en la

o Admmlstramon Publlca
1 EC0549 Reahzacmn de Ios Procesos Tecmcos en Archlvos de Tramlte
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‘ ECO624 | Admlnlstramon dela Documentacmn en archuvo de Concentrac&on
EC0625 Admlnlstramon de Ia Obra Pubhca Mummpal
EC0626 Preservacion del Lugar de los Hechos en la. Investlgacmn de un
‘7P031ble Delito.
. EC0689 Ejecucién de las Atribuciones de la Hac;lenda Publica Mumcnpal
- ECO0775 ' Administracién de Ios Serwmos Pubhcos Mumcnpales
1 Atencién Oral en Lengua lndlgena en Materia de Acceso a la
- EC0776
v - Informacion Publica y Datos Personales ,
- EC0777  Ejecucion de las Atribuciones de la Contralorla Mummpal
R Inscnpmon de Actos y Hechos Juridicos Relativos al Estado Civil de
EC0778
las Personas - 7 7 N 7
Transversalizacion de la Perspectiva de Género en la
EC0779 '
‘ ’ Administracion Publica Mumcnpal
EC0909 Facilitacidon de la Informacién en Poder del Sujeto Obllgado
EC0978 Adm_nmstracnon del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial |
Municipal - -
o Sector Educacion
EC0050 Disefio de Cursos de Capacitaciéon para Ser Impartidos Mediante
~ Internet 7 ’ - ” - :
Evaluacion de la Competencia de Candidatos con Base en
- EC0076
Estandares de Competencna
Impartucnon de Cursos de Formacion del Capltal Humano de Manera
EC0217
»_Presencqal Grupal - 7
Disefio de cursos de formacién del cap|tal ‘humano de manera
EC0301 presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del
- curso.
EC0366 Desarrollo de Cursos de Formac:on en Lmea |
EC0647 Propiciar el aprendizaje S|gn|ﬁcattvo en Educacion Media Superior y
Supenor
EC0679 Uso de la Lengua Inglesa en un contexto Laboral
EC0974 Uso de la Lengua Inglesa en un contexto Laboral Nivel Avanzado

Sector Somal

9 Y
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| Capacitacién Presencial a Servidoras y Servidores Publicos en y
- desde el Enfoque de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Nivel

Basico.
Orientacion Telefonica a MUJeres y Victimas de la Violencia Basada |

enel Género.

Atencién presencial de prlmer contacto a mUJeres victimas de |

 violencia de genero

Sector Tecnologlas de Ia Informac:on

Manejo de procesador de textos dlgltales (Evaluamon en L|nea)

'Manejo del Procesador de HOjaS de Calculo Dlgltales

De igual forma los cursos a la medida, tendran un descuento de cuando menos el
50% (cincuenta por ciento), “EL IAP-CHIAPAS” desarrolla cursos a la medida
basados en la teoria de gamificacion o aprendizaje de modo que mezclamos
elementos pedagdégicos y ludicos con interfaces graficas avanzadas que facilitan el
proceso de aprendizaje, a través de practicos modelos de basados en la
capacitacion y formacion integral, podra adaptar cualquiera de nuestros cursos de
educacion virtual o presencial a la medida en todos los niveles.

OCTAVA: BENEFICIARIOS DEL SISTEMA DE BECAS DEL “IAP-CHIAPAS". Se
consideran beneficiarios a todos los trabajadores de la plantilla laboral de “LA
SECRETARIA EJECUTIVA”, las becas se proporcionaran de la manera siguiente:

A. Para la obtencion de la beca y para mantener el beneficio de esta, se debera
observar estricto cumplimento a los requisitos sefialados en el reglamento de
“EL IAP-CHIAPAS”.

B. La inscripcion y reinscripcién se pagara al 100% de su costo vigente.

C. En los casos de diplomados, maestrias y doctorados, se cubrira Unicamente
el 50% del costo vigente de la materia a cursar de acuerdo con el plan de

estudio.

D. En el caso de la licenciatura se cubrira el 50% del costo vigente del
cuatrimestre a cursar.

- S
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Las becas son aplicables en los diplomados, licenciaturas, maestrias y doctorados
presentes y aquellos con los que pueda llegar a contar dentro de su oferta
académica “EL IAP-CHIAPAS”, tanto en el sistema académico presencial, asi
como en el sistema en linea.

NOVENA: DE LAS INSTALACIONES QUE OFRECE “EL IAP-CHIAPAS”. Como
parte del presente Convenio “EL IAP-CHIAPAS” ofrece como un servicio adicional
para eventos y reuniones, las instalaciones con una cuota preferencial de
recuperacion via donativo, por el uso de los espacios siguientes:

A. EDIFICIO ADMINISTRATIVO

e 3 aulas planta alta con capacidad cada una de maximo 24 personas (nueva
normalidad) acomodo tipo escuela.

B. AUDITORIO MANUEL VELASCO COELLO

e 3 aulas con capacidad cada una de maximo 24 personas (nueva normalidad)
acomodo tipo escuela.

La cuota de recuperacioén via donativo por aula, con una capacidad maxima cada
una de 24 personas tipo escuela, con 8 horas maximo de servicio es de $5,000.00
(cinco mil pesos 00/100 M.N.) cada una.

Las aulas cuentan con mobiliario tipo escuela para 24 personas, cafoén, rotafolio,
pantalla, pizarrén blanco, mesa y silla de trabajo para ponente, area para coffe break
(no incluye insumos para su realizacién), sanitarios, espacio higienizado y
estacionamiento limitado y compartido, es importante precisar que no contamos con
vigilancia vehicular exterior.

C. AUDITORIO JORGE DE LA VEGA DOMINGUEZ

e 1 auditorio con capacidad para 95 personas (nueva normalidad) tipo
auditorio, cuenta con butacas fijas y un escenario con un presidium para 5
personas maximo, (nueva normalidad).

La cuota de recuperacion via donativo por el auditorio, con una capacidad maxima
de 95 personas, con 8 horas maximo de servicio es de $10,000.00 (diez mil pesos

11 \K >(~ .



@ INSTITUTO DE *
ADM'N'STRACléN it DBEL SISTEMA ANTICORRUPTION
PUBLICA DEL ESTADO G
DE CHIAPAS, A. C. 4 Sy

00/100 M.N.). Como parte del convenio y siempre que se encuentre vigente; el
donativo por uso de aulas institucionales, obtendra el beneficio del 50% (cincuenta
por ciento) de descuento.

DECIMA: ACCIONES. Para el cumplimiento del objeto de este instrumento, “LAS
PARTES” acuerdan desarrollar acciones especificas en los campos siguientes:

1. Coordinar sus esfuerzos con el propésito de alcanzar los objetivos sefalados,
ejecutando diversos programas de capacitacion en beneficio del desarrollo y
bienestar social.

2. Realizar las actividades de capacitacion de manera responsable, buscando
siempre que se ofrezcan satisfactoriamente y de calidad para una mejor
formacion de los trabajadores.

3. Promover la organizacion de diplomados, licenciaturas, maestrias y
doctorados presentes y aquellos con los que pueda llegar a contar dentro de
su oferta académica “EL IAP-CHIAPAS” y en donde “LA SECRETARIA
EJECUTIVA” lo requiera, trabajando conjuntamente para la seleccion de los
cursos de capacitacion y procesos de evaluacion que puedan implementarse
en los mismos.

4. Intercambiar recursos humanos, tecnolégicos y bibliograficos para el
desarrollo de programas que tiendan a mejorar la capacidad laboral.

5. Los demas que sean inherentes al cumplimiento del objeto de este Convenio.

DECIMA PRIMERA: DESIGNACION DE LOS RESPONSABLES. Con el propdsito
de llevar a cabo el pleno cumplimiento del presente instrumento, “EL IAP-
CHIAPAS” designa al Miro. Osmar Fernando Salazar Cisneros, Secretario
Ejecutivo Académico; y por “LA SECRETARIA EJECUTIVA” se designa a la C.
Orquidea Anaya Gémez, Directora Juridica, como enlaces y sean los encargados
del correcto funcionamiento del presente convenio. En caso de remocion de los
responsables antes mencionados, “LAS PARTES” deberan hacerlo del
conocimiento de manera escrita y en un plazo no mayor a 08 dias habiles de
acaecida dicha remocion.

12 \
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DECIMA SEGUNDA: FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES. Los responsables
tendran las funciones siguientes:

e Dar seguimiento a los compromisos para que se cumpla el objeto del
presente convenio.

e Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion,
operacion e incumplimiento del presente Instrumento.

e Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor
desarrollo de las funciones anteriores.

Los responsables podran ponerse en comunicacion en cualquier tiempo a solicitud
de “LAS PARTES”, con la finalidad de discutir y en su caso, aprobar las propuestas
de trabajo que éstas presenten.

DECIMA TERCERA: VIGENCIA. El presente convenio comenzara a surtir sus
efectos en la fecha de su firma y tendra una vigencia de 3 (Tres) anos, a partir de la
suscripcion del mismo y podra ser prorrogado previa evaluacion de los resultados
obtenidos, mediante notificacion escrita, a menos que una de ellas comunique a la
otra, por escrito y con seis meses de antelacion, su intencion de darlo por terminado.

DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente instrumento
podra ser modificado o adicionado total o parcialmente por acuerdo de “LAS
PARTES”, en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones
deberan constar en acuerdo escrito y formaran parte del presente instrumento
mediante anexo, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no
sean objeto de modificacion o adicion.

DECIMA QUINTA: RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado o
designado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y
operacion del presente convenio, continuara bajo la direccién y dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por lo que en ningun caso y bajo ningun motivo, la
contraparte podra ser considerada como patréon sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical
que llegara a suscitarse.
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DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” guardaran
confidencialidad estricta, respecto de la informacibn que mutuamente se
proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con motivo de la ejecucion del
presente instrumento, de manera especial la clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chiapas, y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables,
salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal
que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran
exigibles aun en el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente
Convenio.

DECIMA SEPTIMA: AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS
PARTES” convienen que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se
realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, se
llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibido, en los domicilios establecidos
para tal efecto en las declaraciones correspondientes. Cualquier cambio de
domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra, con acuse
de recibido y con al menos, diez dias naturales de anticipacion a la fecha en que se
pretenda que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones
se entenderan validamente hechas en los domicilios sefalados por “LAS
PARTES”.

DECIMA OCTAVA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS
PARTES” seran responsables de cualquier retraso o incumplimiento en la
realizacion del presente convenio que resulte directa o indirectamente de caso
fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron origen
al retraso o incumplimiento referido, se restaurara la ejecucion de este instrumento.

DECIMA NOVEVA: NORMATIVIDAD. “LAS PARTES” acuerdan que las acciones
objeto del presente convenio y el cumplimiento de las obligaciones que asume cada
una de ellas, quedaran sujetas a la observancia del Reglamento de ambas
instituciones y demas normatividad que las rige.

VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que
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cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su participacion en el
presente convenio, mediante notificacion escrita que realice a la contraparte. Tal
notificacion se debera realizar con treinta dias naturales anteriores a la fecha en que
se pretenda dejar de colaborar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar realizara las acciones
pertinentes para tratar de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se
encuentren colaborando en el cumplimiento del presente convenio, en los
supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo
del cumplimiento del presente convenio, o de los instrumentos especificos que se
hayan celebrado, continuaran hasta su total conclusion.

VIGESIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES”
estan de acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena fe, en
razéon de lo cual los conflictos que llegasen a presentarse por cuanto hace a su
interpretacion, formalizacidon y cumplimiento procuraran ser resueltos de mutuo
acuerdo y las decisiones tomadas deberan hacerse constar por escrito, sin
transgredir lo dispuesto en la legisiacion aplicable.

Leido que fue el presente Convenio General de Colaboracién por “LAS PARTES”,
y enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman al calce y al margen en tres
ejemplares, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el dia 28 del mes de junio
del aifo 2021.

/Pﬁﬁ_ “|AP-CHIAPAS”
Tl
DR. FERNANDO ALVAREZ SIMA
\ PREBIDENTE DEL CONSEJO
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TESTIGOS
POR EL “IAP-CHIAPAS” POR “LA SECRETARIA EJECUTIVA”
4 e
MTRO. OSMAR FE N@Npo/s/ALAZAR CISNEROS C.ORQUIDEA ANAYA GOMEZ
SECRETARIO EJECUTIVO ACADEMICO DIRECTORA JURIDICA

DEL IAP-CHIAPAS.

Y4

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL
DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, A.C. Y POR LA OTRA,
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE CHIAPAS, SUSCRITO CON FECHA 28 DE JUNIO DEL 2021.
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