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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Acta nimero SESAECH/UAA/003/2026

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 12:00 (doce) horas del dia martes 30 del mes de junio del
afio 2026, en la sala de Presidentas y Presidentes del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, piso 16,
de la Torre Chiapas, sita en Boulevard Andrés Serra Rojas, No. 1090, Colonia Paso Limén, de esta Ciudad, se
reunieron los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Chiapas, con el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria
de acuerdo con lo establecido en los articulos 28 y 29 de los Lineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica
del Estado de Chiapas. La siguiente acta se desarrollaréd bajo el siguiente:

Orden del dia

1. Bienvenida a cargo del Dr. Jesus Antonio Guillén Gordillo, Encargado del Despacho de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Toma de protesta del Secretario Ejecutivo y del Suplente del Miembro Propietario Temporal.

Lista de Asistencia y declaracion del Quérum Legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion de los indicadores para evaluar el desempefio del Comité de Etica y Prevencidn de

Conflictos de Interés (CEPCI) en el cumplimiento de sus funciones, para realizar la encuesta de

satisfaccién.

6. Aprobacién del formulario de las encuestas impresas para la autoevaluacién de los indicadores para
evaluar el desempefio del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones.

7. Asuntos Generales.

L

Desahogo del orden del dia

1. Mensaje de bienvenida a cargo del Dr. Jesiis Antonio Guillén Gordillo, Encargado del Despacho de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

Para dar inicio con el orden del dia, el Dr. Jesis Antonio Guillén Gordillo, Encargado del Despacho de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, en uso de la palabra agradece la
presencia de los integrantes de este Organo e invitados, dando la més cordial bienvenida a todas las personas
concurrentes a la sesidn, para efecto de que se celebre la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) a la que fueron convocados, agradeciendo su asistencia para
establecer las acciones que implemente la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado,
haciendo del conocimiento de quienes integran dicho Comité la obligacién de ejercer las atribuciones y
funciones conferidas con base a la normatividad aplicable.

2. Toma de protesta del Secretario Ejecutivo y del Suplente del Miembro Propietario Temporal- -~
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Con bhase en el Cdigo de Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Chiapas y
a los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés de la Administracidn Pablica del Estado de Chiapas, el Dr. Jesus Antonio Guillén Gordillo, Encargado
del Despacho de |a Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, toma protesta al C.
César lvan Reyna Vila, Secretario Ejecutivo, y al C. Williams Estrada Salgado, Suplente Miembro Propietario
Temporal.

3. Pase de lista de asistencia y declaracién de quérum legal,

Dando cumplimiento al orden del dig, |a C. Olivia Johana Burgos Valdez, cede la palabra al C. César Ivan Reyna
Vila, en su cardcter de Secretario Ejecutivo del Comité, quien procede a pasar lista de asistencia a los
integrantes de este Organo, y una vez constatada la presencia de los integrantes que conforman el Comité, se
corrobora la existencia del quérum legal reglamentario, de acuerdo al registro de asistencia; y se da inicio a la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcion del Estado, a la que fueron convocados; asi mismo la C. Olivia Johana Burgos
Valdez, en su caracter de Presidenta del Comité de Etica, se dirigid a los presentes agradeciendo su asistencia,
asi como la participacion de los invitados el Dr. Jestis Antonio Guillén Gordillo, Encargado del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, C. Rosa Cecilia Zufiiga Aguilar,
Comisaria Publica y el C. Jorge Luis Lépez Salazar, Jefe de Area de Contraloria en suplencia del C. José Manuel
Salazar Ovando, Contralor de Auditorfa Publica en Organismos Desectorizados de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, como invitados en dicho acto.

4. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

Acto seguido, el C. César lvan Reyna Vila, procede a dar lectura al orden del dia, sometiéndose a consideracion
de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado, bajo el cual se desarrollara la presente Sesién.

Interviene la C. Olivia Johana Burgos Valdez, para hacer la aclaracién que debido a un error involuntario en
la redaccién de los puntos 5y 6 del orden del dia, se somete a consideracién la modificacion, debiendo quedar
de la siguiente manera:

5. Aprobacion de los Indicadores que se implementaran para evaluar el cumplimiento de los Cadigos
de Honestidad y Etica, y de Conducta.

6. Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de
Conducta.

Previo a los comentarios y aclaraciones, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado, por unanimidad de votos aprueban
la modificacion al orden del dia en los términos propuestos.

5. Aprobacién de los Indicadores que se implementaran para evaluar el cumplimiento de los Cadigos
de Honestidad y Etica, y de Conducta.

En seguimiento al desahogo del orden del dia, la C. Olivia Johana Burgos Valdez, en su cardcter de Presidenta
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) solicitd al C. César Ivdn Reyna Vila, presente
los Indicadores que se implementaran para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y
de Conducta, sefialados en el punto 5 del orden del dia y preguntd a los integrantes si habia algun comentario :
sobre el particular, para su andlisis o deliberacién. Acto seguido las y los integrantes del Comité de Etica,yde
Prevencion de Conflictos de Interés aprobaron por unanimidad los siguientes indicadores.

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,

Edificio Torre Chiapas, Piso 16, vaa@sesaech.gob.mx

Col. Paso Limén, C. P, 29045, 961 691 2373, opcion 3, ext. 69203
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.




/%, AN\, SECRETARIA EJECUTIVA
1 % ‘(E:,? 4#  DELSISTEMA ANTICORRUPCION

d g ‘ DEL ESTADO DE CHIAPAS
HUMANISMO QUE - :
TRANSFORMA

THAFA 2026,” Afio de Jaime Sabines Gutiérrez”

a) Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Honradez.

b) Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del valor de Lealtad.

c) Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de Eficiencia.

d) Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del principio de Integridad.

e} Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del principio de Respetoa.

f)  Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento de Respeto a los Derechos Humanos.

g) Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del valor de Liderazgo.

6. Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y de
Conducta.

La C. Olivia Johana Burgos Valdez, en su cardcter de Presidenta del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos

de Interés (CEPCI), solicité al C. César lvan Reyna Vila, presente a los integrantes el mecanismo sefialado en

el punto 6 del orden del dia, siendo este un cuestionario con 10 preguntas en relacion a los indicadores
sefialados en el punto que antecede, con el objetivo de evaluar la percepcion de las personas servidoras

publicas de esta Secretaria, respecto al cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores

Pdblicos del Gobierno del Estado de Chiapas y del Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas. Acto seguido pregunté a las y los integrantes si habia algin comentario ‘
sobre el particular, para su anélisis o deliberacién. Por lo que, las y los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés aprobaron por unanimidad el siguiente cuestionario como mecanismo de
verificacién:

|
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas. %

Cuestionario de Percepcidn sobre la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica &( ¥
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y del Codigo de Conducta de la =
~
=
Le solicitamos lea cada una de las siguientes preguntas y marque con una X la opcidn que corresponda, sus \g
respuestas permitiran determinar el cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos Q%

del Gobierno del Estado de Chiapas y el Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

/1A

Datos generales:

Antigliedad en la institucion: - 4 |
Fecha de aplicacion: X
! "

Pregunta de conocimiento

¢Conoce usted el contenido del Cédigo de Honestidad vy Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas y del Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chiapas?

( )si ()Parcialmente ( )No >/§
ik
N\

Escala de respuesta para las siguientes preguntas:
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1 =Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

1. iLas personas servidoras publicas actian con honestidad y evitan obtener beneficios personales derivados
del ejercicio de su cargo? (Honradez)

10 20 30 40 50

2. {El personal demuestra compromiso y lealtad hacia la misidn, visidn y objetivos institucionales? (Lealtad)
10 20 30 40 50

3. ¢las actividades y responsabilidades se realizan de manera oportuna y eficiente para cumplir las metas
institucionales? (Eficiencia)

10 20 30 40 50

4, iLas decisiones y actuaciones del personal se realizan con apego a la normatividad vy a los principios éticos e
del servicio ptiblico? (Integridad)
10 20 30 40 50

5. éEl trato entre las personas servidoras pliblicas se caracteriza por la cortesia, el respeto y la colaboracién?
(Respeto)

10 20 30 40 50 g
| | =
6. ¢éEn la institucion se promueve la igualdad, la no discriminacién y el respeto a los derechos humanos? "\S

(Respeto a los derechos humanos)
10 20 30 40 50

7. élas personas servidoras publicas que ocupan cargos directivos promueven con su ejemplo una cultura de
ética e integridad? (Liderazgo)

10 20 30 40 50 il

8. iCuando se presentan situaciones contrarias a los principios éticos, el personal actiia de manera )
responsable y conforme a los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta? (Honradez e integridad) ‘

10 20 30 40 50

9. ¢En mi drea de trabajo existe un ambiente que favorece la conducta ética y el cumplimiento de los cédigos
institucionales? (Cultura ética)

10 20 30 40 50

10. ¢éEn términos generales, considero que la Secretaria Ejecutiva cumple con los principios y valores
establecidos en los Cddigos de Honestidad y Etica y de Conducta? (Percepcion general del cumplimiento)

10 20 30 40 50

Comentarios y sugerencias
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¢Qué acciones considera necesarias para fortalecer el cumplimiento de los principios y valores éticos dentro

de la institucion?

7. Asuntos generales.
No hubo ningtin asunto general a desahogar.

Siendo las 12:42 horas (doce horas con cincuenta minutos) del dia de su inicio, se tiene por desahogados los
puntos del orden del dia de la Tercera Sesién Ordinaria del ejercicio 2026, por lo que se declara clausurada
dicha sesidn, firmando para constancia las personas servidoras publicas que en ella intervinieron.

Asi lo acordaron las y los integrantes del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

INTEGRANTES DEL COMITE

e LR Titulares Permanentes

Vi
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Suplentes permanentes

C. Karla Gu lores Presidenta C. Dannia lveth Aguilar Hernandez

Secretaria Ejecutiva Suplente

C. Alan Mauricio Noriega Castafieda
Secretario Técnico Suplente \

=)
o

w

/

Titulares Temporales

SN
‘\
luL‘_ %\

J

A
C. Maria lsLe'ngr{da Herrera Rojas
Miembro Propietario Temporal

C. Leopoldo Gonzalez Melgar
Miembro Propietario Temporal
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Suplentes Temporales

N

C. Williams Estrada Salgado

ungs Arisbe

0a Ldépez

C. Belén de7Jesus Guadarrama Coronel

Representante del Organo Interno de Control

Organismos Desectorizados de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno

> A \ Invitados

\

W

(

- 7

N

C. Rosa Ce:filia Zdfiga Aguilar
Encargado del Despach o d a-Secretarfa Comisaria Publica
Ejecutiva del .§i5teﬂ§5'Anticor\r‘ubc.ién del

Estado ?e Chiapas >—"

LY

El presente apartado de firmas corresponde a la foja 7 de 7 del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado, celebrada el dia 30 de junio de 2026.
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