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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Acta nimero SESAECH/UAA/002/2025

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las diez 10:00 horas del dia jueves 28 del mes de agosto del
afio 2025, en la sala de Presidentes y Presidentas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidn del
Estado de Chiapas, piso 16, de la Torre Chiapas, sita en Boulevard Andrés Serra Rojas, No. 1090, Colonia El
Retiro, de esta Ciudad, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, con el objeto de llevar a cabo el
analisis de la aplicacién y cumplimiento de Honestidad y Etica y de Conducta de los Indicadores de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés.

En términos del articulo 6,11,12 y 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,
y 1,4. Fraccion Ill, VI y XIX, 101 y 102 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracidn Publica del Estado de Chiapas, la
siguiente acta se desarrollard bajo el siguiente:

Orden del dia

1. Mensaje de bienvenida a cargo de la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI).
2. Pase de lista de asistencia y declaracién de quérum.

3. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.
4. Indicadores para evaluar el desempefio del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos (CEPCI) en el
cumplimiento de sus funciones para realizar la encuesta de satisfaccion.
5. Lecturay andlisis de la aprobacion de los cursos para las personas servidoras publicas de la SESAECH <
para dar cumplimiento al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
6. Clausura de la sesion. ;é

£
Desahogo del orden del dia "t/
1. Mensaje de bienvenida a cargo de la Presidenta del Comité de Etica y de prevencion de Conflictos }U

(CEPCI).

En el uso de la palabra, la Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos (CEPCI) dio la
bienvenida a todas las personas concurrentes a la sesién, haciendo del conocimiento de quienes
integran dicho Comité |a obligacidn de ejercer las atribuciones y funciones conferidas con base a la
normatividad aplicable.

2. Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum.

La Presidenta del Comité procedid a dar lectura a la lista de asistencia, haciendo constar que se
encuentran presentes todas las personas servidoras publicas convocadas, motivo por el cual declara
que existe quérum para llevar a cabo la segunda sesién ordinaria del ejercicio dos mil veinticinco.
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3. Llecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

La Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés puso a consideracién de
las y los integrantes del Comité la propuesta del orden del dia, la cual fue aprobada por unanimidad.

4. Aprobacién de los Indicadores para evaluar el desempefio del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos (CEPCI) en el cumplimiento de sus funciones para realizar la encuesta de satisfaccién.

La Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés presentd los Indicadores
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés sefialado en el cuarto punto del orden del dia y
pregunto a las y los integrantes si habia alglin comentario sobre el particular para su analisis o
deliberacién. Acto seguido, las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés aprobaron por unanimidad los siguientes indicadores:

a) Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Honradez.

b) Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del valor de Lealtad.

c) Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del principio de Eficiencia.

d) Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio Integridad.

e) Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de Respeto.

f) Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento de Respeto a los Derechos Humanos.
g) Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del valor de Liderazgo.

5. Lectura y analisis y, en su caso, aprobacién de cursos para las personas servidoras publicas de la j
SESAECH para cumplimiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. D<

La Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés presenté la relacién de los
cursos relacionados a Etica y Prevencion de Conflictos de Interés sefialados en el cuarto punto del '
orden del dia y pregunto a las y los integrantes si habia algin comentario sobre el particular para su
analisis o deliberacion. Acto seguido, las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés aprobaron por unanimidad los siguientes cursos: X
1. Relaciones Humanas yd
2. Inclusidn laboral en la Administracion Publica ’ )
3. Estrategias para la Excelencia Organizacional y Liderazgo. ,{
4, Trabajo en Equipo y Comunicacidn en el servicio publico -
5. Desarrollo Humano

6. Clausurade la sesion. - Siendo las once horas del dia de su inicio, se tiene por desahogados los puntos
del orden del dia de la segunda sesidn ordinaria del ejercicio 2025, por lo que se declara clausurada
dicha sesién, firmando para constancia las personas servidoras publicas que en ella intervinieron.

Asi los acordaron las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés A
(CEPCI)
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PERMANENTES

2

Secretaria Técnica

TEMPORALES

&
C. Leopoldo Gonzalez Melgar
Miembro Propietario Temporal

C. Maria Fernan errera Rojas
Miembro Propietaria Temporal

El presente apartado de firmas corresponde a la foja 3 de 3 del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado, celebrada el dia 28 de agosto de 2025, en la sala
de Presidentes y Presidentas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, del piso 16, edificio Torre
Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia El Retiro, de esta ciudad.
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