“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

INSTALACION Y PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA DE ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las doce 12:00 horas del dia 12 del mes de abril del afio 2024,
en la sala de Presidentas y Presidentes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chiapas, piso 16, de la Torre Chiapas, sita en Boulevard Andrés Serra Rojas, No. 1090, Colonia El Retiro, de esta
Ciudad, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPSI) de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, con el objeto de llevar a cabo la Instalacién
y Primera Sesién Ordinaria en términos del articulo 6, 11,12 y 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, y 1,4. Fraccidn ill, 101 y 102 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas, bajo el siguiente:

Orden def dia

. Bienvenida.

. Lista de Asistencia y declaracién del Quérum Legal.
.  Lecturay aprobacion del orden del dia.
IV.  Acto de Instalacién y Toma de protesta de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés.

V.  Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024
VI.  Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024
VIl.  Aprobacién de la actualizacién del Banner al Portal de la SESAECH
VI, Asuntos Generales.

Desahogo del orden del dia

Primer punto. Bienvenida. Para dar inicio con el orden del dia |a C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su cardcter
de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, en uso de la palabra agradece la
presencia a los integrantes de este Organo e invitados y da la més cordial bienvenida, para efecto de que se
celebre la instalacién del Comité al que fueron convocados y establecer las acciones que implemente la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado, propiciando a las personas servidoras publicas su
comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

Segundo punto. Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal. Dando cumplimiento al orden del dia la
C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, cede la palabra al Lic. José Manuel Veldzquez Fonseca, quien en su caracter de
Secretario Ejecutivo del Comité, procede a pasar lista de asistencia a los integrantes de este Organo que fueron
convocados; una vez constatada con la presencia de todos los integrantes que conforman el Comité, se informa
el Quérum Legal reglamentario, de acuerdo al registro de asistencia; asimismo la C.P. Ana Isabel Ramén Laguna,
en su caricter de Presidenta del Comité, se dirigié a los presentes, por la asistencia; asi como también la

participaciéon del invitado Lic. Carlos Palacios Hernandez, Comisario Publico y el C.P. José Manuel Salazar -

Ovando, Contralor de Auditoria Publica en Organismos Descentralizados de la Secretaria de la Honestidad v
Funcién Publica, como invitados en dicho acto.
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SECRETARIA EIECUTIVA

DEL SISTEMA ANTICORRURCIGHN

La presente acta tiene como finalidad cumplir con los objetivos correspondientes al Comité, baséndose en la
legislacidn vigente aplicable para tal efecto, tales como el Cédigo de Honestidad y Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Chiapas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las personas servidoras publicas y para Implementar
Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico.

CONSIDERANDO

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, reconoce que para aumentar la
confianza de la ciudadania en la Institucién y prevenir la corrupcién y conflicto de interés, es indispensable la
construccion de una cultura de ética publica.

Que en la construccién de esta cultura ética publica es necesario contar con criterios éticos que orienten el actuar
de las personas servidoras publicas hacia la Honestidad, Transparencia, Lealtad, Honradez, Integridad, Legalidad,
Profesionalismo y Cooperacion, Equidad de Género y respeto a los Derechos Humanos, Austeridad y Rendicion
de Cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que desempefian
ante la sociedad.

Que al generalizar la incorporacién de estos criterios éticos por parte de las personas servidoras ptblicas que
integran el presente Comité, se logrard una culturizacién y verdadera transformacion.

Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado requiere de un Organo que difunda e incentive
los asuntos relacionados en la adopcién de los valores y principios, conforme a lo establecido en el Codigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, publicado mediante Acuerdo
No. 0200-A-2021, en el Periédico Oficial Numero 005 tomo lii, el 22 de diciembre de 2021, o en el documento
que posteriormente los sustituya,

FUNDAMENTO LEGAL
La presente acta se funda en los principios y en los ordenamientos juridicos que se transcriben a continuacion:

Los principios rectores que rigen a las personas servidoras publicas son: la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de
cuentas, Competencia por mérito, Eficacia, Integridad y Equidad.

Que todos los Entes Publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada
servidor publico.

El articulo 109 fraccién lif de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde determina los tipos
de sanciones para los servidores publicos.

Los articulos 110 fraccién 1l y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Ghigpas, donde
establece los tipos de responsabilidad y las autoridades competentes para sancionar. /
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SECRETARIAL E15

DEL SISTEMA AT iCORRUPCiON

Los articulos 6, 7, 15 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, contemplan
que todos los Entes Publicos estédn obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
servidor ptblico.

Articulo 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, en el que establece que las personas
servidoras publicas observardn en el desempefio de su empleo de sus funciones, cargo o comisidn, los siguientes
principios rectores del servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito. Por lo que, los Entes
Pablicos serdn sujetos a las disposiciones de la presente Ley, quienes estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y
la actuacidn ética y responsable de cada servidor publico.

Para prevenir la comisién de Faltas Administrativas y hechos de corrupcién, la Secretaria y los Organos Internos
de Control, considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagndstico que al
efecto realicen, podrén implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar las personas servidoras ptiblicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion
con el Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

El Articulo 35 Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas; establece que los Comités, serdn Grganos plurales conformados por Servidores Publicos
de los distintos niveles jerdrquicos de la Dependencia o Entidad en la que se constituyan, nominadas y electas
democréticamente cada dos afios de forma escalonada, por los integrantes del mismo organismo publico. Dichos
Comités tendrén como objeto el fomento de la Etica y la integridad publica para lograr una mejora constante del
clima y cultura organizacional de las Dependencias y Entidades en las que se encuentren constituidos. -----------

El articulo 38 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas,
contempla que las Dependencias y Entidades contaran con comités que propicien la integridad de las personas
servidoras publicas que orienten su desempefio y que implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

Tercer punto. Lectura y aprobacién del orden del dia. Acto seguido, el Lic. José Manuel Veldzquez Fonseca,
procede a dar la lectura al orden del dia, sometiéndose a consideracién de las personas integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado,
bajo el cual se desarrollard la presente Instalacion.

Previos comentarios y aclaraciones, las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado, aprueban por unanimidad de votos
el orden del dia en los términos propuestos.

Cuarto punto. Toma de protesta de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
Con base en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracidn Publica del Estado
de Chiapas, en los articulos 16,17 y 18, la C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su carécter de Presidente del Comité,
toma la palabra e informa que en la presente sesién ordinaria se dard inicio a las acciones en materia de ética y
prevencion de conflictos de interés, atendiendo a lo previsto por las disposiciones legales apficables aija materia;
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el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, a partir de esta misma fecha queda conformado de la
siguiente manera:

. CARGO DENTRO DEL NOMBRE
NOMBRE CARGO PUBLICO COMITE
C.P. Ana isabel Jefe de la Unidad de Apoyo . Lic. Maria del Mar Trejo Tapia
Ramodn Laguna Administrativo Presidente
PERMANENTES - 3 SUPLENTE |— y
Lic. José Manuel - L . e . Lic. Eduardo Castafién
. Auxiliar Administrativo Secretario Ejecutivo )
Veldzquez Fonseca . Rodriguez
Lic. nga Luz Auxiliar Administrativo Secretaria Técnica ing. Miguel Gémez Ruiz
Santiago Fernandez
. CARGO DENTRO DEL
NOMBRE CARGO PUBLICO COMITE NOMBRE
Lic. Carlos . S
Gabriel Téllez Unidad de Transparencia Miembro Prapietario Lic. Orquidea Anaya Gémez
N Temporal
Girén Gomez
TEMPORALES Lic. Marco Departamento de Disefio, . . SUPLENTE Lic. Karla Rocio Alvarez Molina
o L L, Miembro Propietario
Antonio Pérez Seguimiento y Evaluacion de Temporal
Cortdzar Politicas Publicas p
Lic. Dannia iveth . Miembro Propietario : Lic. Eunises Arisbeth Ochoa
Aguilar Auxiliar Administrativo P Lopez
. Temporal
Herndndez
NOMBRE CARGO PUBLICO NOMBRE =
7
ORGANO INTERNO DE C.P. José Manuel Salazar Contralor de Auditoria Publica en SUPLENTE C.P. Eray Gutiérrez Sanchez
CONTROL J h
Ovando QOrganismos Desectorizados .
/
. . . . S ji
Por lo que la C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su cardcter de Presidenta del Comité, en ejercicio de la voz las /}\f\
personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:“¢Protestan ustedes cumplir y ¢y,
. . . . . .z . i
hacer cumplir la encomienda que se les ha conferido en los términos de la legislacién pertinente de la |
Administracién Pdblica Estatal y valores que la sustentan? como integrantes del Comité de Etica y de Prevencién :
de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado, mirando en todo
momento por el bien y prosperidad de la Secretaria Ejecutiva; y si asi no lo hicieren, que la Sociedad Chiapaneca
se los demanden”.
Alo que las personas integrantes del Comité manifiestan: “Si, protesto.” é{/’\j
J B
/M
La Presidenta del Comité, nuevamente hace uso de la palabra para responder a la protesta en los siguientes \;ﬁ
términos: “Si asi lo hicieren que el Gobierno y la Sociedad se los reconozca y si no que se los demande”, ---------- {,‘,ﬂ
;

&

Seguidamente, la C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, declara instalado el Comité de Etica y de Prevencién de X
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado y como iniciados los A
trabajos del Comité a la que fueron convocados; por lo que la declaré legalmente constituido, en términos de lo W
establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas y (Y
que en consecuencia, seran vélidos los acuerdos que de ella emanen, siempre y cuando se ajusten a las normas

de fundamento. %

Quinto punto. Aprobacién de calendario de Sesiones Ordinarias 2024. En seguimiento al desahogo del orden :
del dia la C.P. Ana Isabel Ramon Laguna en su caracter de Presidenta de! Comlte sohc;to al Lic. José Manuel /
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Z

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chiapas, mismo que a continuacion se presenta el desarrolio de sesiones para el ejercicio 2024:

SESION FECHA HORARIO
Primera Viernes 12 de Abril 12:00
Segunda Viernes 21 de Junio 12:00
Tercera Viernes 22 de Noviembre 12:00

Las personas integrantes del Comité se dan por enterados y aprueban por unanimidad el calendario de Sesiones
Ordinarias 2024

Sexto punto. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024. Para desahogar el sexto punto del orden del dia
la C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su caracter de Presidenta del Comité, solicito al Lic. José Manuel Velazquez
Fonseca, Secretario Ejecutivo, presenta el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

El Lic. José Manuel Veldzquez Fonseca, informd a los integrantes del Comité que en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 71, fraccién Il de las Funciones de los Comités y sus integrantes del Cédigo de Honestidad y Ftica
" de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, establece que se debe elaborary aprobar, durante
el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo, y contendra cuando menos: El objetivo, la meta
que se prevea alcanzar para cada una de las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de la meta,

por lo que se presenta el siguiente:

C_‘;>:\/~ -

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Establecer las acciones que llevard el Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas, en lo sucesivo CEPCI, a lo largo del ejercicio 2024, con la
finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn
observar las personas servidoras publicas adscritos en la Secretaria Ejecutiva del
OBJETIVO GENERAL Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, en el desempefio de sus ]
funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones. Asimismo, posicionar ‘

j\g

LD

el Codigo de Eticay el Cdigo de Conducta en la vida de los Servidores Publicos
y sobre todo coadyuvar como factor clave en el ambiente organizacional para
el cumplimiento de los valores establecidos en el Codigo. /
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e Garantizar el funcionamiento del CEPCI.

e Actualizar el Cédigo de Conducta 2024, conforme a los establecimientos
establecidos en el Cédigo de Etica.

e Publicar el Cédigo de Conducta de la SESAECH, en la pégina electrénica
dedicada para este fin.

METAS GENERALES e Dar seguimiento al proceso de atencién de solicitud de asesoria y de
Prevencién de conflictos de interés.
e Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.
e Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta de la
SESAECH.
> Objetivo: Dar a conocer y elaborar un Directorio de los
integrantes, asi como los miembros invitados del CEPCI.
1. Conocimiento de los > Mgta: Informar al personal de la Secre'tana Eje?ut‘iva,
. guienes son las y las personas servidoras publicas
Miembros del CEPC miembros det Comité,
% Actividad Especifica: Elaborar circular para la difusion
interna, en la que se presenten los miembros del CEPCI.
> Objetivo: Un documento que incluya las Bases de
integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCL
2. Establecimiento de las > glletla:t Emisi.éln deotérmﬁnos. y condFicior.\es de'lastBa;es‘ -
. . r , Organiz namiento de ]
Bases y Lineamientos del c:pcr: egracion ganizacion y Funcionamien (}/
CEPCI. % Actividad Especifica: Revision vy ratificacién del :
documento que contenga las Bases mediante [as cuales 1
debera integrarse, organizarse y funcionar el CEPCI.
3. Programa Anual de [» Objetivo: Elaboracién y aprobacién de un Programa
. . i i !
Trabajo del CEPCL. Apuat_de Trab;.uo 2024 d.el CEPC.I' de la Secretaria g
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
ACTIVIDADES PLANTEADAS . Chiapas. . . ]
PARA EL LOGRO DE CADA gdoe;:. Aprobacion de un Programa Anual de Trabajo
META :

> Actividad Especifica: Elaborar y presentar a la
Secretaria Técnica, asi como a los miembros del Comité

de Etica durante la sesién de instalacion, el Plan Anual e
de Trabajo para el ejercicio 2024. ;‘Q/U
> Objetivo: Contar con un Cadigo de Conducta que "

e

oriente y de certeza plena a las personas servidoras
publicas adscritas a esta Secretaria Ejecutiva.

% . Meta: Actualizacién en caso de ser necesario del Codigo i

4. Actualizar .~ Cédigo de de Conducta de la SESAECH, armonizar los valores y \

Conducta del CEPCI. principios constitucionales, asi como las Reglas de '

Integridad que emanan del Codigo de Etica. /

> - Actividad Especifica: Actualizar el Cédigo de Conducta /

que seré propuesto a la Secretaria Técnica, para que en / /\’f}

su momento emita el C6digo de la SESAECH. f

%

> Objetivo: Dar a conocer a las personas servidoras
5. Difusion del Cédigo de publicas adscritas a la Secretarfa, el Cédigo de Conducta
édigo d de la SESAECH.

Conducta. >>  Meta: Informar al personal de la Secretaria Ejecutiva, el
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Actividad Especifica: Elaborar documento de difusién
interna en la que se presente el Cédigo de Conducta.

6. Difusidon de las Bases y
Lineamientos del CEPCI. ;

Objetivo: Dar a conocer a las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria Ejecutiva las Bases
Lineamientos.

Meta: informar al personal las Bases y Lineamientos.
Actividad Especifica: Elaborar una infografia de difusién
interna en la que se presente las bases.

7. Difusién del protocolo de S
atencién de denuncias.

Objetivo: Fungir como Organo de Consulta y Asesoria
especializada en asuntos relacionados con el Cédigo de
Etica.

Meta: Asesorar a las Personas Servidoras Publicas
respecto del Cadigo de Etica, durante el ejercicio 2024.
Actividad Especifica: Ratificar y difundir el Protocolo
para presentar denuncias.

8. Funcionamiento  como
Organo de Consulta del [»
Cédigo de Conducta.

Objetivo: Fungir como Organc de Consulta y Asesoria
especializada en asuntos relacionados con el Cédigo de
Conducta,

Meta: Asesorar a las personas servidoras publicas
respecto al Cddigo de Conducta, durante el ejercicio
2024,

Actividad Especifica: Ratificar y difundir el Protocolo
para presentar denuncias.

9. ‘Acciones permanentes de
capacitacion.

V'V

Objetivo: Fomentar Acciones permanentes en materia
de Etica.

Meta: Capacitar a todo el personal en materia de ética.
Actividad Especifica: Mantener constante contacto con
las dreas especializadas en el tema a efecto de poder
acceder a capacitaciones en la materia, asi como
gestionar y difundir dentro de la Secretaria, los
contenidos tematicos que correspondan,

10. Vigilar el cumplimiento
del Cédigo de Etica vy
Conducta.

Objetivo: Vigilar de manera constante el cumplimiento
del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

Meta: Que las personas servidoras publicas adscritas a
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas, se desempefien en apego al Cédigo
de Ftica y el Codigo de Conducta,

Actividad Especifica: Implementar encuestas de
opinién sobre la percepcién del cumplimiento del
Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

Informe anual de [”
actividades del CEPCI.

11

v

Objetivo: Elaborar y presentar un Informe anual de
actividades del CEPCI.

Meta: Presentar el informe de actividades CEPCI, a més
tardar el 22 de marzo del 2025,

Actividad Especifica: Elaborar y presentar en el mes de
abril, durante la primera sesién del ejercicio fiscal
siguiente el Informe anual de actividades.

Las personas integrantes del Comité aprueban por unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado

de Chiapas, en los términos presentados.
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Séptimo punto. Aprobacién de la actualizacion del Banner al Portal de la SESAECH. Para desahogar el séptimo
punto del orden del dia la C.P. Ana Isabel Ram6n Laguna, en su caracter de Presidenta del Comité, solicit al Lic.
José Manuel Veldzquez Fonseca, Secretario Ejecutivo, ingresar al portal oficial de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas www.sesaech.gob.mx en el cual se incorporara el banner con la
informacioén de las actividades del CEPCI.

Las personas integrantes del Comité aprueban por unanimidad la actualizacién del banner y su incorporacion en
el link www.sesaech.gob.mx de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado. ---=------msemmmeem-

Octavo punto. Asuntos Generales y cierre de sesién. La C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su caricter de
Presidenta del Comité, pregunté a los presentes si tuvieran algin asunto que exponer. Acto seguido, la
Presidenta manifiesta que se realizara el andlisis del Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas, en relacién con el Cédigo de Honestidad y Ftica de las Personas Servidoras
Publicas, y en caso de advertir la necesidad de una actualizacién y/o modificacién, sera puesto a consideracion
de este comité para su debido andlisis y aprobacién. Al no haber més asuntos que exponer, agradece a los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, adoptando los acuerdos mencionados. Una vez agotado el Orden del dia,
siendo a las 13:00 horas del mismo dia y lugar que se dio inicio, se dan por validados todos los puntos tomados
en la misma, concluyendo el Acta de Instalacion y de la Primera Sesién del Comité de Ftica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas; firmando al
calce y al margen los que en ella intervinieron para mayor constancia, en 10 (diez) fojas Gtiles que conforman
este instrumento.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS.

PERMANENTES
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO
R Vi
= . =
P 1
C.P. Ana Isabel Ramén Laguna Lic. José Manue elézquﬁz Fonseca
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo y Auxitiar Administrativo y Secretaria Ejecutivo

Presidenta

SECRETARIA TECNICA
s f %’:ix‘

/

Lic. Oiga Luz Santiago Fernandez

Auxiliar Administrati%f: y Secretaria Técnica )//
v :
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Gabriel Téllez Girén Gémez Lic. Marco Antohio Pérez Cortazar
Jefe de g Mnidad de Transparencia y Miembro Jefe de Depto. de Disefioy Seguimiento y Evaluacién
Propietario Temporal. de Politicas Pdblicas, y Miembro Propietario
Temporal.
Lic. Dannia Iveth Aguilar Hernéndez
Auxiliar Administrativo y Miembro Propietaria Temporal
ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Lic. KarlaRocio Alvarez Moli
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ing. Miguel Gémez Ruiz

Auxiliar Administrativo

/ Lic. Edu rejo Tapia
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El presente apartado de firmas corresponde a fa foja 10 de 10 dei Acta de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de lnte_rés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado, celebrada el dia 12 de abril de 2024, en la sala de Presidentas y Presidentes del piso 16, edificio
Torre Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia El Retiro, de esta ciudad.
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