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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las doce 12:00 horas del dia 15 del mes de abril del afioc 2024,
en la sala de Presidentas y Presidentes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chiapas, piso 16, de la Torre Chiapas, sita en Boulevard Andrés Serra Rojas, No. 1090, Colonia El Retiro, de esta
Ciudad, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPSI) de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, con el objeto de llevar a cabo la Primera
Sesidn Extraordinaria en términos del articulo 6, 11,12 y 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas, y 1,4. Fraccién Ilf, 101 y 102 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas, bajo el siguiente:

Orden del dia

Bienvenida.
Lista de Asistencia y declaracion del Quérum Legal.
Lectura y aprobacién del orden del dfa.
Lectura y andlisis de la aplicacion y cumplimiento de Honestidad y Etica y de Conducta de los
Indicadores de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.
5. Lectura y andlisis Indicadores para evaluar el desempefio del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones para realizar la encuesta de satisfaccion. -

A wnR

6. Asuntos Generales. }/
Desahogo del orden del dia

Primer punto. Bienvenida. Para dar inicio con el orden del dia la C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su cardcter
de Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, en uso de la palabra agradece la
presencia a los integrantes de este Organo y da la més cordial bienvenida, haciendo del conocimiento de quienes
integran dicho Comité la obligacién de ejercer las atribuciones y funciones conferidas con base a la normatividad
aplicable.

Segundo punto. Lista de Asistencia y Declaracién del Quérum Legal. Dando cumplimiento al orden del dia la :
C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, cede la palabra al Lic. José Manuel Veldzquez Fonseca, quien en su caracter de ﬂ
Secretario Ejecutivo del Comité, procede a pasar lista de asistencia a los integrantes de este Organo que fueron
convocados; una vez constatada con la presencia de todos los integrantes que conforman el Comité, se informa

el Quérum Legal reglamentario para llevar a cabo la primera sesiéon extraordinaria del ejercicio dos mil
veinticuatro. u
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La presente acta tiene como finalidad cumplir con los objetivos correspondientes al Comité, basdndose en la
legislacién vigente aplicable para tal efecto, tales como el Cédigo de Honestidad y Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Chiapas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de las personas servidoras publicas y para Implementar
Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico.

CONSIDERANDO

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, reconoce que para aumentar la
confianza de los ciudadanos en la Institucién y prevenir la corrupcion y conflicto de intereses, es indispensable
la construccién de una cultura de ética publica.

Que, en la construccién de esta cultura ética pablica, es'necesario contar con criterios éticos que orienten el
actuar de las personas servidores publicas hacia la Honestidad, Transparencia, Lealtad, Honradez, Integridad,
Legalidad, Profesionalismo y Cooperacién, Equidad de Género y respeto a los Derechos Humanos, Austeridad
y Rendicién de Cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a legalidad y del papel ejemplar que
desempefiara ante la sociedad. :

Que al generalizar la incorporacién de estos criterios éticos por parte de las personas servidores publicas que
integran el presente Comité, se logrard una culturizacién y verdadera transformacién.

Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado requiere de un Organo que difunda e incentive
los asuntos relacionados en la adopcién de los valores y principios, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica del Estado de Chiapas, publicado
mediante Acuerdo No. 0200-A-2021, en el Periddico Oficial NUmero 005 tomo IlI, el 22 de diciembre de
2021, o en el documento que posteriormente los sustituya.

FUNDAMENTO LEGAL

La presente acta se fundamenta de conformidad con lo establecido en los ordenamientos juridicos, que se )
transcriben a continuacién: ./*

Que los principios rectores que rigen al servidor publico son la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, ;'
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, i
Competencia por mérito, Eficacia, Integridad y Equidad. J

Que todos los Entes Pablicos estén obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada

servidor publico. %

-
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El articulo 109 fraccién Ill de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde determina los tipos
de sanciones para los servidores piblicos.

Los articulos 110 fraccién 1l y 113 de la Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Chiapas, donde
establece los tipos de responsabilidad y las autoridades competentes para sancionar.

Los articulos 6, 7, 15 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, contemplan
que todos los Entes Publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y r
servidor publico. g

Articulo 4. de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, en el que establece que las personas
servidoras publicas observaran en el desempefio de su empleo de sus funciones, cargo o comisién. Los siguientes
principios rectores del servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito. Por lo que, los Entes
Publicos serdn sujetos a las disposiciones de la presente Ley, quienes estdn obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y
la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Que, para prevenir la comisién de Faltas Administrativas y hechos de corrupcién, la Secretaria y los Organos
Internos de Control, considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagndstico
Que al efecto realicen, podrén implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar los Servidores Pablicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién
con el Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

Articulo 35. Acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas; establece que los Comités, serdn érganos plurales conformados
por Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos de la Dependencia o Entidad en la que se constituyan,
nominadas y electos democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por los integrantes del mismo
organismo publico. Dichos Comités tendrén como objeto el fomento de la Etica y la integridad publica para lograr
una mejora constante del clima y cultura organizacional de las Dependencias y Entidades en las que se
encuentren constituidos.

Articulo 38 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas,
contempla que las Dependencias y Entidades contaran con comités que propicien la integridad de las personas
servidoras publicas que orienten su desempefio y que implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

Tercer punto. Lectura y aprobacién del orden del dia. Acto seguido, el Lic. José Manuel Veldzquez Fonseca,
procede a dar la lectura al orden del dia, sometiéndose a consideracién de las personas integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado,
bajo el cual se desarrollara la presente Instalacion.
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Previos comentarios y aclaraciones, las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado, aprueban por unanimidad de votos
el orden del dia en los términos propuestos.

Cuarto punto. Lectura y analisis de la aplicacién y cumplimiento de Honestidad y Etica y de Conducta de los
Indicadores de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés. La Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés presentd los Indicadores de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y pregunto a las
personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado, si habia algiin comentario sobre el particular para su analisis o deliberacion.

a) Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Legalidad

b) Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Eficiencia.

c) Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del principio de Integridad.

d) Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de Transparencia.

e) Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de Respeto

Previos comentarios y aclaraciones, las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado, aprueban por unanimidad de votos
los Indicadores de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Quinto punto. Lectura y analisis y, en su caso, de los indicadores para evaluar el desempefio del Comité de
ética y Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones para realizar la encuesta de
satisfaccién a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chiapas. La Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, presenté la encuesta de
satisfaccion que serd realizado a lasy los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Chiapas y pregunto a las y los integrantes si habia algiin comentario sobre el particular para su
analisis o deliberacién.

Cuestionario:

RS S
A,

Le solicitamos lea cada una de las siguientes peguntas y marque con una X la opcién que
corresponda, sus respuestas permitirdn determinar el cumplimiento de los Cddigos de
Honestidad y Etica y de Conducta.

-

Q

\

Si () Si, lo he leido () No () X

1.;Conoce Usted los Cédigos de Honestidad y Etica y el de Conducta?
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2.Las personas servidoras plblicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les confiereny en todo
momento someten su actuacidn a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. ¢A qué principio se refiere?

Lealtad () Honradez () Legalidad ()

3.Las personas servidoras publicas acttan en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan
el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos ¢A qué principio se refiere?

Eficiencia ( ) Objetividad ( ) Profesionalismo ()

4.Las Personas Servidoras Publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania. ¢ A qué valor se refiere?

Respeto a los Derechos Humanos ( ) Equidad de Género () Rendicién de Cuentas ()

5.Las Personas Servidoras Publicas actian siempre de manera congruente con los principios que deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidas del compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar. ¢A qué principio se refiere?

Lealtad {) Integridad () Imparcialidad ()

6. Las Personas Servidoras Publicas se conducen con austeridad y sin ostentacidn, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico. éA qué valor se refiere?

Respeto () Entorno Cultura y Ecoldgico () Cooperacion ()
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Previos comentarios y aclaraciones, las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado, aprueban por unanimidad de votos
{a encuesta de satisfaccion.

Sexto punto. Asuntos Generales y cierre de sesién. La C.P. Ana Isabel Ramon Laguna, en su caricter de
Presidenta del Comité, preguntd a los presentes si tuvieran alguin asunto que exponer. Al no haber mas asuntos
que exponer, agradece a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, adoptando los acuerdos mencionados.
Una vez agotado el Orden del dia, siendo a las 13:00 horas del mismo dia y lugar que se dio inicio, se dan por
validados todos los puntos tomados en la misma, concluyendo la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chiapas; firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron para mayor constancia, en 7 (siete) fojas
utiles que conforman este instrumento.

PERMANENTES

PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

L

"f“"!
S PR
C.P. Ana Isabel Ramodn Laguna

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo y
Presidenta

SECRETARIA TECNICA

Lic. Olga Luz Santiago Fernandez
Auxiliar Administrativo y Secretaria Técnica
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TEMPORALES
A
Lic. Carlos Gdbriel Téllez Giron Gémez Lic. Marckn rez Cortazar
idad de Transparencia y Miembro Jefe de Depto. de Disefis,-Seguimiento y Evaluacién

de Politicas Publicas, y Miembro Propietario

Propietario Temporal.
Temparal.

Lic. Dannia Iveth Aguilar Hernandez

Auxiliar Administrativo y Miembro Propietaria Temporal.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

C.P. José alazar Ovando \
Contralor de Auditoria Piblica en Organismos \Jesecté?rizados
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