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Los Articulos 4, fraccion Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el
22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece que los Comités deberdn presentar
durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular
del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones,

logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2025, del Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, que aqui se presenta,

fue aprobado por el Comité de Etica, en la cuarta sesién ordinaria, celebrada el 30 de if
diciembre de 2025 y se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las [\Jj
)

obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo |, numeral 40. “Del Informe de )
Actividades” contenido en los referidos Lineamientos. )
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A continuacidn, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado
en el Programa Anual de Trabajo del afio 2025 de la Secretaria ejecutiva del sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité.

La Estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 40 de los Lineamientos de referencia, a partir de las
actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el Comité
durante el transcurso del afio.

En este informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad
especifica y el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo,
conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2025
para la Evaluacién Integral de los CEPCI”, y conforme a los 7 ejes tematicos
correspondiente a las actividades de desempefio.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION.

En este tema en particular, se reporta informacién al nimero de personas que hayan
recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica,
conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a
dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los
servidores publicos.

2. DIFUSION O DIVULGACION

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética
publica, prevencién de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de
Etica y Conducta.

3. MEIJORA DE PROCESOS

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de
acciones concretas que se hayan llevado a cabo por el comité para atender las areas de
oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas, asi
como la informacién relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden

considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los
Cédigos de Etica y de Conducta;
b) Registrar mejoras como consecuencia de |a difusién y capacitacién del tema de Etica

e Integridad Publica; /
c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencién de quejas y denuncias; .
d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracidn con el OIC; //

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabord con otras instancias, con el fin de
identificar los riesgos de integridad, la aplicacién de los Codigos de Etica y Conducta,
en la formulacion de sugerencias al Comité y su ejecucidn.
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4. ATENCION DE DENUNCIAS

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido
de la determinacion de cada una de ellas;

b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este
medio;

c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en
caso de que no se haya recibido al menos una de ellas, deberd hacerse el
sefialamiento correspondiente.

5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA DIRECCION

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe
Anual de Actividades 2025, tales como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de
atencion de denuncias;

c) Incorporacién al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los
Criterios y Tableros de Control, y demds documentacién que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccién;

e) Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

f) Laatencién de informacion proporcionada o solicitada por la Direccidn, a los CEPCI

sobre temas y asuntos desarrollados por los mismos. / ‘
//
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El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, consistié en un conjunto de actividades establecidas
por el Comité, a partir de una revisién a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control

2025, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los
siguientes resultados por tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra
visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

Indicador: | Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de interés.

Objetivo: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema :
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, reciben capacitacion o sensibilizacion s
en materia de ética e integridad publica y prevencidn de conflictos de
interes.

Meta: Al finalizar el afio 2025, al menos el 98% de las personas servidoras publicas
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas,
han recibido una o més capacitaciones o sensibilizaciones en materia de
ética publica o conflictos de intereses.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
1.1 | e Fomentar  Acciones |e Se llevd a cabo la| Y El curso fue
permanentes en capacitacion de los llevado a cabo en P
materia de Etica. cursos " Relaciones forma presencial. r
Humanas”, “Inclusién )////
laboral en la /
Administracion P

Publica”, “Estrategias

para la Excelencia

Organizacional y
"o

Liderazgo”, “Trabajo en
Equipo y Comunicacion
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en el Servicio Publico”

y “Desarrollo
Humano”. Se invitaron
a las personas

servidoras publicas de
la institucion para
participar en los cursos
de capacitacion que
impartid personal de la
Coordinacion General
de Recursos Humanos
de la Secretaria de
Finanzas del Estado.

Indicador: Eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

Objetivo: | Desarrollar acciones de difusidn para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de
las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interés.

Meta: Al menos 80% de las acciones de difusidn establecidas en el Programa Anual de
Trabajo en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité
de Etica dentro de los plazos establecidos.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
2.1 e Informar el | e Se elaboro una circular donde se | hitps:/sesacch.gob.mx/com
nombre de los| dieron aconocer los nombres de | ite-de-ctica/introduccion
integrantes del los integrantes del CEPCI, asi
CEPCI. como la pagina donde se
e Elaboracién del encuentra el directorio de los
Programa anual integrantes.
del trabajo a |e Se llevo a cabo la presentacion /
realizar en el ante la Secretaria Ejecutiva y los Y’
CEPCI. miembros del Comité de Etica el Y
e Actualizacion vy programa anual con el que se 4
difusidn del trabajara.
Cédigo de | e Se llevo a cabo la actualizacion
Conducta. del Cdédigo de Conducta vy
e Difusion de las presentado a la Secretaria
bases y Técnica para su aprobacion vy
lineamientos difusion en la pagina de Ia
del CEPCI. SESAECH.
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e Elaboracion del

protocolo
atencion
denuncias.

e Funcionamient
o como Organo | e Se subieron las bases a la pagina

de la SESAECH para su difusion.

de | e Los servidores publicos de la

de Consulta del

Cadigo
conducta.
e Acciones

permanentes
de capacitacion. | e Se llevo a cabo la capacitacion de
los cursos "Etica e integridad
publica para un buen gobierno”,
en linea de la plataforma de
A Buen Gobierno de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno
y “Etica e integridad en el
publico”.  En
Plataforma del Sistema Nacional
Anticorrupcién de la Secretaria

e Presentacion
del Informe

anual

actividades
del CEPCI.

de atencion de denuncias

la SESAECH

SESAECH consultaron

Conducta.

servicio

Ejecutiva SNA.

del CEPCI.

e Se dioaconocer a los integrantes
de del Comité los protocolos de
para
todos los servidores publicos de

funcionamiento del Cddigo de

e Se llevo a cabo la cuarta sesidn
ordinaria para la presentacidn
del informe anual de actividades

el

la

2.2

e (Conocimiento | e
del Cadigo de
Honestidad vy

Etica,
como
Cadigo
Conducta

la Secretaria

Ejecutiva.

A través de los integrantes del
Comité de Etica y de prevencion | books/qduu/#p=1
de conflictos de interés, se les

https://pdf.sesaech.gob.mx/

asi hizo del conocimiento que en la
el pagina de la SESAECH se - ,
https://pdf.sesaech.gob.mx/
de encuentran estos documentos, book iifz/p=1
OQOKS/ L/t
de para su consulta. SOORSILZAD L
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Indicador: | Eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo: | Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos
sustantivos del ente publico.
Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar
posibles riesgos éticos.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
3.1
e Se Impulso la | Se presenté como una | Durante el afio 2025 no
implementacion de | accidon de mejora: se  recibid6  ninguna
mejoras de procesos. denuncia o queja en la
e Sesubidalapaginade | pagina del Sistema de
la SESAECH toda la | Registro de Denuncias y
informacidn sobre el | Quejas de los Comités de
contenido del Cédigo | Etica.
de Conducta, asi
como el protocolo de | asi también en la pagina
atencion de | www.sesaech.gob.mx se
denuncias vy las bases | encuentra el banner de
y lineamientos del | Etica.
CEPCI.
e Se estuvo
monitoreando
durante todo el afio la
pagina del Sistema de
Registro de Denuncias
y quejas de los
Comités de ética para
poder darle
seguimiento a las
guejas que se llegasen
a presentar.
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador:  Eficacia en atencidn a denuncias

Objetivo:  Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas (SESAECH).

Meta: Al finalizar el afio 2025, al menos [sefialar %] de las denuncias recibidas
por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

No. Actividad del PAT | Resultados i Evidencias
e Durante el ejercicio
2025 no se presentaron b |
denuncias ante el e No se recibiéd ninguna - ]
iy o ; No se recibieron J
4.1 Comité de Etica en denuncia durante el T (\j
materia de ética, afio 2025. £
integridad publica o
conflicto de interés.
5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION
Indicador: | Cumplimiento general del Comité de Etica
Obijetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestion del
Comité de Etica. //
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias ’
e Conocimiento de | ¢ Se elaboro una circular | hitps:/sesacch.gob.mx/co 2
5.1 los integrantes del donde se dieron a | mile-de-etica/introduccion 4

CEPCI. conocer los nombres de
los integrantes del CEPCI,
asi como la pagina donde
se encuentra el directorio
de los integrantes.

*Establecimiento de | ¢ Se dio copia de las bases

52 |las bases y y lineamientos del CEPCI
lineamientos CEPCI. a los integrantes del
Comité.
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5.3 e Elaboracion e Se llevo a cabo Ia
del Programa presentacion ante Ia
anual del Secretaria Ejecutiva y los
trabajo a miembros del Comité de
realizar en el Etica el programa anual
CEPCI. con el que se trabajo.
5.4 e Actualizacion | Se llevo a cabo la
y difusion del actualizacion del Caédigo
Cadigo de de Conducta y
Conducta. presentado a la
Secretaria Técnica para
su aprobacion y difusion
en la pagina de la
SESAECH.

5.5 | e Difusion de las|e Se subieron a la
bases y plataforma de la
lineamientos del SESAECH las bases vy
CEPCI. lineamientos del CEPCI,

asi como se les hizo de su
conocimiento a los
integrantes del Comité
de Ftica.

5.6 | e Elaboracion del|e Se llevo a cabo Ia
protocolo de elaboracién del
atencion de protocolo de atencién de
denuncias. denuncias y fue

presentado y aprobado
por el Comité de Etica

5.7 | e Funcionamiento |e Los servidores publicos
como organo de de la SESAECH
Consulta del consultaron el Cédigo de
Cadigo de Conducta.

Conducta.

5.8 | e Acciones e Se llevo a cabo Ila
permanentes de capacitacion de los
capacitacion. cursos en linea "Etica e

integridad publica para
un buen gobierno” vy
“Etica e integridad en el
servicio publico”.

59 |e Vigilar el | # Se mantuvo en constante
cumplimiento vigilancia que los

12

961691 2373, opcion 3, ext. 69219, 69229
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del Cddigo de servidores publicos de la
Etica y Conducta. SESAECH se \
desempefiaran en apego )

al Coédigo de ética y el (\aj

Codigo de Conducta.
5.10 | e Informe anual de | ¢ Se llevo a cabo la cuarta

actividades del sesion ordinaria para la '
CEPCI. presentacion del informe D(
anual de actividades del
CEPCI. \

e
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El informe que aqui se presenta, no solo constituye un recuento de las acciones
llevadas a cabo por el Comité de Etica, también refleja diversas actividades
orientadas a fortalecer la cultura de la prevencion de casos contrarios a la integridad
y atencién a casos de acoso y hostigamiento sexuales que pudieran presentarse,
fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencién.

Se tiene un gran equipo de trabajo en el que las y los servidores publicos trabajan de
manera armoniosa y con respeto incluyendo una perspectiva de género, el cual
ayuda a dar una buena atencion entre los mismos compafieros, asi como a las y los
ciudadanos que llegan a la Secretaria Ejecutiva. Eso dio pauta que durante el afio
2025 no se tuviera ninguna queja.

Cabe sefialar que se dio cumplimiento con las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la SESAECH, mismos que
fueron registradas en la Plataforma CEPCI.

Hashdst
961691 2373, opcion 3, ext, 69219, 6922
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Buen Gobierno Educacién Rgins:

i
il

s 2025 UnADM
Sapni _
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Marisol Ferra Coutifio

Por haber acreditado el curso Etica e Integridad en el Servicio Piblico, \

impartido en la modalidad en linea del 29 de septiembre al 24 de octubre de 2025,
con una duracion de 10 horas, en el que obtuve v
la calificacian final de 9,00

Cludad de México a. 9 de octubre da 2025

T T — Boulevard Andrés Serra Rojas No, 1090,
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Fortaleces la relacién con tus
companeras (0s) y ayudas a lograr
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COOPERACION
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“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
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Comite de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés M

(CEPCT) SESAECH

¢Sabes que son...
.. los contlictos de interes?

El Art. 3, haccion V de la Lev de
Responsabilidades  Admimstrativas  del

estado de Chiapas menciona que se
entiende por Conflicto de Interes: a la
posible  atectacion  del desempeno
imparcial v objetivo de las tunciones de los
servidores publicos, en razon de intereses
personales, famuhares o de negocio

DUBO0-

Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090,

uga asesaech.gob.mx Edificio T ; 50 1
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25 Tuxtla Gutiérrez, Chiopas, México.
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Resultados Generales de la encuesta respecto al conocimiento del Codigo de
Honestidad y Etica de los servidores publicos de Gobierno del Estado de Chiapas.

Resultado de Encuesta
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RS =it LISTA DE ASISTENCIA

La Unidad de Apoyo Administrativo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas (SESAECH) es responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos
conforme a lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas. Los datos personales que se recaban en este formato de lista de asistencia son nombre(s) y
apellidos, cargo pdblico y firma autdgrafa, los cuales seran utilizados para contar con un registro de las personas asistentes. No se recaban datos sensibles. Los datos personales recabados no seran transferidos a otros
responsables de los sectores publico y privado. Para mas informacién acerca del tratamiento de sus datos personales, asi como para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciony oposicién (derechos ARCO),
se pone a disposicion el domicilio de la Unidad de Transparencia de la SESAECH, la cual se encuentra ubicada en Boulevard Andrés Serra Rojas 1090, piso 16 de la Torre Chiapas, Colonia Ei Retiro, C.P. 29045, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, México. Si desea consultar la version integral de este aviso de privacidad, favor de acceder a la direccion electrénica: http://www.sesaech.gob.mx/transparencia/avisoprivacidad. html

EVENTO: Cuarta sesién ordinaria del ejercicio 2025
FECHA: 30 de diciembre del 2025

HORA: 10:00 horas.

LUGAR: Sala de Presidentes y Presidentas de la SESAECH.

Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo y
Presidenta del Comité de Ftica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI).

Coordinadora de Archivos y Secretaria Ejecutiva ' /7
2 Lic. Yuliarht Betfage Montoya Nufiez del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés. . éL
Jefa del Depto. De Quejas y Recomendaciones y
3 Lic. Yanaiza Rodriguez Guichard Secretaria Técnica del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Directora de Sistemas Electrdnicos y Plataforma
Digital y Miembro Propietario Temporal del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Iinterés.

Jefe del Depto. De Asuntos Juridicos,
Normatividad y Seguimiento de Acuerdos y

Lic. Leopoldo Gonzdlez Melgar Miembro Propietario Temporal del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

1 Lic. Olivia Johana Burgos Valdez

4 Lic. Maria Fernanda Herrera Rojas

Auxiliar Administrativo y Miembro Propietario
6 Lic. Eduardo Castafion Rodriguez Temporal del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Suplente del Contralor de Auditoria Publica en

7 C.P. Jorge Luis Lopez Salazar CrEnlEiGs DesHsHEaanE

/




