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I PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccidn ll, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el
22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece que los Comités deberdan presentar
durante el mes de enero de cada aio, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular
del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Publica, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones,
logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2023, del Comité de Etica de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, que aqui se presenta,

fue aprobado por el Comité de Etica, en la tercera sesién ordinaria, celebrada el 15 de

diciembre de 2023 y se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las

obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo I, numeral 40. “Del Informe de

Actividades” contenido en los referidos Lineamientos. y
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Il. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el
Programa Anual de Trabajo del afio 2023 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo con lo sefialado en
el numeral 40 de los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas
contemplada en dicho Programa, y realizadas por el Comité durante el transcurso de ese

afio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el
grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos
establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2023 para la Evaluacién Integral de los
CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividades de desempeiio:
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1. Capacitacion o Sensibilizacion.

En este tema en particular, se reporta informacion al nimero de personas que hayan
recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica,
conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a
dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los
servidores publicos.

2. Difusion o Divulgacion

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética
publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de
Etica y Conducta.

3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de
acciones concretas que se hayan llevado a cabo por el comité para atender las areas de
oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras publicas, asf
como la informacidn relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden
considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los
Codigos de Etica y de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacion del tema de Etica
e Integridad Publica;

c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabord con otras instancias, con el fin de
identificar los riesgos de integridad, la aplicacién de los Cédigos de Etica y Conducta,
en la formulacion de sugerencias al Comité y su ejecucion.

4, Atencion de Denuncias

Reportar el numero de quejas o denuncias, respecto a:
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Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido
de la determinacion de cada una de ellas;

NUmero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este
medio;

Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en
caso de que no se haya recibido al menos una de ellas, deberd hacerse el
sefialamiento correspondiente.

. Actividades de gestion y colaboracién

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe
Anual de Actividades 2023, tales como:

a)
b)

c)

d)

f)

Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de
atencion de denuncias;

Incorporacidn al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los

Criterios y Tableros de Control, y demas documentacion que deriven de las mismas;
Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccién;

Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

La atencion de informacion proporcionada o solicitada por la Direccidn, a los CEPCI

sobre temas y asuntos desarrollados por los mismos.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Ftica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, consistié en un conjunto de actividades establecidas
por el Comiteé, a partir de una revisién a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control
2023, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.
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Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2023, se obtuvieron los
siguientes resultados por tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podrd
visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador: | Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de interés.

Objetivo: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, reciben capacitacidn o sensibilizacion
en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de
interés.

Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos el 90% de las personas servidoras publicas
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas,
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de
ética publica o conflictos de intereses.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

1.1 | Fomentar Acciones | Se llevo a cabo |la v El  curso fue
permanentes en materia de | capacitacion de los cursos " llevado a cabo en
Etica. Ftica e Integridad en el linea.

Servicio Publico”, “Cédigo
de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos”,
“Conflicto de Intereses en
la Administracién Publica” y
“Mecanismos de Recepcion
y atencién a Denuncias”. se
invitd a las personas
servidoras publicas de la
Institucion encargadas en
realizar dichos codigos para
que se inscribieran vy
participaran en los cursos
de capacitacion que

5 2
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2. DIFUSION O DIVULGACION

Indicador: Eficacia en la implementacidn de acciones de difusion.

Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién
de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de
interés.

Meta: Al menos 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de
Trabajo en materia de Etica Publica y Conflicto de Interés, son atendidas por el
Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

2.1 | e Informar el nombre de | @ Se elaboro una circular | https://sesaech.gob.mx/comite-
los integrantes del donde se dieron a conocer | de-etica/introduccion
CEPCI. los nombres de los

e Elaboracion del integrantes del CEPCI, asfi
Programa anual del como la pdgina donde se
trabajo a realizar en el encuentra el directorio de

CEPCI. los integrantes.

e Actualizacion yle Se llevo a cabo Ia
difusién del Cédigo de presentacién  ante la
Conducta. Secretaria Ejecutiva y los

e Difusion de las bases y miembros del Comité de
lineamientos del Etica el programa anual
CEPCI. con el que se trabajard.

e Elaboracién del|® Se llevo a «cabo la
protocolo de atencion actualizacion del Codigo de
de denuncias. Conducta y presentado a la

e Funcionamiento como Secretaria Técnica para su

Organo de Consulta aprobacion y difusion en la
del Cdédigo de pdagina de la SESAECH.

conducta. e Se dio a conocer a los
e Acciones permanentes integrantes del Comité los
de capacitacion. protacolos de atencion de
® Presentacion del denuncias para todos los

Informe anual de servidores publicos de la

actividades del CEPCI. SESAECH
e Se subieron las bases a la

/ pdgina de la SESAECH para
7 su difusion.
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e Los servidores publicos de
la SESAECH consultaron ef
funcionamiento del Cédigo
de Conducta.

e Se llevo a cabo Ia
capacitacion de los cursos
"Codigo de Honestidad y
Etica de los Servidores
Publicos” y “Conflicto de
Intereses en la
Administracidon Publica”.

e Se llevo a cabo la tercera
sesion ordinaria para la
presentacion del informe
anual de actividades del
CEPCI.

2.2

Conocimiento

del

Codigo de Honestidad y
Etica, asi como el Cédigo

de Conducta de
Secretaria Ejecutiva.

la

A través de los integrantes del
Comité de FEtica y de
prevencion de conflictos de
interés, se les hizo del
conocimiento que en la
pdgina de la SESAECH se

encuentran estos
documentos, para su
consulta.

https://sesaech.gob.mx/views/d

ocs/comite-de-
etica/normatividad/codigo-de-
honestidad-y-etica-del-estado-

de-chiapas.pdf

https://sesaech.gob.mx/views/d

ocs/comite-de-

etica/normatividad/codigo-de-
conducta-de-la-secretaria-
ejecutiva-del-sistema-
anticorrupcion-del-estado-de-
chiapas-2022.pdf

S
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador: | Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

sustantivos del ente publico.

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos

posibles riesgos éticos.

Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar

mejoras de procesos.
Se subio a la pagina de la
SESAECH toda la
informacién  sobre el
contenido del Cddigo de
Conducta, asi como el
protocolo de atencién de
denuncias y las bases y
lineamientos del CEPCI.

Se estuvo monitoreando
durante todo el afio la
pagina del Sistema de
Registro de Denuncias y
guejas de los Comités de
ética para poder darle
seguimiento a las quejas
que se llegasen a

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

3.1 No se tuvo durante el
Se Impulso la | Se presentd como una | afo 2023 ninguna
implementacion de | accion de mejora: denuncia o queja en la

pagina del Sistema de
Registro de Denuncias y
quejas de los Comités de
ética.

asi también en la pagina
www.sesaech.gob.mx se
encuentra el banner de
ética

presentar.
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador:  Eficacia en atencién a denuncias

Objetivo:  Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcioén del Estado de Chiapas (SESAECH).

Meta: Al finalizar el afo 2023, al menos [sefialar %] de las denuncias recibidas
por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

No. Actividad del PAT | Resultados | Evidencias
Durante el ejercicio 2023 no
se presentaron denuncias

No se recibio ninguna

ante el Comité de Etica en . . No se recibieron
4.1 . e ] denuncia durante el afo )
materia de ética, integridad denuncias.
e . 2023.
publica o conflicto de
interés.

77
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador:  Cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo : Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestion del
Comité de Etica.
No. | Actividad del PAT | Resultados Evidencias
Se elaboro una circular
51 donde se dieron a
e Conocimiento de los conocer los nombres de
integrantes del los integrantes del CEPCI,
CEPCI. asi como la pdgina donde
se encuentra el directorio
de los integrantes.
eEstablecimiento de Se dio copia de las bases
52 las bases y y lineamientos del CEPCI \
lineamientos CEPCI. a los integrantes del
Comité.
5.3 e Elaboracion del Se llevo a cabo Ila
Programa anual del presentacion ante la
terGjO arealizaren Secretaria Ejecutiva y los https://sesaech.gob.mx/comite- ‘/
el CEPCI. miembros del Comité de de-etica/introduccion ////
Etica el programa anual
con el que se trabajarda. ,
5.4 e Actualizacion y Se llevo a cabo Ila \\
difusién del Cédigo actualizacion del Codigo
de Conducta. de Conducta y A
presentado a la (T
Secretaria Técnica para A
su aprobacién y difusion \ -J_\
en la pdgina de la
SESAECH.
5.5 Difusiondelasbasesy Se subieron a |la
lineamientos del plataforma de la

CEPCI.

SESAECH las bases vy
lineamientos del CEPCI,
asi como se les hizo de su
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conocimiento a  los
integrantes del Comité

de Etica.

5.6  Elaboracion del Se llevo a cabo Ia
protocolo de atencion elaboracién del
de denuncias. protocolo de atencién de

denuncias y fue

presentado y aprobado

por el Comité de Etica
5.7  Funcionamiento Los servidores publicos
como Organo de de la SESAECH
Consulta del Cédigo consultaron el Codigo de

de conducta. Conducta.

5.8 Acciones Se llevo a cabo Ia
permanentes de capacitacion de los
capacitacion. cursos "Criterios para la
Presentacion del elaboracion del Codigo

Informe anual de de Etica”y “Criterios para
actividades del CEPCI. la  elaboracion  del

Cddigo de Conducta”.
5.9 Vigilar el Se mantuvo en constante
cumplimiento del vigilancia que los \
Cédigo de Etica y servidores publicos de la
Conducta SESAECH se

desempefiaran en apego
al Cédigo de ética y el
Cddigo de Conducta.
5.10 Informe anual de Sellevo acabo la tercera o
actividades del CEPCI. sesion ordinaria para la # %
presentacion del informe
anual de actividades del

CEPCI. \
b
[
I
/
¥
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IV. CONCLUSIONES

El informe que aqui se presenta, no solo constituye un recuento de las acciones
llevadas acabo por el Comité de Etica, también refleja diversas actividades
orientadas a fortalecer la cultura de la prevencién de casos contrarios a la integridad
y atencion a casos de acoso y hostigamiento sexuales que pudieran presentarse,
fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencion.

Se tiene un gran equipo de trabajo en el que las y los servidores ptblicos trabajan de
manera armoniosa y con respeto incluyendo una perspectiva de género, el cual
ayuda a dar una buena atencion entre los mismos companieros, asi como a las y los
ciudadanos que llegan a la Secretaria Ejecutiva. Eso dio pauta que durante el afio
2023 no se tuviera ninguna queja.

Cabe Sefalar que se dio cumplimiento con las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de la SESAECH, mismos que
fueron registradas en la Plataforma CEPCI.

A
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ANEXOS
1.1
" & Iv HE: @
. oy ETICA B INTEGRIDAD BN EL
IMPLICACIONES DE LOS SERVICIO PUBLICCG
£ caensare e et coussteatacommorcion il DERECHOS HUMANOS

N LA LUCHA ANTICORRUPCION

T ATThives prvedos

o Mg cursos
Ciencias det Compertamierto en el Implicaciones de los Dereches Etica e Integridad en el Servicia
Combate a la Corrupcion Humanas en la Lucha Anticerrupcien Publico
Puedes matriculer be a esle curso a pariy
del & de noviem: 21
T s a
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Resultados generales de la encuesta a los servidores publicos respecto al conocimiento del
cédigo de conducta del Ente Publico.

Resultado de Encuesta
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Firma de aprobacion del informe Anual de Actividades 2023

— SESAECH
e LISTA DE ASISTENCIA SRS

La Unidad de Apoyo Admunasirative de L Secretarks Eicutive 3ol Satema Anticortup kin el Estado de Chupas (SESAECH) e respo «-u\‘ .,d tratamicnto de bos dates |~gru aules oo nu proposcione las
wusies wirdn protegidos aonforme a o depocsto en ta Ley de Proe Personales en Pracs f de Sujcton Obligadas o ' ey |hmululc formata de
lists de awstencia son nombre(s) y apciiides. cargo publico v S fom cupkes sorin wtdasdos far. han daton senmiblen Lom dutos
porasiles recabados no setbn tramslorakon a ottes responsables de ks soctores pebico v privads Para m O s datis porsanales, ssh carme pars o cjercon s de s
derechon de Jooeso, rectificaion. Gancelicmn ¥ oposiein (derechios ARUOD), s pone & diapersic i of domig i .}g b Unadsd de Transparcecia de la SESAEC Il la cual we encucntta ubicada on Boulcvard
Andres Scres Ropn 1620, pos 16 de b Torre Chiapaa, Colont Bl Retito, CP 29048 Tewla Guticreer, Uhapas, Méxwn S desca conmltar b version integral de exte av i de privicudad favor de sogrder 3 ta
direcomn clectronica. B v soduati b TR ARADAIs Sl A7 DU alad S as

EVENTO: Tercera sesion ordinaria del ejercicio 2023
FECHA: 15 de diciembre 2023

HORA: 10:00 horas.

LUGAR: Sala Circular de la SESAECH.

) . | Teta de la Unidad de Apoyo Administrativo v i .
! Ana Isabel Ramon Laguna ' Presidenta del Comité de Etica vde o —ﬁ_—#«h
| Prevencion de Conflictos de Interes. )

Auxiliar Administrativo y Secretaria

2 Marisol Ferra Coutifio Fjecutiva del Comité de Etica y de

. Prevencion de Conflictos de Interés. '
- Auxiliar Administrativo y Secretaria Técnica

| del Comité de Etica v de Prevencion de

| Conflictos de Interés.

3 Olga Luz Santiago Fernandez

; o Jefe de 1a Unidad de Transparencia v

[ Micmbrao Propictario Temporal del Comiteé
|4 Carlos Gabriel Tellez Giron Gomez de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

O R e A P
Jefe del Departamento de Discio, ~

Seguimiento v Evaluacion de Politicas ,\ A7
AT

5 Marco Antonio Pérez Cortazar Piblicas y Miembro Propictario Temporal 3
del Comité de Etica y de Prevencion de \

I | Conflictos de. !1_1_nn-s 1

Auxiliar Admimistrativo y Micmbro

Dannia Iveth Aguilar Herndndez Propictario Temporal del Comite de Etica y ~ };-

| de Prevencion de Conflictos de Interds, - el

o

-
7 ll)w Manuel Salazar Ovando (.(mlra.lor de Agdlltlrfz Publica en '\\
Organismos desectorizados

Cltigpeds s

= Corrupcwn
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