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Informacién que refiere el articulo 55 de la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas

Informacion de las Personas Servidoras
Publicas sancionadas

Formato para integrar la informacion gue refiere el articulo 55 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, correspondiente a las personas servidoras publicas.

"Articulo 55.- El Secretario Técnico solicitard a los miembros del Comité Coordinador toda
la informacidn que estime necesaria para la integracién del contenido del informe anual
que debera rendir el Comité Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones.
Asimismo, solicitard al Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, y a los
Organos Internos de Control de los Entes Piblicos que presenten un informe detallado del
porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a
cudnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el
periodo del informe. Los informes serdn integrados al informe anual del Comité
Coordinador como anexos. Una vez culminada la elaboracidn del informe anual, se
someterd para su aprobacion ante el Comité Coardinador.

El informe anual a que se refiere el parrafo anterior deberd ser aprobado como méximo
treinta dias previos a que culmine el periodo anual de la presidencia del Comité
Coordinador.

En los casos en los que del informe anual se desprendan recomendaciones, el Presidente
del Comité Coordinador instruird al Secretario Técnico para que, a mas tardar a los quince
dias posteriores a que haya sido aprobado el informe, las haga del conocimiento de las
autoridades a las que se dirigen. En un plazo no mayor de treinta dias, dichas autoridades
podrdn solicitar las aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacidn con el
contenido de las recomendaciones.”

Accede al Video Tutorial aqui: https://www.youtube.com/watch?v=61Stv1wYFic

Para cualquier informacién o aclaracion relacionada con este servicio podréd comunicarse
al teléfono: 961 691 2373, opcidn 3, extension 69204, 69218 y 69229, en un horario de 9 a
16 horas, de Lunes a Viernes, 6 en cualquier momento por correo electrénico:
dj@sesaech.gob.mx

Correo electrénico *

Tu direccion de correo electronico

Ente Publico: *

Seleccione el ente publico.

1. Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado / Auditoria Superior del Estado de Chiapas

2. Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana



Preguntas  Respuestas  Configuracion

w

. Comisidn Estatal de los Derechos Humanos

[E)

bl

Fiscalia General del Estado

o

. Tribunal Electoral del Estado de Chiapas

o

Instituto de Transparencia, Acceso ala Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chia

-

oo @ &

Universidad Autonoma de Chiapas

=)

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

=)

Municipio de Acacoyagua

=

. Municipio de Acala

- Municipio de Acapetahua

=

. Municipio de Aldama

=]

. Municipio de Altamirano

=

. Municipio de Amatén

=

. Municipio de Amatenango de la Frontera

=

. Municipio de Amatenango del Valle

o

. Municipio de Angel Albino Corzo

=

. Municipio de Arriaga

=}

. Municipio de Arriaga - SAPAM

Preguntas Respuestas Configuracion
Seccion 2 de 12
Datos del Empleo b4

Proporcionar la informacién relacionada con el puesto y el nivel del puesto de la persona servidora publica.

Denominacion del Puesto: *

Proporcionar la denominacion del puesto de la persona servidora publica.

Texto de respuesta breve

Nivel del Puesto: *

Proporcionar el nivel del puesto de la persona servidora publica.

Texto de respuesta breve

Después de la seccion 2 Ir a la siguiente seccion -

Seccion 3 de 12

Datos de la Sancion

¥

Proporcionar la informacién relacionada con la sancion.

No. de Expediente: *

MO0



Preguntas Respuestas

No. de Expediente: *

Proporcionar el numero del expediente de la sancion.

Texto de respuesta breve

Autoridad Sancionadora: *

Proporcionar la denominacion de la autoridad sancionadora.

Texto de respuesta breve

Tipo de Falta: *

Indicar el tipo de falta cometida.

1. Abuso de autoridad

2. Abuso de funciones

3. Acto de corrupcién

4. Actuacion bajo conflicto de interés

5. Administrativa grave

6. Administrativa no grave

7. Cohecho o extorsion

8. Cometer o tolerar conductas de acoso sexual

Preguntas Respuestas

24. Violacion leyes y normahvidamal
25. Violacion procedimientos de contratacion

26. Otro

Descripcion de la Falta: *

Proporcionar la descripcion de la falta.

Texto de respuesta largo

Configuracion

Configuracion

Después de la seccion 3  Ir a la siguiente seccion

Sec 4 de 12

Tipo de Sancién: Destitucién del Empleo, Cargo o Comision ¥

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancién: destitucién del empleo, cargo o comision.

Descripcion: *

Describir el tipo de la sancién. En caso de que no aplique, debera escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Después de la secciéon 4 Ir a la siguiente seccion
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Preguntas Respuestas Configuracion

Sec de 12

Tipo de Sancion: Indemnizacion Resarcitoria

<

Proporcionar la informacion relacionada con el tipo de sancion: indemnizacion resarcitoria.

Descripcién: *

Describir el tipo de la sancion. En caso de que no aplique, debera escribir N/A.

mEgBFBe

Texto de respuesta largo

Monto: *

Proporcione el monto de la sancién. En caso de que no aplique, debera escribir cero.

Texio de respuesta breve

Efectivamente Cobrada: *

Indicar si el monto de la multa fue efectivamente cobrada. En caso de que no aplique, deberd indicar N/A.

Si

No

IN/A

Preguntas Respuestas Ceonfiguracien

de 12 @
|
Tr

Sec

Tipo de Sancién: Inhabilitado b :

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancién: inhabilitado.

Descripcion: *

Describir €l tipo de la sancion. En caso de que no aplique, debera escribir N/A

Texto de respuesta largo

Después de la seccién 6 Ir a la siguiente seccion -

Seccion 7 de 12

Tipo de Sancién: Multado ¥ :

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancién: multado.

Descripcion: *

Describir €l tipo de la sancion. En caso de que no aplique, debera escribir N/A

Texto de respuesta largo




Preguntas Respuestas Configuracion

Monto: *

Proporcione el monto de |la sancion. En caso de que no aplique, debera escribir cero.

Texto de respuesta breve

Efectivamente Cobrada: *

Indicar si el monto de la multa fue efectivamente cobrada. En caso de que no aplique, deberd indicar N/A.
Si
No

N/A

Después de la seccién 7  Ir a la siguiente seccidn -

Secci de 12

Tipo de Sancién: Suspension del Empleo, Cargo o Comision e

Proporcionar la informacion relacionada con el tipo de sancién: suspension del empleo, cargo o comisian.

Descripcién: *

Describir el tipo de la sancién. En caso de que no aplique, debera escribir N/A

Texto de respuesta largo

Preguntas Respuestas Configuracion

Tipo de Sancion: Sancidon Econémica

Proporcionar la informacion relacionada con el tipo de sancién: sancién economica.

Descripcién: *

Describir el tipo de la sancién. En caso de que no aplique, debera escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Monto: *

Proporcione el monto de la sancién. En caso de que no aplique, deberd escribir cero.

Texio de respuesta breve

Efectivamente Cobrada: *

Indicar si el monto de la multa fue efectivamente cobrada. En caso de que no aplique, deberd indicar N/A.

Si

No

N/A

<
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Preguntas  Respuestas  Configuracion

Seccion 10 de 12

Tipo de Sancion: Otro

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancién: otro

Descripcién: *

Describir el tipo de la sancion. En caso de que no aplique, debera escribir N/A

Texto de respuesta largo

Después de la secciéon 10 Ir a la siguiente seccion -

Seccion 11 de 12

Indemnizaciones Efectivamente Cobradas en el Periodo que se Reporta.

Proporcionar la informacién relacionada con las indemnizaciones efectivamente cobradas.

Afio en que se cometio la falta:

Proporcionar el afic en que se cometid la falta

Texto de respuesta breve

Seccion 11 de 12

Indemnizaciones Efectivamente Cobradas en el Periodo que se Reporta.

Proparcionar la informacion relacionada con las indemnizaciones efectivamente cobradas

Afio en que se cometio la falta:

Proporcionar el afio en que se cometié la falta

Texto de respuesta breve

Afio de inicio del procedimiento:

Proporcionar el afio de inicio del procedimiento

Texto de respuesta breve

Afio de la resolucion:

Proporcionar el afio de la resolucion

Texto de respuesta breve

Afio en que quedd firme la resolucién:

Proporcionar el afio en que quedd firme la resolucién
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Preguntas  Respuestas  Configuracion

FTOPOrCIONGr g1 ano en que queau e Ia 1esolucion.

Texto de respuesta breve

Después de la seccion 11 Ir a la siguiente seccién -

Seccién 12 de 12

Informacién Adicional

Proporcionar la informacion adicional que se solicita.

Observaciones y/o Comentarios: *

Proporcionar cualquier observacion y/o comentario adicional. En caso de que no aplique, debera escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Estatus: *

Indicar el estatus del procedimiento.

1. Concluido

2. Firme

<
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Informacién que refiere el articulo 55 de la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas

Informacion de los Particulares
sancionados

Formato para integrar la informacion que refiere el articulo 55 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, correspondiente a los particulares.

"Articulo 55.- El Secretario Técnico solicitara a los miembros del Comité Coordinador toda la
informacidn que estime necesaria para la integracion del contenido del informe anual que
debera rendir el Comité Coordinador, incluidos los proyectos de recomendaciones.
Asimismo, solicitaré al Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, y a los
Organos Internos de Control de los Entes Ptblicos que presenten un informe detallado del
porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a
cudnto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el
periodo del informe. Los informes seran integrados al informe anual del Comité Coordinador
como anexos. Una vez culminada la elaboracion del informe anual, se sometera para su
aprobacion ante el Comité Coordinador.

El informe anual a que se refiere el pérrafo anterior debera ser aprobado como méximo
treinta dias previos a que culmine el periodo anual de la presidencia del Comité
Coordinador.

En los casos en los que del informe anual se desprendan recomendaciones, el Presidente
del Comité Coordinador instruird al Secretario Técnico para que, a mas tardar a los quince
dias posteriores a que haya sido aprobado el informe, las haga del conocimiento de las
autoridades a las que se dirigen. En un plazo no mayor de treinta dias, dichas autoridades
podran solicitar las aclaraciones y precisiones que estimen pertinentes en relacidn con el
contenido de las recomendaciones.

Accede al Video Tutorial aqui: hitps://www.youtube com/watch?v=flgJ8lyGHp4

Para cualquier informacidn o aclaracién relacionada con este servicio podra comunicarse
al teléfono: 961 691 2373, opcidn 3, extensiones 69204, 69218 y 69229, en un horario de 9
a 16 horas, de Lunes a Viemes, 0 en cualquier momento por correo electrénico:
dj@sesaech.gob.mx



Correo electrénico *

Tu direccién de correo electrénico

Ente Publico: *

Seleccione el ente publico.

Elegir -

Ente Publico: *

Seleccione el ente publico.

1

2

3.

10.

11.

1z

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

Organo de Fiscalizacidn Superior del Congreso del Estado / Auditoria Superior del Estado de Chiapas
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana

Comision Estatal de los Derechos Humanos

Preguntas Respuestas Configuracion

. Tribunal Electoral del Estado de Chiapas

. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de Chia...

. Universidad Autdnoma de Chiapas

. Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

- Municipio de Acacoyagua

Municipio de Acala

Municipio de Acapetahua
Municipio de Aldama

Municipio de Altamirano

Municipio de Amatan

Municipio de Amatenango de |a Frontera
Municipio de Amatenango del Valle
Municipio de Angel Albino Corzo
Municipio de Arriaga

Municipio de Arriaga - SAPAM
Municipio de Bejucal de Ocampo
Municipio de Bella Vista

Municipio de Benemérito de las Américas
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Seccién 2 de 13

Datos del Particular Sancionado

Proporcionar la informacidn relacionada con el particular sancionado.

Tipo de Persona: *

Indicar el tipo de persona del particular sancionado.
1. Fisica

2. Moral

Después de la seccion 2 Ir a la siguiente seccién

Secci de 13

Datos de la Sancién

Proporcionar la informacién relacionada con la sancién.

No. de Expediente: *

Proporcionar el nimero del expediente de la sancion.

Texto de respuesta breve

Autoridad Sancionadora: *

Proporcionar la denominacion de la autoridad sancionadora.

Texto de respuesta breve

Objeto del Contrato: *

Proporcionar el objeto del contrato.

Texto de respuesta largo

Descripcién de la Falta: *

Proporcionar la descripcion de la falta.

Texto de respuesta largo

Después de la seccion 3 I a la siguiente seccidn -

Seccion 4 de 13

Tipo de Sancion: Amonestacion

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancién: amonestacion.

<
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Preguntas Respuestas Ceonfiguracion

Tipo de Sancién: Amonestacion

Proporcionar la infermacién relacionada con el tipo de sancién: amonestacion.

Descripcion: *

Describir el tipo de la sancidn. En caso de que no aplique, deberd escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Después de la seccién 4 Ir a la siguiente seccion -

Sec de 13

Tipo de Sancién: Disolucién de la Sociedad

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancién: disolucién de la sociedad.

Descripcion: *

Describir el tipo de la sancion. En caso de gue no aplique, debera escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Después de la seccién 5  Ir a la siguiente seccion -

Preguntas Respuestas Configuracion

Seccion 6 de 13

Tipo de Sancion: Inhabilitado

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancién: inhabilitado.

Descripcién: *

Describir el tipo de la sancién. En caso de que no aplique, deberd escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Después de la seccién 6 Ir a la siguiente seccion -

Seccion 7 de 13

Tipo de Sancion: Indemnizacion Resarcitoria

Proporcionar la informacion relacionada con el tipo de sancion: indemnizacion resarcitoria.

Descripcién: *

Describir el tipo de la sancién. En caso de que no aplique, debera escribir N/A.

Texto de respuesta largo

<
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Preguntas Respuestas Configuracion

Monto: *

Proporcione el monte de la sancién. En caso de que no aplique, debera escribir cero.

Texto de respuesta breve

Efectivamente Cobrada: *

MEBDFw®we

Indicar si el monto de la multa fue efectivamente cobrada. En caso de que no aplique, debera indicar N/A.

Si

No

N/A

Después de la seccién 7  Ir a la siguiente seccién -

8de 13

Tipo de Sancion: Multado

ERY
B

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancién: multado.

Descripcién: *

Describir el tipo de la sancién. En caso de gue no aplique, debera escribir N/A.

Texto de resnuesta larao

Preguntas Respuestas Configuracion

Monto: *

Proporcione el monto de la sancion. En caso de gue no aplique, debera escribir cero.

Texto de respuesta breve

Efectivamente Cobrada: *

0IEBDFE

Indicar si el monto de la multa fue efectivamente cobrada. En caso de que no aplique, debera indicar N/A.

Si

No

N/A

Después de la seccion 8 Ir a la siguiente seccién -

9de13

Tipo de Sancion: Suspensidn de Actividades

¢
"

Proporcionar la informacién relacionada con el tipo de sancion: suspension de actividades.

Descripcién: *

Describir el tipo de la sancién. En caso de que no aplique, debera escribir N/A.

Texto de respuesta largo



Preguntas Respuestas Cenfiguracion

Seccién 10 de 13

Tipo de Sancién: Sancién Econémica

Proporcionar la informacion relacionada con el tipo de sancion: sancion econémica

Descripcion: *

Describir el tipo de la sancién. En caso de que no aplique, deberd escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Monto: *

Proporcione el monto de la sancion. En caso de que no aplique, debera escribir cero.

Texto de respuesta breve

Efectivamente Cobrada: *

Indicar si el monto de la multa fue efectivamente cobrada. En caso de que no aplique, debera indicar N/A.

Si

No

N/A

Preguntas Respuestas Configuracion

Seccion 11 de 13

Tipo de Sancion: Otro

Proporcionar la informacidn relacionada con el tipo de sancién: otro.

Descripcién: *

Describir el tipe de la sancién. En case de que no aplique, deberd escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Después de la seccion 11 Ir a la siguiente seccion -

Seccién 12 de 13

Indemnizaciones Efectivamente Cobradas en el Periodo que se Reporta.

Proporcionar la informacién relacionada con las indemnizaciones efectivamente cobradas

Ao en que se cometio la falta:

Proporcionar el afio en que se cometio la faka.

Texto de respuesta breve

<

<
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Preguntas Respuestas Configuracion

Texto de respuesta breve

Afio de inicio del procedimiento:

Proporcionar el afio de inicio del procedimiento.

Texto de respuesta breve

Aiio de la resolucion:

Proporcionar el afio de la resolucién.

Texto de respuesta breve

Ao en que quedo firme la resolucion:

Proporcionar el afio en que quedd firme la resolucion.

Texto de respuesta breve

Después de la seccion 12 Ir a la siguiente seccidn -

Seccion 13 de 13

Informacidn Adicional v :

Proporcionar |a informacién adicional que se solicita,

Observaciones y/o Comentarios: *

Proporcionar cualquier observacién y/o comentario adicional. En caso de que no aplique, debera escribir N/A.

Texto de respuesta largo

Estatus: *

Indicar el estatus del procedimiento.

1. Concluido

2. Firme

NEBDF®e
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Informacion referente a la Emision del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta

Cédigos de Etica y de Conducta

Formato para integrar la informacion respecto a la emision del Codigo de Etica y del
Cadigo de Conducta, en observancia de los Lineamientos para la Emision del Cddigo de
Etica a que hace referencia el articulo 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, emitidos por el Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Para cualquier informacidn o aclaracion relacionada con este servicio podré comunicarse
al teléfono: 961 691 2373, opcidn 3, extension 69204, 69218 y 69229, en un horario de 9 a

16 horas, de Lunes a Viernes, 6 en cualquier momento por correo electronico:
dj@sesaech.gob.mx

Correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Ente Pablico: *

Seleccione el ente publico.

Elegir v

@ Esta pregunta es obligatoria.

Siguiente I  Pagina 1de 5 Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.



Preguntas Respuestas Configuracion

Nombre del Documento: *

Proporcionar la denominacion que se le dio al documento.

Texto de respuesta breve

Fecha de Emisién: *

Proporcionar la fecha de emision del documento.

Dia, mes, afio

Aprobador por: *

Proporcionar quién aprobo el documento.

Texto de respuesta breve

;Esta publicado en el Periédico Oficial? *

Indicar si el documento se encuentra publicado en el Periodico Oficial.

1. 8i
2. No
Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccion -
FIEYUIlEs  Kespueslas  LOnnguracion
Seccion 2 de 2
Datos de la Publicacion e :
H

Proporcionar la informacién relacionada con la publicacion del documento.

Fecha de Publicacion: *

B F®e

Proporcionar la fecha de publicacién.

Dia, mes, afio

No. de Publicacién: *

Proporcionar el nimero de la publicacion.

Texto de respuesta breve

No. de Periédico Oficial: *

Proporcionar el nimero del peridico oficial.

Texto de respuesta breve

Tomo: *

Proporcionar el tomo del periddico oficial. En caso de no contar la informacién del tomo, escribir N/A.

NEBDFE6



;Esta disponible al piblico en general para su consulta?*

Indicr si 2l periadico oficial se encuentra publicado en el sitio de Intemet del ente plblico.

1§

Direccion Electranica del Archivo Digital: *

S la respuesta anterior fue i proporcionar 2 direccidn electranica enla que se encuentra disponible ¢
documento, en caso contrario, escribir N/A.

Texto de respuesta breve
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de informacion de otras
acciones relevantes

realizadas por e IJC mité
Coordinador para integrar el

Informe Anual.




Formato de solicitud de informacidn de otras acciones relevantes realizadas por el
Comité Coordinador para integrar el Informe Anual

(1)

(2)

Accidn

Eje y accidon PAT

Prioridad de la PEA

1-. Capacitacién 6rganos
internos de control municipal

Eje 1.

Coordinacién y Vinculacion
Interinstitucional

Accion

1-. Implementar programas de
capacitacion que promuevan la
prevencién, deteccidn y sancion
de faltas administrativas y
hechos de corrupcién.

20. Promover el disefio,
implementacion y evaluacion
del desempefio de programas
de capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo
profesional en el servicio
publico enfocadas a las
funciones que desempefia, asi
como al control de la
corrupcién, responsabilidades
administrativas y ética publica.

(3)

(4)

(5)




Aspectos a ponderar para la entrega de informacion

1. Agregar el nombre de la Dependencia.

2. En esta seccion desarrollard media cuartilla de descripcion de las acciones generales que
informa la dependencia.

3. Incorporar informacion de sus acciones que consideré incida en los ejes y acciones del PTA
anual del Comité Coordinador, considerando las siguientes caracteristicas:

Enumerar las acciones y utilizar por cada accién un cuadro.

Describir el impacto de las acciones.

Sefialar, en cada una de sus acciones, el objetivo, poblacién atendida y/o las demandas
gue se satisfacen.

Sefialar a que prioridades de la PEA inciden asi como a que ejes del Plan de Trabajo Anual
inciden.

4. En este apartado debera considerar los programas y acciones relevantes adicionales que deseen
integrar al informe.

5. Apoyar la informacién presentada con indicadores que permitan valorar el alcance de lo
realizado y destacar los casos en que el desempefio haya superado la expectativa; asi como
cuadros, graficos, mapas, esquemas y/o fotografias que ayuden a lograr una mayor comprension y
respaldo de la informacidn proporcionada.



Formatos de informacion:
del Acuerdo por el que se
establece los dias 9 de cada
mes como el “Dia por la
Integridad”.
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Seguimiento al Acuerdo del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Chiapas, por el que se establecen los dias 09
de cada mes como “Dia Por La Integridad”

Acuerdo Dia por la Integridad

Seguimiento al Acuerdo del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, por el que se
establecen los dias 09 de cada mes como “Dia por la Integridad”.

Accede al Video Tutorial aqui: https:/www.youtube.com/watch?v=-6NjsvNATEg

Para cualquier informacién o aclaracion relacionada con este servicio podré comunicarse
al teléfono: 961 691 2373, opcidn 3, extensiones 69216 y 69210, en un horariode 9a 16
horas, de Lunes a Viernes, 6 en cualquier momento por correo

electronico: sruiz@sesaech.gob.mx

Se registraran la foto y el nombre asociados con tu Cuenta de Google cuando subas
archivos y envies este formulario. Solo el correo electronico que ingresas forma parte de tu
respuesta.

*Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Preguntas  Respuestas  Configuracion

Ente Publico: =] (%) Lista desplegable -

Seleccione el ente publico

1. Auditoria Superior del Estado de Chiapas

2. Poder Judicial del Estado de Chiapas

3. Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica
4. Fiscalia General del Estado

5. Tribunal Administrativo

6. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales del Estado ...
7. Consejo de Participacion Ciudadana

8. Municipio de Acacoyagua

9. Municipio de Acala

10. Municipio de Acapetahua

11. Municipio de Aldama

12. Municipio de Altamirano

13. Municipio de Amatan

14. Municipio de Amatenango de la Frontera

X X X X X X X X X X X X X X X

15. Municipio de Amatenango del Valle

TEIBFEO



Preguntas

Respuestas

Configuracion

0O m@

Obligatoria

Denominacién del Puesto: *

Proporcionar la denominacion del puesto de la persona servidora publica.

Texto de respuesta breve

Después de la seccion 1 Ir a la siguiente seccion

Reporte de Acciones y/o Actividades realizadas los dias 09 de cada mes

Proporcionar la informacién relacionada con las actividades realizadas los dias 09 de cada mes.

Mes: *

Seleccionar el mes de la actividad.

1. Enero

2. Febrero

3. Marzo

4. Abril

5. Mayo

Preguntas
5. Mayo

6. Junio

7. Julio

8. Agosto

9. Septiembre
10. Octubre
11. Noviembre

12. Diciembre

Actividad: *

1. Ponencia

2. Seminario

3. Conferencia
4. Cursos

5. Talleres

6. Publicaciones

7. Otras

Respuestas

Configuracion

»<
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Preguntas Respuestas

Seccion 3 de 9

Actividad - Ponencia.

Proporcionar la informacién relacionada a la actividad.

Titulo de la Ponencia: *

Proporciona el titulo exacto de la ponencia.

Texto de respuesta breve

Conferencista o Ponente: *

Indica quién fue la persona que presentd la ponencia.

Texto de respuesta breve

Contenido Principal: *

Describe los puntos clave abordados durante la ponencia.

Texto de respuesta largo

Configuracion

Preguntas  Respuestas

Objetivo: *

Especifica el propésito principal de la ponencia.

Texto de respuesta largo

Configuracion

Duracién: *

Menciona cuénto tiempo durd la presentacion.

Texto de respuesta breve

Después de la seccion 3 Enviar el formulario

Sec: 4de9

Actividad - Seminario.

Proporcionar la informacion relacionada a la actividad.

Titulo del Seminario: *

Proporciona el titulo del seminario.

Texto de respuesta breve

<

aes
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Preguntas  Respuestas

Facilitador o Conducto: ©

Indica quién fue la persona a cargo del seminario.

Texto de respuesta breve

Temas Abordados: *

Describe los temas discutidos en el seminario.

Texto de respuesta largo

Configuracion

Especifica quiénes asistieron al seminario: *

Especifica quiénes asistieron al seminario.

Texto de respuesta largo

Formato: *

Describe si fue interactivo, con debates, etc.

Texto de respuesta largo

Después de la seccién 4 Enviar el formulario

Seccion 5 de 9

Actividad - Conferencia.

Proporcionar la informacion relacionada a la actividad.

Titulo de la Conferencia: *

Proporciona el titulo exacto de la conferencia.

Texto de respuesta breve

Conferencista Principal: *

Indica quién fue el orador principal.

Texto de respuesta breve

Contexto: *

Ofrece informacién sobre el contexto general de la conferencia.

Texto de respuesta largo

Mensaje Clave: *

Resume el mensaje principal o los temas clave.

>»<
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Preguntas Respuestas Configuracion

Impacto: *

Describe el impacto o |as conclusiones obtenidas.

Texto de respuesta largo

Después de la seccion 5  Enviar el formulario

6de9

Actividad - Cursos.

Proporcionar la informacién relacionada a la actividad.

Nombre del Curso: *

Proporciona el nombre del curso.

Texto de respuesta breve

Instructor: ™

Indica quién impartio el curso.

Texto de respuesta breve

Preguntas Respuestas

Contenido del Curso: *

Describe los temas y modulos cubiertos.

Texto de respuesta largo

Configuracion

Metodologia de Ensefianza: *

Explica como se impartio el curso (clases, talleres, etc.).

Texto de respuesta largo

Duracion y Fechas: *

Menciona la duracidn del curso y las fechas relevantes.

Texto de respuesta largo

Después de |a seccién 6 Enviar el formulario

n7de9

Actividad - Talleres.

Proporcionar la informacién relacionada a la actividad.

<

<
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Preguntas Respuestas Configuracion

Nombre del Taller: *

Proporciona el nombre del taller.

Texto de respuesta breve

Instructor: *

Indica quién impartio el taller.

Texto de respuesta breve

Contenido del Taller: *

Describe los temas y modulos cubiertos.

Texto de respuesta largo

Metodologia de Ensefianza: *

Explica cémo se impartio el taller (clases, actividades, etc.).

Texto de respuesta largo

Duracién y Fechas: *

Menciona la duracién del taller y las fechas relevantes.

NWEBD YO

Preguntas Respuestas Configuracion

Después de la seccion 7  Enviar el formulario -

Seccion 8 de 9

Actividad - Publicaciones.

<

Proporcionar la informacion relacionada a la actividad.

Plataformas Utilizadas: *
Facebook
X (Twitter)
Instagram
Tik Tok
Portal Web Oficial

Otra...

Propésito de las Publicaciones: *

Describe el propésito general de las publicaciones en redes sociales. ¢ Eran informativas, promocionales,
educativas, o tenian otro objetivo?

Texto de respuesta largo

N NcRRE NN



Preguntas  Respuestas  Configuracion

Tipo de Contenido: *

Describe el tipo de contenido publicado, como imégenes, videos, enlaces a articulos, encuestas, etc.

Texto de respuesta largo

Ingresar Evidencia Fotografica: *

R G R R RO

rchivo ’} Ver carpeta

Después de la seccion 8  Enviar el formulario -

n9de9

Actividad - Otras.

<
.

Proporcionar la informacién relacionada a la actividad.

Especifique: *

Describa que otras actividades se realizaron.

Texto de respuesta largo




