
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formato de solicitud de información de otras acciones relevantes realizadas por el 

Comité Coordinador para integrar el Informe Anual  

 

Dependencia: 

 
(1) 

 

Síntesis: 

 
(2) 

 
 

Acciones y vinculación al Programa Anual de Trabajo (PAT)  y  a prioridades de la PEA 

 

Acción Eje y acción PAT Prioridad de la PEA 

 
 
1-. Capacitación órganos 
internos de control municipal 
 
 

Eje 1. 
Coordinación y Vinculación 
Interinstitucional 
Acción 
 
1-. Implementar programas de 
capacitación que promuevan la 
prevención, detección y sanción 
de faltas administrativas y 
hechos de corrupción. 
 
 
 
 
 

20. Promover el diseño, 
implementación y evaluación 
del desempeño de programas 
de capacitación, certificación de 
capacidades y desarrollo 
profesional en el servicio 
público enfocadas a las 
funciones que desempeña, así 
como al control de la 
corrupción, responsabilidades 
administrativas y ética pública. 

 
(3) 

Acciones adicionales: 

 
 

(4) 
 
 
 

Anexo: 

 
 

(5) 
 

 



 

Aspectos a ponderar para la entrega de información 

 

1. Agregar el nombre de la Dependencia. 

2. En esta sección desarrollará  media cuartilla de descripción de las acciones generales  que 

informa la dependencia. 

3. Incorporar información de sus acciones que consideré incida en los ejes y acciones del PTA 

anual del Comité Coordinador, considerando las siguientes caracteristicas: 

• Enumerar las acciones y utilizar por cada acción un cuadro. 

• Describir el impacto de las acciones. 

• Señalar, en cada una de sus acciones, el objetivo, población atendida y/o las demandas 

que se satisfacen. 

• Señalar a que prioridades de la PEA inciden asi como a que ejes del Plan de Trabajo Anual 

inciden. 

4. En este apartado deberá considerar los programas y acciones relevantes adicionales que deseen 

integrar al informe.   

5. Apoyar la información presentada con indicadores que permitan valorar el alcance de lo 

realizado y destacar los casos en que el desempeño haya superado la expectativa; así como 

cuadros, gráficos, mapas, esquemas y/o fotografías que ayuden a lograr una mayor comprensión y 

respaldo de la información proporcionada. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


