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I. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, fraccién | de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
estado de Chiapas, el Comité Coordinador presenta informe de resultados del periodo 2023-2024
como un ejercicio de rendiciéon de cuentas y de coordinacién y colaboraciéon con todos los
integrantes del Comité Coordinador.

La corrupcién es una problematica compleja y multicausal que se extiende tanto en el sector publico
como privado y se entrelaza en un sistema complejo. Este fendmeno, que abarca desde practicas
cuestionables en la administracidon publica, casos de malversaciéon de fondos publicos, abuso de
poder, sobornos, fraude y la captura de los espacios publicos ha dejado una huella profunda en la
percepcion ciudadana y generando desconfianza en las instituciones y falta de desarrollo equitativo
de laregion. Asi se observa en el indice de Percepcién de la Corrupcién (IPC) 2023, en donde México
se ubica en la posicidn 126 de los 180 paises evaluados por Transparencia Internacional, lo que pone
de manifiesto la urgencia de seguir abordando y atendiendo este problema.

Este Informe Anual que contiene los avances y resultados del cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo 2023-2024 (PAT), asi como las acciones mas relevantes realizadas en la materia, por cada
uno de los integrantes del Comité Coordinador para el mismo periodo.

El Informe integré las estrategias y acciones que el Comité Coordinador realizé a fin de dar
continuidad a los trabajos que implementa el Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, con un
enfoque dirigido hacia la prevencion, el fomento de la cultura de la integridad en el servicio publico
y con una amplia participacion de la ciudadania.

Por otro lado, es importante resaltar los trabajos que se realizan desde la Comisidn Ejecutiva, la cual
estd conformada por integrantes del Consejo de Participacién Ciudadana y la Secretaria Técnica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion, la cual tiene a su cargo la generacién de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones y atribuciones
legales.

Durante el afio 2023 y de lo que va de este 2024, se realizaron acciones relevantes, agrupandose en
cuatro grandes ejes de trabajo:

1. Coordinacién y Vinculacion Interinstitucional; en la cual se definieron los mecanismos y
condiciones para la participacién ciudadana efectiva en el disefio de estrategias y politicas para
vigilancia de las acciones en el combate a la corrupcion y abatimiento de la impunidad.

2. Politicas de Integridad; fomentando la practica de valores, principios y cumplimiento de las
normas de ética e integridad para mantener y priorizar el interés publico y evitar situaciones de
riesgo, en relacién con temas de soborno y corrupcidn, para estar en condiciones de identificarlas
y evitarlas en todo momento.
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3. Tecnologias de la Informacion y la comunicacion en el combate a la Corrupcion; consolidando
el Sistema Electrénico Estatal de Chiapas (SEE) para cumplir con los procedimientos, obligaciones
y disposiciones sefaladas en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas y de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; la homologacién de procesos y
la simplicidad del uso de los sistemas electrdnicos por parte de los usuarios; asi como procurar
la interconexién con la Plataforma Digital Nacional (PDN).

4. Politica Estatal Anticorrupcion; una vez publicada la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), se
trabajo en las reuniones con el Consejo Consultivo en la conformacién del Grupo Técnico parala
elaboracion del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PI-PEA),
considerando la participacién ciudadana como un elemento relevante, asi como en gestionar el
Anexo Transversal Anticorrupcién que consiste en poner al alcance de diversas audiencias la
informacién sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos publicos destinados a
la prevencién, deteccidn, investigacion y sancién de hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacidn y control de recursos publicos desde un enfoque de politica publica.

Este Informe no solo constituye una obligacion legal, sino que también funge como un instrumento
gue garantiza la transparencia y la rendicién de cuentas para informar a la sociedad de las acciones
realizadas al interior del Comité Coordinador, durante el periodo correspondiente a la Presidencia
del 09 de marzo de 2023 al 08 de marzo de 2024.
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II.  MARCO NORMATIVO

Internacional

— Convencioén Interamericana contra la Corrupcién (CICC), de la OE

— Convencion de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico para Combatir el
Cohecho de Funcionarios Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales,
conocida como Convencion Anti-cohecho de la OCDE.

— Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC).

Nacional

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

— Ley General de Responsabilidades Administrativas.

— Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas de la Federacion.
— Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal.

— Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
— Ley de la Fiscalia General de la Republica.

— Cddigo Penal Federal.

Local

— Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

— Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

— Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

— Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Chiapas.

— Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

— Ley Orgénica del Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas.
— Ley Orgdénica de la Fiscalia General del Estado de Chiapas.

— Cddigo Penal para el Estado de Chiapas.

— Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado
de Chiapas.

— Reglas de Funcionamiento y Organizacidon Interna del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

— Reglamento de Sesiones del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.
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lll.  SESIONES DEL COMITE COORDINADOR

Primera Sesion Ordinaria

Celebrada el dia 08 de agosto de 2023, en la Sala de Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacidén y Proteccién de Datos Personales del Estado de Chiapas, en la cual, se aprobd lo
siguiente:

e Calendario de Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas, correspondiente al Periodo 2023-2024.

e Acuerdo NUumero 001/CC/SAECH/2023, relativo al Programa de Trabajo Anual del Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, Periodo 2023-2024.

e Programa Civico del Comité Coordinador, propuesto por el Poder Judicial del Estado de Chiapas,
consistente en fomentar los valores civicos al interior de los organismos que integran al Comité
Coordinador; La Bandera mexicana es un emblema nacional que simboliza la soberania, la
independencia, la libertad y la unidad del pueblo mexicano. Los Homenajes a la Bandera tienen
un caracter educativo, ya que permiten ensefiar sobre la historia y el significado de los simbolos
patrios, y sobre la importancia de defender y preservar los valores y principios que han guiado la
construccion de nuestra nacion.

Segunda Sesion Ordinaria

Celebrada el dia 26 de octubre de 2023, en la Sala del Pleno Ministro Sergio Armando Valls
Herndndez del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chiapas, en la cual, se aprobd lo siguiente:

o Proyecto de Reforma del articulo 31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas: En la cual se instruyd a la Secretaria Técnica para que se enviara el
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Proyecto de Reforma del articulo 31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Chiapas, a la Comisidon de Vigilancia y Anticorrupcién del H. Congreso del Estado
de Chiapas, para los efectos conducentes.

e Mediante oficio SESAECH/ST/0927/2023, de fecha 8 de noviembre de 2023, dirigido
a la Diputada Paola Villamonte Pérez, se remitié Proyecto de Reforma del articulo
31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y
posteriormente, el 21 de noviembre de 2023, se llevo a cabo una reunidn de trabajo
con la Diputada Paola Villamonte Pérez, para comentar el Proyecto de iniciativa de
reforma.

e Proyecto de Reforma del articulo 28 de la Ley de Planeacidn para el Estado de Chiapas: En
el que se instruyod a la Secretaria Técnica enviara el Proyecto de Reforma del articulo 28 de
la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas a la Comision de Vigilancia y Anticorrupcion
del H. Congreso del Estado de Chiapas, para los efectos conducentes.

e Mediante oficio SESAECH/ST/0928/2023, de fecha 8 de noviembre de 2023, dirigido
a la Diputada Paola Villamonte Pérez, se remitié Proyecto de Reforma del articulo
28 de la Ley de Planeacién para el Estado de Chiapas. El 21 de noviembre de 2023,
se llevd a cabo una reunidn de trabajo con la Diputada Paola Villamonte Pérez, para
comentar el Proyecto de iniciativa de reforma.

Asi mismo, se instruyo a la Secretaria Técnica para que realizara las siguientes acciones:

e Seguimiento del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas a
los municipios con atencién al Organo Interno de Control Municipal que se encuentran en
incumplimiento del articulo 31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
Estado de Chiapas: Se instruyd a la Secretaria Técnica para que solicitara por escrito al
Organo Interno de Control de los Municipios correspondientes, el motivo del
incumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 135 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas,
consistente en entregar a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas, las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos municipales,
en relacién con el articulo 31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para Estado de
Chiapas.

e En cumplimiento al acuerdo se giraron 13 oficios dirigidos a los Presidentes
Municipales con atencién al titular del Organo Interno de Control de los
Ayuntamientos.

e Seguimiento del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas a
los municipios que se encuentran en incumplimiento del articulo 89 Fraccion | de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas: se instruyd a la
Secretaria Técnica para que girara atento oficio a los Ayuntamientos Municipales que se
encuentren en dicha hipdtesis, con la finalidad de invitarlos a dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 89 fracciéon |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas, consistente en poner a disposicion del publico y mantener

. <><><> <><><>0<><><> <><><>¢ <><><> <> ‘
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actualizada la obligacién de transparencia, como son los Planes Municipales de Desarrollo
o la denominacidn que se les otorgue.

e En cumplimiento al acuerdo se giraron 34 oficios dirigidos a los Presidentes
Municipales con atencién al responsable de la Unidad de Transparencia de los
Ayuntamientos.

e Mecanismos de Coordinacidn entre el Comité Coordinador y los Municipios del estado de
Chiapas: Se acordd continuar con la suscripcion del “Acuerdo para la Implementacién de
Acciones Conjuntas para la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacidon y control de recursos publicos de la
Administracion Municipal” entre el Comité Coordinador y los Municipios, aprobado en la
Segunda Sesidn Extraordinaria del Comité Coordinador, celebrada el 13 de septiembre de
2021.

Y se presentaron los siguientes documentos:

e La Consejera Maria del Carmen Coello Ibarra, Presidenta del Comité Coordinador presenté el
Proyecto de Bases de Coordinacidn y Funcionamiento del Sistema Anticorrupcién del estado de
Chiapas, que tiene el objeto que el Sistema Anticorrupcién del estado de Chiapas cuente con
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre los
Entes Publicos en la prevencidn, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcién, asi como de la fiscalizacion y control de los recursos publicos.

Planteando que el Sistema Anticorrupcién del estado de Chiapas, a través del Comité
Coordinador, fijara las bases, principios y lineamientos para la forma en que debera llevarse a
cabo la coordinacion entre sus integrantes, esto en términos del parrafo segundo del articulo 6
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del estado de Chiapas, siendo esto precisamente a lo que
se refiere este proyecto de norma juridica, de establecer las bases como el mecanismo de
coordinacion entre los integrantes del Sistema Anticorrupcion del estado de Chiapas, en la
prevencion, deteccidén y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

Estas bases nacen, de lo preceptuado en los articulos 6, parrafo segundo y 7 en la parte que nos
interesa de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, con la finalidad de que el
Sistema Anticorrupcién del Estado funcione de manera coordinada y a través de grupos de
trabajo que se proponen.

e Presentacién del Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA), a cargo del Licenciado Odilio Pérez
Vicente, Director de Politica del Gasto de la Secretaria de Hacienda, en representacién del Dr.
Javier Jiménez Jiménez, Secretario de Hacienda del Estado de Chiapas.
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Tercera Sesion Ordinaria

Celebrada el dia 11 de diciembre de 2023, en el Salon Grijalva 3 del Hotel Hilton Garden Inn, La Mtra.
Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, presentd los formatos para
integrar la informacion que refiere el articulo 55 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chiapas.

En esta misma, la Consejera Maria del Carmen Coello Ibarra, Presidenta del Comité Coordinador,
presenté el Proyecto del documento denominado Bases de Coordinacion y Funcionamiento del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas e instruyé a la Secretaria Técnica enlistara en el
orden del dia de la Comisién Ejecutiva para su analisis y discusion.
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IV. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El Programa de Trabajo Anual, integra los objetivos y acciones que el Comité Coordinador realizara
para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas en la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado
de Chiapas, agrupados en cuatro ejes rectores.

1. COORDINACION Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

OBIJETIVO

Definir los mecanismos de coordinacion y vinculacidon de los Integrantes del Comité Coordinador,
generando condiciones para la participacion ciudadana efectiva en el disefio de estrategias y
politicas para vigilancia de las acciones en el combate a la corrupcién y abatimiento de la impunidad.

ACCIONES REALIZADAS

a) Cultura de la denuncia

La cultura de la denuncia juega un papel de gran trascendencia en el combate a la corrupcidn, por
lo que es necesario identificar los escenarios que permiten su practica, y fomentan la impunidad e
impactan negativamente en la legitimidad institucional. Por esta razdn, los integrantes del Comité
Coordinador tienen como objetivo difundir la importancia de adoptar una postura proactiva contra
la corrupcion, promoviendo la presentacion de denuncias, lo cual fue fomentado, esto segln se
aprecia de las capturas siguientes:

Bienvenidos
i \SE SR Re

o - @

@ T —
Pdgina oficial de la ASE en la cual aparece el apartado para
e realizar denuncias.
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SISTEMA INTEGRAL DE DENUNCIAS

Si sabes o cuentas con informacion sobre el probable manejo,
ejercicio y custodia irregular o desvio de recursos publicos, asi
como el ejercicio indebido de la funcién publica por parte de
servidores estatales o municipales.

CLIC AQUI

Si sabes o cuentas con informacion sobre actos irregulares
por parte de servidores publicos de la Auditoria Superior del
Estado.

CLIC AQUi

Pdgina oficial de la ASE en la cual se pone a disposicion el link para denunciar actos o hechos de corrupcion de servidores
publicos estatales y municipales, asi como actos irregulares de servidores publicos de la ASE.

o chiapas Tramites ~ Goblemo  Participa  Transparencia

SHyFP Chiapas  Condcencs Servicios - Juridico - v Datos Personales - Boletines Capsulas Informativas Q.

@ Guia de Servicios

> Servicios " .
si jes hacer tu queja o denuncia via internet, por favor ten ala m

» QUEJANET

> Sistems RUSPEF

B Recursos

shyfpchiapas.gob.mx.
1=
<< REGRESAR Quejanet

Pdgina oficial de la SH y FP en la cual pone a disposicion un formulario de QUEJANET
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O o Iicle  Giractade  Mafermacién  Servizies  Pranea  Transparescls - Bravenciés  Clectaral

Servicios

ZalacaPrwas i aweancts cones st S Lacsaes CAMCMIM un Tond  TGE dadare 3 50 areine e o GRS S liomicic Cocats wi SELE TG clre Zammncts por Padeciss s M Vincaden 3 secans 34

o:' Paso 2: | Paso3:
Adjuntar archive € Mensaje enviado

Dariecass sasiats: Pan SonGER 1S40 Tk SETMTTIIGA, SARSM, STCFLAMIM© RAAWAZIIA 35 A1Er AASTEMM 3 CIENEaciin AGUNAts M AT TACSTAOECI

R roE Tevece :‘53 LENUNCIA ANONINA

@ s

 Zamccices M S rasaia cim SaAr ATy

@ D2 £35 0 00k A SR WA BT, B0 AACr ASE AASFER AL TAAANA A% W CENTE O IR NG

O toucems

WD cecenaimr

Canaeacienas COFYCON

[y Faceemetacions o

Bar caneoran 4 Angriing 5 MATITEL ST MEAS YA

Bar Coneiiran 4 AnErAS 2 MAZITEL SN MEAZ YA

Pdgina Oficial de la Fiscalia General del Estado en el que ponen a disposicion un apartado
para presentar denuncias anénimas.

Tramites Gobierno Participa Transparencia Q

SESAECH Condécenos v  SAECH Normatividad ~  Politica ~  Sistemas Denuncias ~  Transparencia  Datos personales ~  Archivos ~  Difusién

Inicio / Denuncias / Autoridades de investigacion

& Denuncias ¢Quiénes son las autoridades de investigacion ante las cuales se

denuncian presuntas faltas administrativas?

> {Qué es una denuncia?
> Autoridades de investigacion

> Ministerio Publico para denunciar En Chiapas son autoridades investigadoras:

> Faltas administrativas

> Delitos por hechos de corrupcién @ La Auditoria Superior del Estado de Chiapas (ASE), en relacion con servidores publicos estatales y
> ;Quiénes son los servidores municipales, lo mismo que particulares;

publicos?

© La Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica (SHyFP), en lo que respecta a servidores publicos de

> ¢Quiénes son los particulares? las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado y particulares, y

> Presentacion de denuncias
@ Los odrganos internos de control (OIC) o contralorias de las dependencias, entidades, 6rganos u
organismos de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como de los organismos u érganos
auténomos y los ayuntamientos de los municipios del Estado.

Pdgina oficial de la SESAECH en la cual se da a conocer las instancias a las cuales puede presentar las denuncias
correspondientes.
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b) Revision, actualizacion a la normatividad aplicable en materia de
prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la
corrupcion

En la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, celebrada el dia 26 de octubre de 2023, se
aprobo el Proyecto de Reforma del articulo 31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Chiapas, asi como el Proyecto de Reforma del articulo 28 de la Ley de Planeacién para
el Estado de Chiapas, respecto de lo cual, si bien es cierto que el Sistema no tiene facultades para
presentar iniciativas de ley, se instruyo a la Secretaria Técnica enviara los Proyectos a la Comision
de Vigilancia y Anticorrupcion del H. Congreso del Estado de Chiapas, para sus consideraciones
procedentes por el legislativo local.

En atencidn a lo anterior, el 21 de noviembre de 2023, la Secretaria Técnica sostuvo reunidon de
trabajo con la Diputada Paola Villamonte Pérez, presidenta de la Comisién de Vigilancia y
Anticorrupcion del H. Congreso del Estado de Chiapas, para efectos de comentar sobre los Proyectos
de iniciativa de reforma enviados.
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Proyecto de Reforma del articulo
31de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de

Proyecto de Reforma del articulo
28 de la Ley de Planeacién para

Chiapas. el Estado de Chiapas.
Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Chiapas del Estado de Chiapas
SREC @
2. ETICA E INTEGRIDAD
OBIJETIVO

Fomentar la préctica de valores, principios y cumplimiento de las normas éticas e integridad para
mantener y priorizar el interés publico

ACCIONES REALIZADAS

a) Seguimiento a los Cédigos de Etica

Verificar que los entes publicos den cumplimiento a los Lineamientos para la emision de los Codigos
de Etica emitidos por el Sistema Anticorrupcién del estado de Chiapas.

En la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas, celebrada el 26 de noviembre de 2021, se aprobd el Proyecto relacionado al articulo 16 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas. Posteriormente, en la
Primera Sesion Ordinaria del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, celebrada el 09 de
diciembre de 2021, se aprobaron los “Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas”;
publicados en el Periddico Oficial No. 225 Tomo lll, de fecha 18 de mayo del 2022, Pub. No. 2770-A-
2022.




INFORME ANUAL DEL COMITE COORDINADOR 2023-2024

Dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoriay de aplicacién general para los Entes Publicos
de los d6rdenes de gobierno estatal y municipal, asi como a los érganos constitucionalmente
auténomos, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas; a través de la Secretaria de la Honestidad y los Organos Internos de Control.

Para la aplicacion del Cédigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacién de su respectivo Organo
Interno de Control, emitird un Cddigo de Conducta en el que se especificard de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el mismo.

La Secretaria y los Organos Internos de Control, deberdn emitir sus Cédigos de Etica en un plazo de
ciento veinte dias naturales a partir de la publicacion de dichos Lineamientos y, en caso de aquellos
Entes Publicos que cuenten con dicho Cédigo, deberdn verificar que se observen las directrices
previstas en los citados Lineamientos.

Derivado de esta accion, la Secretaria Ejecutiva envié oficio a 51 Municipios solicitando el
cumplimiento de los Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que hace referencia el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

@ T SESAECH = SESAECH

& O

"2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo* *2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo™
SECRETARIA TECNICA Relacionado con lo anterior, y en seguimiento a la Circular Namero SESAECH/ST/004/2022, de fecha
18 de mayo del 2022, mediante la cual se hizo de su conocimiento lo antes citado, y toda vez que a la
Oficio No. SESAECH/ST/0973,/2023. fecha esta Secretarfa Ejecutiva no tiene del i de los citados |
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 28 de noviembre de 2023, me permito solicitar a usted tenga a bien informar a esta Secretaria Ejecutiva lo siguiente:

Asunto: Se solicita informacion.
a) Los d:ms nrl:Lmn.uk» con la emision del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta de ese H.
a los citados L Para lo anterior, se solicita

contestar en la uguu:mc direccion electronica:

Ing. Gerardo Sanchez Rojas
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
de Acapetahua.

formsgle/u PKiAizZUZul

Aclarando que, en caso de que ese H. Ayuntamiento haya emitido los referidos documentos

Presente. At'n Ing. Marvin Martinez Villanueva normativos, (Codigo de Etica y el Codigo de Conducta), deberd llenar dos veces el formulario indicado.
L AT raioiRe, Para cualquier duda o comentario respecto al lenado del o con relacion al
g de los citados Lineamientos, puede comunicarse al siguiente nimero telefonico 961 691 2373 opcion
3, extension 69229, 69218 y 69204,
Como es de su i en la Pri dis del Sistema Anti ion del
Estado de Chupas relebradz €l 09 de de 2021, se los “Lis para la Sin otro particular, reciba un cordial saludo,

emisién del Cédigo de Etica a que hmz referencia el articulo 16 de a Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas®, los cuales fueron publicados mediante el Periddico
Oficial No. 225 Tomo I, de fecha 18 de mayo del 2022, Pub. No. 2770-A-2022, y en cuyos puntos

SEGUNDO, DECIMO PRIMERO, asi como en los Transitorios PRIMERO y SEGUNDO, refieren lo “Chiapas Sin Corrupcidn”
siguiente: La Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticos del Estado de Chiap
smwoa El presente cuerpo. mu:ma es de observancia obligutoria y aplcuciin general para fos entes /'
drdenes nicipal, autdnomos,
J Estodo de Chiapas: ¢

través de ko Secretarfay lmmmﬁcm

DECIMO PRIMERO. Pora
en el que se especiicard de manera
puntual y concreta, la forma en que la doras piiblic incipias, valores y regias de

s principios rectares, valores y regius de integridad se vincularén con fa misidn, visidn, objetivas y atribuciones
drl ente piblico en pariculr, o el fn de que s generen mecanésmos de Ment faciin de los octividades ue
piblica.

TRANSITORIOS

PRIMERO, Lo prosentes Linwamivnfox entrandn en vigor o) dis siguenty de s publicuiin en of Puvfddico
Oficiul:  se publicars en el it de Internet de ke Secreearia Efecativg del Sistema Anticorrapeidn del Estods
de Chiapus.

SR -~
mmmﬁm ‘ﬂ kkuun:_ﬂux extos Lineumientos y. en. oo de agueiios p)
enLlo presenies Lineamientos. eh3 P 3
= B sltada s opia.
SECRETARIA TECNICA
Boulevard Anrés Serr Rojas N 1090 Chi igpas sin
Bdificio Torre Chiapas, Nivel 16, oficialisdeparies@sesaech b i sesidd 7
Boulevard Andcts Serra Roja No. 1090, u; as s Col. Paso Limén. C. P. 29045, 961691 2373, apcion 3. ext. 69222 ipe
Edificio Torre Chiapas, Nivel 16, oficialiadepartes@sesaech gobmx i “Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México.
Col. Pato Limém, C. P 29045, 961 691 2373, opeidn 3, ext. 69222 orrupcio

Tuxtla Gutiérrez. Chiapas, México.

Oficio dirigido a los Municipios solicitando informacién sobre la emision de su Cédigo de Etica
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b) Conmemoracidn del “Dia por la Integridad”

Realizar de manera conjunta con integrantes del Comité Coordinador acciones para la
conmemoracion del “Dia por la Integridad” los dias 9 de cada mes.

Los integrantes del Comité Coordinador han realizado publicaciones en sus redes sociales y pdginas
web los dias 9 de cada mes, con el objetivo de difundir la integridad como un valor fundamental en
el servicio publico, recalcando la importancia de la accién colectiva en el combate a la corrupcién,

utilizando el hashtag #Diaporlalntegridad.

Acciones que ha realizado el Comité Coordinador y la Secretaria Ejecutiva:

Dependencia

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chiapas.

Actividad

Difusion en Redes sociales.

Aprobacién de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento del Comité de Etica.
Proceso de Conformacion e Instalacion del Comité
de Etica

Participacion en el programa civico, honores a la
bandera

Aprobacion del Codigo de Conducta

Participacion en las Mesas de Didlogo, “Mujeres
por la Integridad”

Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del
Estado de Chiapas.

Difusion en Redes sociales.
Entrevistas mensuales en canal 10.

Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

Difusién en Redes sociales.

Se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Integridad en donde se aprobaron los
Lineamientos de dicho Comité, asimismo se
aprobo la creacion del Subcomité de Equidad y
Género y la realizacion de la Encuesta de
Integridad del Ente Fiscalizador.

12. sesidn del ciclo de webinarios que organiza la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) sobre el
“Fortalecimiento de la Integridad y la Etica Publica
en las Entidades de Fiscalizacion Superior”.

Poder Judicial del Estado de Chiapas

Difusion en Redes sociales.
En el marco de la Semana de la Etica Judicial, se
realizo la campania Justicia con Valor, asi como:
o Curso: “Etica judicial aplicada a casos
practicos”
o Conferencia: “Etica e
Funcionario Judicial”
o Conferencia: “lLa
Servidor Publico”
o Conferencia “Normas Eticas que regulan
la imparticion de la Justicia”

Integridad del

Integridad en el

Tribunal Administrativo

Difusion en Redes sociales.

“Presentacion de Documento de Seguridad y
Sistema de Gestidn de Seguridad en Materia de
Proteccidn de Datos Personales”




INFORME ANUAL DEL COMITE COORDINADOR 2023-2024

Dependencia Actividad

e “Entrega de Reconocimiento a personas
servidoras publicas del area de Defensoria de
Oficio y de Coordinadora de Archivos”
o » e Difusién en Redes sociales.
Fiscalia de Combate a la Corrupcién
e Difusion en Redes sociales.
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema * Part|C|pa.C|on en Ias'Mesas et Dlee b per
. . . la Integridad en Chiapas.
Anticorrupcién del Estado de Chiapas Lo .
e Participacion en el programa civico, honores a la
bandera.
e Difusidon en Redes sociales.
- . . . ., Transmision de las Mesas de Didlogo Mujeres por
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del * ',' . lalogo Viu) P
. la Integridad en Chiapas.
Estado de Chiapas . L
e Participacion en el programa civico, honores a la

bandera.

Publicaciones en redes sociales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado

de Chiapas

En todo tiempo y en todo lugar, con integridad hay que actuar, como
cada dia 9 de cada mes, el Gobierno municipal de Berriozébal realiza
acciones para visibilizar el "Dia por la Integridad”

En este marco, las acciones del dia de hoy van enfocadas en la

difusién y conocimiento de los Cédigos de Etica y Conducta que rigen
el actuar de los servidores publicos municipales.

ItaipCh
d

&-La Integridad es un valor fundamental del servicio publico, siendo piedra angular la

transparencia en el combate efectivo a la corrupcion es por eso que los dias 9 de cada mes, el
se suma a la difusién del "Dia por la integridad”

Actuar con integridad en todas nuestras acciones, ayuda a cultivar la confianza y construir un

mundo donde los valores sean el faro que guie nuestros pasos.

... Ver mas

Dfa per [&

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas
r Ruiz C Saiil @ - 9 d 023-Q

n todo momento y en todo lugar, con integridad hay que actuar”

Q Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas
P 31d 2 (<)

La mesa de didlogo “Mujeres por la Integridad en Chiapas, hablando de: Participacién Ciudadana
en el Combate a la Corrupcién”, estuvo cargada de ideas brillantes y discusiones enriquecedoras.
Si te la perdiste o deseas revivirla, ingresa a: ly/4: t

1
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Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas

La integridad es un valor fundamental que debe de caracterizar a todas las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones. a comunidad

uefia que sea,

El 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo por el que el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion designa los dias 9 de cada mes como el
Dia de La Integridad; por ello, el Sistema Nacional Anticorrupcién del Estado de Chiapas, durante

su instalacion y Primera Sesion Ordinaria estable... Ver mas

e | @ - ot B 8 = cC

B Juzgado de Controly Tribunal de e—— ‘,; ‘
| Enjuiciamiento del Distrito Judicial de //' f o w\;:‘
r |

Tonalé ‘ [ 2\ |

DiA POR L ]
\* INTEGRIDAD -/
\ ¢ ./

P 4
\ VS o7

R PR
"En todo momento y en todo lugar.
Con INTEGRIDAD hay que actuar”

ado de Controly Tribunal de
Enjuiciamiento del Distrito Judicial de

Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas

3:-Q 9 o de 2023 - Q

09 de octubre [ Dia por la Integridad Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado conmemora el Dia por la Integridad

M En este dia buscamos visibilizar la importancia de la Integridad en el servicio publico y reforzar Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. - El Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado, el 09 de cada

las medidas permanentes de la lucha contra la corrupci6n entre los Sistemas Anticorrupcion. mes conmemor4 el Dia por la Integridad como parte de las acciones del Programa de Integridad
y Etica, del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, el cual tiene como objetivo visibilizar la
importancia de la Integridad en el servicio publico, asi como reforzar las medidas permanentes...
Ver mas

OCTUBRE

DIA POR LA
- INTEGRIDAD

¢) Mujeres por la integridad

Las mujeres de Chiapas que sobresalen por su integridad son ejemplos inspiradores de resiliencia y
compromiso con sus valores y principios, se destacan por su firme valor, ética y moral,
contribuyendo significativamente a la sociedad chiapaneca y a la comunidad en general. Su
integridad se refleja en su compromiso con la justicia social, la equidad de género, la ética, la
transparencia, la rendicién de cuentas, la lucha contra la corrupcion y la defensa de los derechos
humanos. Son incansables defensoras de las comunidades marginadas y vulnerables y trabajan
arduamente para mejorar las condiciones de vida de quienes mas lo necesitan.

Suelen ocupar posiciones de liderazgo en diversos campos, ya sea en la politica, la educacién, la
salud, la cultura, el deporte, las artes en la comunidad.

La integridad de las mujeres de Chiapas también se refleja en su dedicacidn a preservar y promover
la rica herencia cultural y tradicional de la regién. Son guardianas de la identidad chiapaneca,
trabajando incansablemente para preservar las tradiciones indigenas y fomentar el respeto por la
diversidad cultural.
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En este tenor, la mesa de didlogo de "Mujeres por la Integridad en Chiapas" es un espacio de
reflexion, critica y propuestas para una Chiapas mejor. Es reflejo de su compromiso con la justicia,
la equidad y la preservacién de la cultura, lo que las convierte en lideres destacadas y ejemplos
inspiradores para las generaciones actuales y futuras, es decir, generan incidencia social.

Ala fecha se han realizado 10 Mesas de Didlogo “Mujeres por la Integridad en Chiapas", habiéndose
celebrado estas en fechas y con los temas que en seguida se enumeran:

1.- El 10 de marzo de 2023, hablando de: “Violencia contra las mujeres”.

Se contd con la participacion de la Consejera Maria del Carmen Coello Ibarra, Presidenta del Sistema
Anticorrupcién del estado de Chiapas; Dra. Andrea Mena Alvarez, Coordinadora del CEDES UNACH;
Mtra. Alejandra Elena Rovelo Cruz, Directora General de la Comisidon Ejecutiva Estatal de Atencidn
a Victimas para el Estado de Chiapas; Mtra. Yared Sanchez Xolio, Comisionada Estatal de Mejora
Regulatoria; Lic. Sara Alma Guadalupe Maza Gayosso, Consejera de Participacion Ciudadana; Mtra.
Ana Lilia Carifio Sarabia, Oficial Mayor en la Comision Estatal de los Derechos Humanos; Lic. Maritza
del Carmen Pintado Ortega, Consejera de Participacion Ciudadana y de la Mtra. Gabriela Fabiola
Ruiz Nifio, Secretaria Ejecutiva del ITAIPCH. Moderando la mesa de didlogo el Dr. Ricardo Alberto
Rios Zenteno, Consejero de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=zRgoAH uc5Y

2.- El 12 de abril de 2023, hablando de: “Obra Publica”

Se contd con la participacion de la Arq. Claudia Baca Esquinca, Subsecretaria de Obras Publicas de
la Secretaria de Obras Publicas del Estado de Chiapas; Mtra. Anakaren Gémez Zuart, Presidenta del
Comité Directivo de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC); Mtra. Marlene



https://www.youtube.com/watch?v=zRgoAH_uc5Y
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Marisol Gordillo Figueroa, Comisionada en el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales del estado de Chiapas y de la Lic. Sara Alma Guadalupe Maza
Gayosso, Consejera de Participaciéon Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado. Moderando
la mesa de didlogo la Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcidn del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=1xWVAuZJhlo

3.- El 23 de mayo de 2023, hablando de: “Declaracién Patrimonial y de Intereses en los Municipios
del Estado”.

Se contd con la participacion de la Diputada Karina Margarita del Rio Zenteno, Presidenta de la
Comisidén de Transparencia e Informacién Publica; Diputada Paola Villamonte Pérez, Presidenta de
la Comisidn de Vigilancia y Anticorrupcién; C.P. Dina del Carmen Gordillo Solis, Contralora del H.
Ayuntamiento de Berriozabal, Chiapas y de la Lic. Maritza del Carmen Pintado Ortega, Consejera de
Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado. Moderando la mesa de didlogo la
Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=JloXG8xf9Dc

4.- El 28 de junio de 2023, hablando de: “Derechos de la Nifiez y las Juventudes”.

Se contd con la participacion de la Diputada Paola Villamontes Pérez, Presidenta de la Comisién de
Atencidn a Grupos Vulnerables; Dra. Getsemani Moreno Martinez, Directora General del Instituto
de la Juventud del Estado de Chiapas; Lic. Deliamaria Gonzalez Flandez, Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas (Sistema DIF Chiapas); Dra.



https://www.youtube.com/watch?v=1xWVAuZJhlo
https://www.youtube.com/watch?v=JloXG8xf9Dc
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Jaqueline Angel Juan, Jueza adscrita al Juzgado Especializado en Justicia para Adolescentes; Mtra.
Alejandra Elena Rovelo Cruz, Directora General de la Comisidon Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas para el Estado de Chiapas, y de la Lic. Sara Alma Guadalupe Maza Gayosso, Consejera de
Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado. Moderando la mesa de didlogo la
Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=vZI1PM4m5f4

5.- El 25 de julio de 2023, hablando de “Interculturalidad en las Politicas Publicas”.

Se contd con la participacion de la Diputada Cecilia Lépez Sanchez, Secretaria de la Comisidén de
Pueblos y Comunidades Indigenas; Dra. Alma Rosa Pérez Trujillo, Secretaria Académica de la UNICH;
Lic. Maria de Lourdes Pérez Enriquez, Jefa del Departamento de Desarrollo en la Secretaria para el
Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas; Edith Lépez Hernandez, Artesana de Chiapas y
activista con Save the Children ONG Internacional; Lic. Maritza del Carmen Pintado Ortega,
Consejera de Participacién Ciudadana y de la Mtra. Lucia del Carmen Gémez Diaz, Coordinadora de
Vinculacidon Comunitaria de Kintiltik, A.C. Moderando la mesa de didlogo la Mtra. Dayanhara Aguilar
Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=nJhghyfWSaE

6.- El 30 de agosto de 2023, hablando de: “Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupciéon”.

Se contd con la participacion de la Mtra. Maria del Carmen Coello Ibarra, Presidenta del Sistema
Anticorrupcién del estado de Chiapas; Dra. Andrea Mena Alvarez, Coordinadora del CEDES UNACH;
Lic. Beatriz Elena Figueroa Cdérdova, Presidenta del Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias,
Capitulo Chiapas; Edith Ldpez Herndndez, Artesana de Chiapasy activista con Save the Children ONG
Internacional; Lic. Maritza del Carmen Pintado Ortega y Lic. Sara Alma Guadalupe Maza Gayosso,



https://www.youtube.com/watch?v=vZl1PM4m5f4
https://www.youtube.com/watch?v=nJhqhyfWSaE
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Consejeras de Participacion Ciudadana. Moderando la mesa de didlogo la Mtra. Dayanhara Aguilar
Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=V2dRStepkx0

7.- El 26 de septiembre de 2023, hablando de: “Integridad y Educacién para la Paz”.

Se contd con la participacion de la Mtra. Fabiola Lizbeth Astudillo Reyes, Directora General del
Instituto de Capacitacidn y Vinculacidon Tecnolégica del Estado de Chiapas; Lic. Josefa Sangeado
Camacho, Subsecretaria de Desarrollo Humano y Vinculacién Social de la Secretaria de Bienestar en
el Estado de Chiapas; Dra. Alma Rosa Pérez Trujillo, Secretaria Académica de la Universidad
Intercultural de Chiapas; Mtra. Marild Sarmiento Chanona, Directora de la Escuela Primaria “Fray
Matias de Cérdova y Ordofiez” y de la Lic. Sara Alma Guadalupe Maza Gayosso, Consejera de
Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado. Moderando la mesa de didlogo la
Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=kFoWnFITDOM

8.- El 19 de octubre de 2023, hablando de: “Genero y Combate a la Corrupcién”.

Dentro del marco del evento de la Segunda Reunién de las Secretarias Ejecutivas del Sistema Local
Anticorrupcion (SESEA), Region Sureste, se llevé a cabo la mesa de didlogo con la participacion de la
Lic. Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de Género del estado de Chiapas; Mtra.
Maria de Lourdes Murguia Corral, Secretaria Técnica de la (SESEA) de Durango; Mtra. Elidé Moreno
Caliz, Secretaria Técnica de la (SESEA) de Tabasco; Lic. Marysol Contreras Navarrete, Secretaria
Técnica de la (SESEA) de Yucatan y la Mtra. Janeth Bustamante Abdala, Encargada de la Secretaria



https://www.youtube.com/watch?v=V2dRStepkx0
https://www.youtube.com/watch?v=kFoWnFlTDOM
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Técnica de la (SESEA) de Puebla. Moderando la mesa de didlogo la Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas,
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=eW2rTbFyvJU

9.- El 14 de diciembre de 2023, hablando de “La Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (UNCAC) y los avances en el Sistema Anticorrupcion”.

Se contd con la participacion de la Mtra. Ana Lilia Carifio Sarabia, Oficial Mayor en la Comisidn Estatal
de los Derechos Humanos; Mtra. Marlene Marisol Gordillo Figueroa, Comisionada en el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales del estado de Chiapas;
C.P.C. Sandra Luz Carvajal Magafia, Vicepresidenta de Seccion Fiscal de CANACO SERVYTUR Tuxtlay
la Lic. Maritza del Carmen Pintado Ortega, Consejera de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion del Estado. Moderando la mesa de didlogo la Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas,
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=vH5Ki4dpr9Y

10. El 19 de enero de 2024, hablando de: “Integridad Electoral”.
F | | Iz ~
| | a- i g..:.;_. () ) (e Oﬁ:.:r.:‘,:

Lic. Mariel Miranda

Integrante de Transparencia Mexicana

Se contd con la participacién de la Dra. Maria Magdalena Vila Dominguez, Consejera Presidenta
Provisional del del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas; Mtra.
Marlene Marisol Gordillo Figueroa, Comisionada en el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales del estado de Chiapas; Lic. Maritza del Carmen
Pintado Ortega, Consejera de Participacidon Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado y por
primeravez se realizéd de manera hibrida con la participacion virtual de la Licenciada Mariel Miranda,



https://www.youtube.com/watch?v=eW2rTbFyvJU
https://www.youtube.com/watch?v=vH5Ki4dpr9Y
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integrante de Transparencia Mexicana. Moderando la mesa de didlogo la Mtra. Dayanhara Aguilar
Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Consultable en: https://www.youtube.com/watch?v=CrEnleo-0Ql

d) Valor del Mes

Esta Secretaria Ejecutiva solicito el disefio de un banner y video al Instituto de Comunicacidn Social
y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas (ICOSO); referente a cada tema. Asi se encargd de
socializar con los demds integrantes del Comité Coordinador y con el apoyo de este Instituto se
realizé la difusién con los demas entes publicos. Con el hashtag #ValorDelMes.

Enero Febrero

“Racionalidad Econdmica” “Respeto”

FEBRERDO

MES DE LA RACIONALIDAD }
ECONOMICA RESPETO

Las personas servidoras publicas
en el ejercicio del gasto publico
administran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, a fin de
alcanzar las metas institucionales.

Marzo Abril

“Equidad de Género”

M A R Z O

EQUIDAD
D DEGENERO

-+ IGUALDADYNO . .-,
DISCRIMINACION

Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas y

todos sin distincion, exclusion, restrinccion o preferencia basada

en el origen étnico, social, economico, politico, sexual, de género
o religioso.

Las personas servidoras publicas en el ambito de sus

1zan que tanto como

mujeres y hombres accedan con mismas condiciones

posibilidades y oportunidades los bienes y servicios
publicos.



https://www.youtube.com/watch?v=CrEn1eo-oQI
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Mayo Junio

“Liderazgo” “Entorno Cultural y Ecolégico”

Al
13

ENTORNO[CULTURAD
ECOLOGICO

Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y

promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de

Integnidad que fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones

Julio Agosto
“Verdad”
oums. B G AsE B = 9= Pe———
SaZ

ﬁ’-g&"
=

Las personas servidoras publicas se conducen
con respeto a la verdad en el ambito de sus
competencias y atribuciones en el ejercicio

publico, garantizando transparencia, rendicion Las personas servidoras publicas colaboran entre si,

de cuentas y confianza en la ciudadania. generando asi una vocacion de servicio y confianza
de los ciudadanos en sus instituciones.

CHIAPAS n (o] ASE Atig] 0_... [ -
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Septiembre Octubre

“Interés Publico” “Rendicién de Cuentas”

INTERES PUBLICO

Las personas servidoras
publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autori
dades la responsabilidad que
deriva del ejecicio de su
empleo, cargo o comision, y
se sujetan a un sistema de
sanciones, evaluacion y al
escrutinio por parte de la
ciudadania

Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento
la maxima atencion de las neces y demandas de la sociedad por
encima de interese eficios particulares.

Noviembre Diciembre
“Integridad y Honradez (Probidad)” “Respeto a los Derechos Humanos”
cHIARAS . P MEmE..  ASE mmas i ) g G

Bl =w= 2k DICIEMBRE

VALOR DEL MES

NOVIEMBRE RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Las personas servidoras publicas en el ambito de sus

competencias'y atribuciones; respetan, garantizan,
MES DE LA |NTEGR|DAD Y I.A HONRADEZ promueveny protegen los derechos humanos de
conformidad con.os principios de universidad,
interdependencia, indivisibilidad y

Con funcamento en los Lineamientos parala emision del Cocigo de Ftica sy iU idad

los servidores pUolicos d todos los niveles d gobiemo debemas condcimos ‘ .
con rectitud y honor, 3justando nuestra conducta a un comportamiento morg
ntachatle T
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e) Escuela Anticorrupcion

Implementar capacitaciones del proyecto Escuela Anticorrupcion a las personas servidoras publicas
de las instituciones que integran el Comité Coordinador, ejecutivo del estado y Ayuntamientos.
¢ Rendicion de Cuentas: DeclaraFacil Pl Portable
967 personas participantes
429 mujeres
538 hombres
de 86 sujetos obligados.
¢ Auditoria Archivistica
640 personas participantes
373 mujeres
267 hombres
de 82 sujetos obligados.
¢ Generalidades del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas
20 personas participantes
15 mujeres
5 hombres
del Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias, Capitulo Chiapas.
e El Derecho a la Proteccion de los Datos Personales y el Ejercicio de los Derechos ARCOP
26 personas participantes
18 mujeres
8 hombres

de 9 organizaciones y 5 personas que dijeron no pertenecer a ninguna organizacién de la
sociedad civil o empresarial.

f) Honores a la Bandera

Los Homenajes a la Bandera son importantes porque representan una forma de honrar y rendir
tributo a los simbolos patrios que nos identifican como nacidn. La bandera mexicana es un emblema
nacional que simboliza la soberania, la independencia, la libertad y la unidad del pueblo mexicano.
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Asi mismo, tienen un caracter educativo, ya que permiten ensefiar sobre la historia y el significado
de los simbolos patrios, y sobre la importancia de defender y preservar los valores y principios que
han guiado la construccién de nuestra nacién.

Se han realizado 10 Homenajes a la Bandera:

28 de agosto de 2023

— Organismo Estatal responsable: Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas.
04 de septiembre de 2023

— Organismo Estatal responsable: Poder Judicial del Estado de Chiapas.
18 de septiembre de 2023

— Organismo Estatal responsable: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales del Estado de Chiapas.
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02 de Octubre del 2023

— Organismo Estatal responsable: Poder Judicial del Estado de Chiapas.

16 de Octubre del 2023

— Organismo Estatal responsable: Consejo de Participacion ciudadana del SAECH.
06 de noviembre de 2023

PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE CHIAPAS

— Organismo Estatal responsable: Poder Judicial del Estado de Chiapas.
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27 de noviembre de 2023

— Organismo Estatal responsable: Auditoria Superior del Estado de Chiapas.

04 de diciembre de 2023

— Organismo Estatal responsable: Poder Judicial del Estado de Chiapas.

08 de enero de 2024

— Organismo Estatal responsable: Poder Judicial del Estado de Chiapas.
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22 de enero de 2024

— Organismo Estatal responsable: Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN EL COMBATE A LA CORRUPCION

OBIJETIVO

Consolidar el Sistema Electrénico Estatal de Chiapas (SEE) para cumplir con los procedimientos,
obligaciones y disposiciones seinaladas en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapasy
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; la homologacién de
procesos y la simplicidad del uso de los sistemas electrdnicos por parte de los usuarios; asi como
procurar la interconexién con la Plataforma Digital Nacional (PDN).

ACCIONES REALIZADAS

a) Interconexion con la Plataforma Digital Nacional

Derivado de las acciones implementadas la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas ha logrado la interconexion de los sistemas S1, S2 y S3, teniendo que:

Informacién referente a la cobertura de sujetos obligados interconectados a la Plataforma Digital
Nacional.
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Chiapas

Informacion al 15 de diciembre de 2023, reportada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Instituciones en
la PDN
78%

203 de 260
19%
50 de 260

100%

Sancionados
Servidores piblicos: Si
Particulares: Si

0 de 260

Informacidn referente a la cobertura de sujetos obligados interconectados a la Plataforma Digital
Nacional en el Sistema 1.

— 0% 20% 98% Total de instituciones
Sl 53 de 92 0de2 0de9 1de5 149 de 152

Sistema de evolucion
patrimonial, de
declaracion de
intereses y constancia
de presentacion de Ejecutivo Legislativo Judicial Auténomos Municipios y 7 8 0/0
declaracion fiscal Org. Municipales

203 de 260

La informacion proporcionada referente al Sistema 1 (S1): Sistema de Evolucion Patrimonial, de
Declaracidon de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracién Fiscal, puede ser consultada
a través de la Plataforma Digital Nacional (PDN), misma que se encuentra disponible en la direccién
electronica siguiente: https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones

Informacidn referente a la cobertura de sujetos obligados interconectados a la Plataforma Digital
Nacional en el Sistema 2.



https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones
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1% 60% 15% Total de instituciones
N 23de92  0de2  1de9  3de5 23 de 152 conectadas

&

Sistema de los
servidores publicos
que intervengan en

rocedimientos de
P . e Ejecutivo Legislativo Judicial Autdnomos Municipios y 1 90/
contrataciones puablicas Org. Municipales 0

50 de 260

La informacién proporcionada referente al Sistema 2 (S2): Sistema de los Servidores Publicos que
intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas, puede ser consultada a través de la
Plataforma Digital Nacional (PDN) en la direccidn electrdnica siguiente:
https://www.plataformadigitalnacional.org/servidores

Informacién referente a la cobertura de sujetos obligados interconectados a la Plataforma Digital
Nacional en el Sistema 3.

¢ Cuenta con la informacion de las sanciones impuestas a personas servidoras
publicas por faltas graves contempladas en los Art. 78 y 80 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas?

Q@ si

¢ Cuenta con la informacion de las sanciones impuestas a particulares en términos
del Art. 81 de la Ley General de Responsalidades Administrativas?

Sistema nacional de

servidores publicos y
particulares @ si
sancionados

La informacion proporcionada referente al Sistema 3 (S3): Sistema Nacional de Servidores Publicos
y Particulares Sancionados, puede ser consultada a través de la Plataforma Digital Nacional (PDN)
en la direccidn electrénica siguiente: https://www.plataformadigitalnacional.org/sancionados

Es importante sefialar que, esta informacion se encuentra actualizada con corte al 15 de diciembre
de 2023, misma que se envio a través del formulario referente al Avance en la Interconexién con los
Sistemas 1, 2y 3 y el Listado de Instituciones que deben aportar Informacién a los Sistemas 1, 2y 3
de la Plataforma Digital Nacional (PDN).



https://www.plataformadigitalnacional.org/servidores
https://www.plataformadigitalnacional.org/sancionados
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Los avances que se tienen en los Sistemas 1, 2y 3, por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas (SESAECH), son los siguientes:

Chiapas
es una de diecisiete entidades
federativas que han logrado
la interconexién del S1

+61,600
declaraciones patrimoniales
de personas servidoras
publicas

declaraciones patrimoniales y de intereses
de 203 sujetos obligados

Chiapas
es una de dieciocho entidades
federativas que han logrado
la interconexién del S3
(servidores publicos)

registros de personas
servidoras publicas
sancionadas

Se cuenta con la informacion de 28
personas servidoras publicas inhabilitadas
de 14 sujetos obligados

Chiapas
es una de veinticuatro entidades
federativas que han logrado
la interconexion del S2

+790

registros de personas
servidoras publicas que
intervienen en procesos de
contrataciones publicas

Se cuenta con la informacion de 798
personas servidoras publicas de 52 sujetos
obligados

Chiapas
es una de doce entidades
federativas que han logrado
la interconexién del S3
(particulares)

1

registro de particulares
sancionados

Se cuenta con la informacion
de 1 particular sancionado de 1 sujeto
obligado

Por lo anterior, el Estado de Chiapas se encuentra ubicado en la posicion 1 a nivel nacional,
alcanzando un total de 100 puntos, en los rubros de:

e Normatividad — 10 puntos;
e Capital humano - 20 puntos; y
e Proceso de Interconexion — 70 puntos.

Es importante sefialar que en el cuarto trimestre (octubre - diciembre) del 2023, el Estado de
Chiapas ha alcanzado la puntuacion maxima de 100 puntos en las actividades establecidas por la
Plataforma Digital Nacional para lograr la interconexién de los Sistemas 1, 2 y 3, siendo una de nueve
entidades federativas que han logrado cumplir con cada una de ellas, tal como se puede observar
en el Informe de Avances de Interconexién Subnacional, presentado en el sitio de internet de la
PDN, que se puede consultar en: https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/

Avances de Interconexion Subnacional de la Plataforma Digital Nacional.



https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/
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c Entidad Federativa \ Puntos
100
2 | Chiapas | 100
3 Estado de México 100
4 Jalisco 100
5 Puebla 100
6 Quintana Roo 100
7 Tabasco 100
8 Tlaxcala 100
9 Zacatecas 100
10 Chihuahua 95

Lo anterior, segun el Informe de Avances de Interconexién Subnacional, presentado en el sitio de
internet de la Plataforma Digital Nacional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion referente a los Sistemas Locales Anticorrupcién, que se puede consultar en:
https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/

Informe de Avances de Interconexion Subnacional presentado por la Plataforma Digital Nacional de
la SESNA.

100

100

100

100

100

100

100

100 I

90

90

90

90

100

1
100

Para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 47, fraccién Il, de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas y los articulos 26 y 27, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, se inici6 de manera conjunta con la Secretaria de la
Honestidad y Funcidn Publica, la transferencia de 4,446 declaraciones patrimoniales y de intereses,
correspondientes a 53 de 93 (56.98%) sujetos obligados del Poder Ejecutivo Estatal.



https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/
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Total de declaraciones patrimoniales y de intereses de sujetos obligados del Poder Ejecutivo

Estatal.

\ # \ Sujeto Obligado \ Total
1 | Secretaria General de Gobierno 105
2 Secretaria de Hacienda 120
3 | Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica 490
4 | Secretaria de Igualdad de Género 233
5 | Secretaria de Proteccion Civil 10
6 | Secretaria de Obras Publicas 27
7 | Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural 103
8 | Secretaria de Economia y del Trabajo 14
9 | Secretaria de Bienestar 7
10 | Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca 30
11 | Secretaria de Turismo 10
12 | Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas 2
13 | Secretaria de Salud 940
14 | Secretaria de Educacion 993
15 | Secretaria de Movilidad y Transporte 15
16 | Comision Estatal de Busqueda de Personas 8
17 | Oficialia Mayor del Estado de Chiapas 9
18 | Coordinacidn Estatal para el Mejoramiento del ZOOMAT 7
19 | Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Chiapas 8
20 | Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria 1
21 | Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas 4
22 | Instituto de Proteccion Social y Beneficencia Publica del Estado de Chiapas 1
23 | Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas 9
24 | Instituto del Patrimonio del Estado 1
25 | Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica 5
26 | Procuraduria Ambiental en el Estado de Chiapas 1
27 | Instituto de Capacitacion y Vinculacidon Tecnoldgica del Estado de Chiapas 48
28 | Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas 4
29 | Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas 2
30 | Promotora de Vivienda Chiapas 5
31 | Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas 115
32 | Colegio de Bachilleres de Chiapas 166
33 | Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chiapas 54
34 | Universidad Tecnoldgica de la Selva 10
35 | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas 541
36 | Instituto Chiapaneco de Educacidn para Jovenes y Adultos 39
37 | Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa 10
38 | Universidad Politécnica de Chiapas 40
39 | Universidad Politécnica de Tapachula 5
40 | Universidad Intercultural de Chiapas 46
41 | Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas 101
42 | Centro Regional de Formacién Docente e Investigacidn Educativa 2
43 | Talleres Graficos de Chiapas 4
44 | Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia 6
45 | Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas 46
46 | Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas 1
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\ # \ Sujeto Obligado \ Total
47 | Comisidn Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas 3
48 | Archivo General del Estado 2
49 | Consejeria Juridica del Gobernador 3
50 | Instituto de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas 3
51 | Instituto del Deporte del Estado de Chiapas 12
52 | Sociedad Operadora de la Torre Chiapas, S. Ade C. V. 1
53 | Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo, S. A. de C. V. 24

Total 4,446

Se inicié con la creacién de las credenciales de acceso (usuario y contrasefa) para los sujetos
obligados del Estado de Chiapas, que habrdn de inscribir la informacién referente al Sistema 2 (S2)
—Sistema de Servidores Publicos que Intervengan en los Procedimientos de Contrataciones Publicas
y el Sistema 3 (S3) — Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados, a través de los
Sistemas Contrata SP, Sancionados SP y Sancionados P.

Para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 47, fraccion Il, de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas y el articulo 43 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, se realizd la creacion de las credenciales de acceso a las personas
servidoras publicas designadas como responsables de la inscripcidn de la informacién en el Sistema
Contrata SP de 153 sujetos obligados.

Dando seguimiento a estas acciones, se tiene un avance del 58.62% de sujetos obligados que
cuentan con las credenciales de acceso, teniendo que:

Numero total de sujetos obligados a los que se crearon las credenciales de acceso para el Sistema
Contrata SP.

Sujetos Obligados

No. Poderes Sujetos Obligados Conectados
1 Poder Ejecutivo Estatal 93 36
2 Poder Legislativo Estatal 2 0
3 Poder Judicial Estatal 9 2
4 Organos Constitucionales Auténomos 5 5
5 Poder Ejecutivo Municipal 152 110
Total 261 153
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Creacion de Credenciales de Acceso a Sujetos Obligados.

[ NN

Para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 47, fraccion Ill, 501y 51, de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas y articulos del 49 al 72, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, se realizé la creacion de las credenciales de acceso de 59
sujetos obligados, a las personas servidoras publicas que fungen como Titulares de los Organos
Internos de Control, que seran los responsables de la inscripcion de la informacién en los sistemas
Sancionados SP y Sancionados P.

Dando seguimiento a estas acciones, se tiene un avance del 35.75% de sujetos obligados que
cuentan con las credenciales de acceso para los Sistemas Sancionados SP y Sancionados P, teniendo
que:

Numero total de sujetos obligados a los que se crearon las credenciales de acceso para los Sistemas
Sancionados SP y Sancionados P.

Sujetos Obligados

Sujetos Obligados

Conectados
1 Poder Ejecutivo Estatal 4 2
2 Poder Legislativo Estatal 2 1
3 Poder Judicial Estatal 2 2
4 Organos Constitucionales Auténomos 5 4
5 Poder Ejecutivo Municipal 152 50
Total 165 59
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Creacion de Credenciales de Acceso a Sujetos Obligados.

b) Capacitacion en materia de combate a la corrupcidn, generalidades del
SAECH y tecnologias anticorrupcion.

De conformidad con la linea de accién establecida, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas establecié estrategias y acciones de capacitacidon en materia de combate a la
corrupcién, generalidades del SAECH y tecnologias anticorrupcion que permitan que las personas
servidores publicas adquieran conocimientos, habilidades y potencialicen sus competencias,
teniendo con corte al 31 de diciembre de 2023, los resultados siguientes:

Resumen de la capacitaciéon en materia de combate a la corrupcién, generalidades del SAECH y
tecnologias anticorrupcion.

468 ili 3,082

Instituciones

* 1,199 ) 1,883

Participantes Mujeres Hombres

Capacitacién en materia de combate a la corrupcion, generalidades del SAECH y tecnologias
anticorrupcién.

\ Instituciones \ Mujeres = Hombres | Total

1 | Capacitacién de los sistemas Conecta SAECH, 1 0 3 3
Contrata SP, Sancionados SP y Sancionados P.

2 | Capacitacion de los sistemas Conecta SAECH, 1 0 2 2
Contrata SP, Sancionados SP y Sancionados P.

3 | Capacitacion de los sistemas Conecta SAECH, 1 3 1 4
Contrata SP, Sancionados SP y Sancionados P.

4 | Capacitacion del Sistema Declaramun PI. 2 2 5 7

5 Declaracidon Patrimonial y de Intereses (PRODIM 99 605 998 1,603
2023).

6 Escuela  Anticorrupcion, Tercera Edicion: 86 429 538 967
Rendicién de Cuentas - DeclaraFacil Pl Portable.

7 | Capacitacion de los sistemas Conecta SAECH, 1 1 3 4
Sancionados SP y Sancionados P.
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\ Instituciones \ Mujeres Hombres | Total

8 | Capacitacion del Sistema Declaramun Pl v4. 83 62 102 164

9 | Generalidades del Sistema Anticorrupcion del 1 17 5 22
Estado de Chiapas.

10 | Tecnologias Anticorrupcion: Sistema Conecta 127 52 155 207
SAECH y Contrata SP 2023.

11 | Tecnologias Anticorrupcién: Sistema Conecta 66 28 71 99
SAECH, Sancionados SP y Sancionados P 2023.

Totales 468 1,199 1,883 3,082

Capacitacién del Sistema Declaramun Pl v4.
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4. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

ESTATAL ANTICORRUPCION

OBIJETIVO

Elaborar el Programa de Implementacidon de la Politica Estatal Anticorrupcién (PI-PEA) considerando
la participacion ciudadana, asi como gestionar el Anexo Transversal Anticorrupcion.

ACCIONES REALIZADAS

a) Consejo Consultivo

El Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcidn del estado de Chiapas, aprobd las “Normas de
Actuacion del Consejo Consultivo para la Implementacién, Seguimiento y Evaluacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion, mediante Acuerdo nimero 002/CC/SAEC/2023, mismo que fue publicado en
el Periddico Oficial nimero 279 de fecha 26 de abril del 2023.

Conforme a los articulos Segundo y Tercero Transitorio de las Normas, el Consejo Consultivo tiene
una integracion mixta, unos por invitacion, que son quienes pertenecieron al Primer Consejo
Consultivo (para la elaboracion de la PEA) y por oposicidn, a través de un proceso de seleccién por
medio de convocatoria publica.

Hay que resaltar que los espacios de los integrantes del Consejo Consultivo son para las personas
guienes han venido coadyuvando con el Sistema Anticorrupcion o fueron designadas por oposicién;
independientemente del sector que representen.

El Consejo Consultivo es un érgano colegiado de participacion ciudadana y de conformacion plural
y con paridad de género, que tiene como objeto opinar, asesorar y coadyuvar en la Implementacién,
Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcién; asi como, realizar propuestas y
enriquecer los analisis de los insumos de la misma.
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“Consejo Consultivo para la Implementacion, Sequimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion”

Representatividad del Consejo Consultivo

Académico (3) Social (4)
= Agencia de Servicios para el Desarrollo
®* UNACH-FCFM Rural A.C
" CEDES-UNACH = “Dialogos de las Juventudes por un México
" AP Mejor”
® Lligalab, Ideas que Unen A.C.
Privado (6) . Kintiltik A.C.

Instituto Intercultural de Ciencias, A.C.
Sector Publico (1)

= Comisidn Estatal de Derechos
Humanos Chiapas

= (Consejo Coordinador de Mujeres
Empresarias, Capitulo Chiapas

= CANACO SERVYTUR Tuxtla.

® Consejo Directivo de Fomento
Econdmico

= CANIRAC

= CMIC

Acto de Instalacion:

El dia 05 de julio del afo 2023, se llevé a cabo la instalaciéon del “Consejo Consultivo para la
Implementacién, Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion”.

Este grupo de ciudadanos coadyuvaran a la elaboracién del Programa de Implementacion de la PEA
(PI-PEA), el cual, es el instrumento operativo para poner en accidn las 67 prioridades que los
diferentes sectores decidieron implementar, que contempla las estrategias, las lineas de accion con
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las que se dara respuesta a las prioridades y a los indicadores que daran un seguimiento y monitoreo

a los avances.

Instalacion del Consejo Consultivo

Primera sesion de trabajo

El dia 02 de agosto del afio 2023, se llevd a cabo la primera sesion de trabajo del Consejo Consultivo,
en la cual se realizo la presentacion general del programa de trabajo, aprobacion del calendario de
sesiones, asi como la aprobacién de la participacién de los integrantes en las mesas de trabajo con
los lideres de implementacidn de la PEA.

Primera sesion de trabajo
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Segunda sesion de trabajo

El dia 06 de septiembre del afio 2023, se llevd a cabo la segunda sesidn de trabajo del Consejo
Consultivo, tratdndose los puntos sobre el seguimiento a las mesas de trabajo del Grupo Técnico,
los avances en la sintesis de responsabilidades normativas de los organismos implementadores en
el combate a la corrupcion y el avance en Indicadores estratégicos para el PI-PEA.

Segunda sesion de trabajo

Tercera sesion de trabajo

El dia 04 de octubre del afio 2023, se llevé a cabo la tercera sesion de trabajo del Consejo Consultivo,
en la cual el ciudadano Gustavo Antonio Velasco Calvo, integrante de la CMIC, impartié un curso de
induccidn para la implementacién de la PEA y se realizd la revision de indicadores estratégicos.

PARTICIPACION
o saa - CIUDADANA )
oG P==
A

Tercera sesion de trabajo
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b) Grupo Técnico para la elaboracion del Programa de Implementacion

de la PEA

Como parte de las acciones a desarrollar en el Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion del Estado de Chiapas (PI-PEA), se conformd un Grupo Técnico con las principales
dependencias en el combate la corrupcidn en el estado. De acuerdo con lo establecido en la PEA,
los lideres de implementacion son los 6 integrantes del Comité Coordinador, la Secretaria de
Hacienda, Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Obras Publicas, Oficialia Mayor y la
Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria. Grupo Técnico que tiene como objetivo alinear estrategias
y acciones de su organismo con las 67 prioridades de la PEA.

11

Reuniones ejecutivas con los Titulares de las

dependencias implementadoras para presentar los
objetivos del Programa de Implementacion

Acto de instalacion del Grupo Técnico y de la primera mesa de trabajo para elaborar el
Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

El dia lunes 23 de octubre del afio 2023, se llevd a cabo la Instalacién del Grupo Técnico y la primera
mesa de trabajo para elaborar el Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion,
en la cual asistieron los 11 enlaces del Grupo Técnico, personas servidoras publicas que nombraron
las dependencias implementadoras; integrantes del Consejo Consultivo; los integrantes del CPC, asi
como los enlaces del Comité Coordinador. Se acordd la integracién de cinco mesas de trabajo y el
calendario respectivo.

Es importante sefialar que a la fecha ya estan concluidas las mesas de trabajo de las siguientes
dependencias: Auditoria Superior del Estado de Chiapas (ASE); Fiscalia General del Estado / Fiscalia
de Combate a la Corrupcion; Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica; Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Chiapas; Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (ITAIPCH); Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de
Chiapas; Secretaria General de Gobierno; Secretaria de Obras Publicas; Comision Estatal de Mejora
Regulatoria; Oficialia Mayor del Estado, y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas, quedando pendiente mesas de trabajo con la Secretaria de Hacienda.

Una vez concluidos los trabajos y realizada la revisidn final por todos los participantes en la
elaboracion del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PI-PEA), se
enviara el proyecto al Comité Coordinador para su analisis y aprobacion.
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Instalacion del Grupo Técnico y primera mesa de trabajo.

Organismos Implementadores

I_ Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica —|
I_ Auditoria Superior del Estado de Chiapas —|
I_ ITAIPCH —|
I_ Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas —|
I_ Fiscalia General del Estado / Fiscalia de Combate a la Corrupcién —|
I_ Secretaria de Hacienda —|
I_ Oficialia Mayor del Estado —|
I_ Secretaria de Obras Publicas —|
I— Secretaria General de Gobierno —|

[ ]
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Reuniones del Grupo Técnico para la elaboracion del Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion

2 37

Reuniones con todos los

integrantes del Grupo Técnico Nifess el Trelsale feelizee e

Instrumento de Captura para Elaborar el Programa de Implementacion

Comision woRTALROTA
Ejecutiva Axmcomaurc:

Instrumento de Captura

Para elaborar el Programa de Implementacién
Politica Estatal Anticorrupcion
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Avances en el instrumento de captura para elaborar el PI-PEA.

106 126

Estrategias Lineas de accién

Reuniones Mesas de Trabajo:

Avances en las Mesas de Trabajo para la elaboracion del PI-PEA

No. de No. de No. de No. de
. . . . . No. de ,
Implementadores Actividad reuniones reuniones reuniones . Lineas de
. . estrategias iy
programadas realizadas pendientes accion

Secretaria de la Honestidad y Reunién de

Funcién Publica trabajo 3 3 0 19 23

Tribunal Administrativo Reunlor.1 de 3 3 0 6 7
trabajo

Auditoria Superior del Estado Reunlor.1 de 3 4* 0 13 17
trabajo

Consejo de la Judicatura del Poder Reunién de

Judicial del Estado de Chiapas . 3 4* 0 12 12
trabajo

ITAIPCH Reunion de 3 4 0 14 14
trabajo

Fiscalia de Combate a la Corrupcién Reunlor.1 de 3 4* 0 8 9
trabajo

Secretaria de Hacienda Reunlor.1 de 3 2 1 3 3
trabajo

COESMER Reunion de 3 3 0 10 16
trabajo

Oficialia Mayor Reunion de 3 3 0 2 3
trabajo

Secretaria General de Gobierno Reunlor'1 de 3 4* 0 10 10
trabajo

Secretaria de Obras Publicas Reun|01j1 de 3 3 0 7 7
trabajo

SESAECH - - - - 2 5

Total: 33 37 01 106 126

Nota: Con relacion a las reuniones de trabajo del Grupo Técnico, fueron programadas 33 de la cual se han realizado 37
quedando pendientes 01 de las programadas. * se realizé una cuarta reunion a peticion del organismo implementador.
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Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica Fiscalia del Combate a la Corrupcidn de la Fiscalia
General del Estado

-07 de noviembre de 2023. -14 de noviembre de 2023.
-27 de noviembre de 2023. -29 de noviembre de 2023.
-12 de enero de 2023. -11 de diciembre de 2023.

-16 de enero de 2024.

L SECRETARIA
DE LA HONESTIDAD
Sl Y FUNCION PUBLICA

COBIERNO DE CIIAFAS

Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado Auditoria Superior del Estado
de Chiapas
-09 de noviembre de 2023. -10 de noviembre de 2023.
-06 de diciembre de 2023. -14 de noviembre de 2023.
-11 de diciembre de 2023. -27 de noviembre de 2023.

-17 de enero de 2024.




INFORME ANUAL DEL COMITE COORDINADOR 2023-2024

Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
de Chiapas Estado de Chiapas

-08 de noviembre de 2023. -09 de noviembre de 2023.
-27 de noviembre de 2023. -28 de noviembre de 2023.
-07 de diciembre de 2023. -07 de diciembre de 2023.

-11 de enero de 2024.

Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria Secretaria General de Gobierno

-14 de noviembre de 2023. -21 de noviembre de 2023.
-01 de diciembre de 2023. -05 de diciembre de 2023.
-08 de enero de 2024. -13 de diciembre de 2023.

-16 de enero de 2024.
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Secretaria de Obras Publicas del Estado de Chiapas Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

-22 de noviembre de 2023. -14 de noviembre de 2023.
-06 de diciembre de 2023. -16 de noviembre de 2023.
-18 de enero de 2024 -06 de diciembre de 2023.

Secretaria de Hacienda Reunidn de seguimiento del Grupo Técnico

-15 de noviembre de 2023. 19 de diciembre de 2023.
-13 de diciembre de 2023.

o
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Ruta del Programa de Implementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcion

l. Para elaborar el Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion (PI-PEA) se
conformd un Consejo Consultivo, que fue seleccionado a partir de una convocatoria publica.

1. Este Consejo Consultivo esta conformado por 18 ciudadanos de diferentes sectores tales como:
educativo, social, empresarial y publico. Y tiene como funcién principal asesorar la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién en la elaboraciéon de la PI-PEA, su seguimiento y
evaluacion.

M. Para elaborar la PI-PEA se conformé ademds un Grupo Técnico conformado por 12 servidores
publicos especialistas en planeacidn de los organismos implementadores, 6 pertenecientes el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, 5 organismos que por las facultades
gue desempefian en el combate a la corrupcidn se les hizo una atenta invitacion para que
participaran como implementadores (Secretaria de Hacienda, Coesmer, Oficialia Mayor,
Secretaria General de Gobierno y Secretaria de Obras Publicas) y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién como érgano técnico e implementador.

V. Para la conformacién del Grupo Técnico se realizaron 11 reuniones con los responsables de las
areas ejecutivas para solicitar la designacién del especialista en planeacién del organismo
implementador.

V. Para la elaboracién del PI-PEA se programaron realizar 3 reuniones de trabajo por organismo,
para tener un total de 33 reuniones con un formato de mesa de trabajo, integradas por el Grupo
Técnico, responsable de plantear las estrategias, lineas de accién y metas a realizar; el Consejo
de Participacion Ciudadana, que revisa y da sugerencias; el Consejo Consultivo que asesora
técnicamente y la Secretaria Ejecutiva que coordina las mesas de trabajo.

VL. Se han realizado 37 mesas de trabajo en donde se han propuesto 106 estrategias y 126 lineas
de accion que se implementaran en corto, mediano y largo plazo. Se ha programado concluir las
mesas de trabajo el 15 de febrero del presente.

VII. A finales de febrero del presente se convocard el Grupo Técnico y al Consejo Consultivo para
que se firme la minuta de trabajo con las acciones propuestas a realizar Se firmara una minuta
de trabajo en donde

VIII. Una vez que se hayan concluido las mesas de trabajo, y firmada la minuta de trabajo la
Secretaria Ejecutiva durante todo el mes de marzo procederd a la integracién y disefio del PI-
PEA
IX. Una vez concluido este proceso por la Secretaria Ejecutiva el Programa serd remitido a los
organos colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcién (Comision Ejecutiva y Comité
Coordinador) para su revision y en su caso aprobacion.




Convocatoria y
Designacion del
Consejo Consultivo

Lista de las personas que
cumplieron con los requisitos
de la Convocatoria para la
Seleccién y Designacion

Reuniones Ejecutivas
con Titulares
11 reuniones con titulares

para presentar los Objetivos
del Programa de Implementacion

Mesas de Trabajo

37 Mesas de Trabajo para
conformar estrategias y
lineas de accion
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Aprobacién de Normas
de Actuacion del
Consejo Consultivo
Normatividad para

guiar la actuacion
del Consejo Consultivo

Conformacion de
Consejo Consultivo

18 integrantes de
diferentes sectores que
aportaran su opinion y asesoria

Presentacion de Guia

Metodologica y cronograma
de reuniones

Aqui vamos
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Politica Estatal Anticorrupcion

Cierre del Instrumento
de Captura

Se Inhabllita la captura de
estrategias y lineas de accién

Firma de Minuta
de Trabajo

Firma de Minuta de Trabajo
de la Informacion generada en
las Mesas de Trabajo

Integracién del
PI_PEA

Se integra la informacion de
las Mesas de Trabajo para el
elaborar el PI-PEA

Aprobacién de
la PI-PEA

Revision y aprobacion
del Comite del Cordinador

Programa de Implementacion
de la PEA
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Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA)

En nuestro pais, como parte de la instrumentacién del presupuesto con base en resultados, se
comenzd aincluir en el Presupuesto de Egresos una manera de identificar y cuantificar la proporciéon
de recursos publicos destinados a la atencion de grupos especificos de la poblacién o problematicas
nacionales bajo una perspectiva de transversalidad, denominados Anexos Transversales.

A nivel federal y en algunos estados existen diferentes Anexos Transversales, como el de Igualdad
entre Mujeres y Hombres; Atencién de Nifios, Nifias y Adolescentes y Desarrollo Integral de los
Pueblos y Comunidades Indigenas entre otros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 fraccidn Il Bis de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los Anexos Transversales son anexos del Presupuesto donde concurren
Programas Presupuestarios, componentes de éstos y/o Unidades Responsables, cuyos recursos son
destinados a obras, acciones y servicios vinculados con el desarrollo de los siguientes sectores: [...]
y anticorrupcion.

En el documento elaborado por México Evalia y Transparencia Mexicana realizé el “Estudio para
documentar mejores practicas que llevan a cabo las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion”. En él se
establece que el ATA es una estrategia recomendable y del que 4 entidades como jalisco, Quintana
Roo, Sinaloa, y Nuevo Ledn, han implementado en sus presupuestos un ATA.

En ese sentido la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas elaboré la
metodologia para la elaboracién del Anexo Transversal Anticorrupcion, en el que se establecid los
criterios generales para que los actores responsables de la implementacién de la PEA determinen la
alineacién del proyecto institucional a las prioridades de la PEA, asi como el factor o importe por
partida presupuestaria del proyecto.

El Anexo Transversal Anticorrupcion en el estado de Chiapas seria el quinto estado del pais en
implementar esta herramienta, teniendo como objetivo poner al alcance de diversas audiencias la
informacidn sobre quiénes son los responsables y los montos de recursos publicos destinados a la
prevencion, deteccidn, investigacion y sancién de hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacion
y control de recursos publicos desde un enfoque de politica publica.

Actualmente en nuestro estado ya se encuentra contemplado en los Lineamientos para la
elaboraciéon y programacion del Presupuesto de Egresos en el apartado de ejes transversales en el
gue establece que el estado privilegia la atencién de temas prioritarios como son la politica publica
anticorrupcion, la igualdad de género y la atencion de nifos, nifias y adolescentes, y del que los
Organismos Publicos con base a sus funciones deberan registrar la informacidn correspondiente en
el Sistema de Gestién Hacendaria y Administrativa de Chiapas; ademas que también lo contempla
en las Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Estado de Chiapas (Articulo 61) la
clasificacion del Anexo Anticorrupcidn y se esta programando en el nuevo Sistema Integral de
Administracién Hacendaria el médulo para su desarrollo y seguimiento, con el objeto de que en el
Presupuesto de Egresos 2024 se vea reflejado los montos destinados al Combate a la Corrupcién y
se dé seguimiento a éste.

. <><><> <><><>0<><:><> <><><>¢ <><><> 4} ,
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Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Estado de Chiapas

X Mormas Presuvpuestarias para la Adminisiracion Publica

DE HACIENDA del Estado de Chiapas
Publicadn en ef Periddico Oficial No. 087, Tomo 7
Publicacidn No. 0767-A-2020, de fecha 26 de jebrero de 2020
“thitimo reforma P. 0. E. No. 281, Pub. No. 3758-4-2023, de fecha 10 de mayo de 2023°

a) Vinculacidn al plan.

f) Beneficiarios, desglosado por género, zona, origen y grado marginal.

g) Matriz de Indicadores - Componente:

Resumen Narrativo.

Mombre del Indicador.

Descripcidn Mumerador / denominador, y cantidad para ambos.

Calendarizacidn trimestral.

Tipo y Dimensidn.

Frecuencia.

Interpretacian.

Comportamiento.

Walor y afio de la linea base.
1ﬂ Medio de verificacion.

11. Supuestos.
12. Vinculacion al objetivo de propdsito.

h) Matrz de Indicadores - Actividad:

Resumen Narrativo.

Mombre del Indicador.

Descripcidn Mumerador / denominador, y cantidad para ambos.

Calendarizacidn trimestral.

Tipo y Dimensidn.

Frecuencia.

Interpretacian.

Comportamiento.

Valor y afio de la linea base.
1ﬂ Medio de verificacion.

11. Supuestos.
12. Vinculacidn al objetivo de componente.

i} Beneficiarios, desglosado por género, zona, orgen y grado marginal.

i} Desglose de componente (exclusivo a proyecto de inversion).

k) Anexo transversal para la atencidn de nifias, nifios y adolescentes (ciclo de
vida, tipo de gasto, presupuesto, derecho y desglose de beneficiarios).

I} Anexo lgualdad de Género para la atencidn de mujeres y hombres (grupo
etario, género, municipio, nacionalidad, total de beneficiarios, zona, inversidn,
tipo de gasto y presupuesto).

m) Anexo anticorrupcion (eje, objetivo especifico. prioridad, estrategia, linea de
accion y presupuesto, etc. ).
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Lineamientos para la Programacion y Elaboracion del Presupuesto de Egresos

@LINEAMIENTOS

| Ejes Transversales
{
"). El Estado privilegia |a atencion de temas priontarios como son la

‘ politica publicaanticorrupcién, laigualdad de género y la atencion
de ninos, ninas y adolescentes, entre otros, mismo que para poder
' identificar los recursos que se asignan a éstos, en el sistema
integral se tiene integrado apartados, que obligan el registro PO
de informacién, por lo que los Organismos Publicos con base a
sus funciones deberdn registrar la informacion correspondiente,

NTICORRUPCION "\

i Anexo Anticorrupcion

Es responsabilidad de los Organismos Pablicos definir el monto
J de recursos publicos destinados a la prevencién, deteccion,
) investigacion y sancion de hechos de corrupcion, asi como la

) fiscalizacién y control de recursos publicos desde un enfoque
/ de politica publica.
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V. ACCIONES RELEVANTES REALIZADAS POR LOS

INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADOR

a 0. o CONSEJO DE
Consejo de Participacion PARTICIPACION

CIUDADANA

Sistema Anticorrupcién
del Estado de Chiapas

Ciudadana

El Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre
los integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; por lo que fijara las bases,
principios y lineamientos, para la forma en que deberan llevarse a cabo la coordinacidn entre sus
integrantes; esto es, conforme a lo mandatado por el articulo 7 en relacion al parrafo segundo de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del estado de Chiapas. En ese tenor, en su articulo 11 fraccién X,
sefiala que corresponde al Presidente del Comité Coordinador las facultades que prevean las reglas
de funcionamiento y organizacién interna del Comité Coordinador.

Desde la instalacidn del Sistema Anticorrupcion del estado de Chiapas no se ha emitido norma
alguna que coordine a sus tres integrantes; facultad exclusiva del Comité Coordinador. Por lo que,
la Presidencia del Comité Coordinador en términos del articulo 10 fraccidon segunda, propuso
conforme a su dmbito de competencia, un proyecto de norma que regulara la coordinacidn de sus
integrantes a saber: Comité Coordinador, Consejo de Participacion Ciudadana y los Municipios. Esto
es, que conforme a lo mandatado por la Constitucion Federal, articulo 113 dltimo parrafo, las
entidades federativas estableceran sistemas locales anticorrupcién con el objeto de coordinar a las
autoridades locales competentes en la prevencidn, deteccidon y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

Por otra parte, en la Primera Sesién Extraordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion, celebrada
el 11 de agosto de 2023, se aprobaron las “acciones de caracter nacional para fortalecer los procesos
de compras publica y el ciclo de contratacién publica en México”; por lo que en seguimiento a este
Acuerdo, se han tenido una serie de reuniones virtuales con la SESNA, Presidentes y Presidentas de
los Sistemas Locales y el Nacional; los integrantes del Comité Coordinador chiapaneco, han atendido
lo solicitado, con la finalidad que en la Primera Sesién Ordinaria del SNA a celebrarse el 29 de febrero
de 2024 se aprueben dos documentos: El Plan de accidn para fortalecer los procesos de compras
publicas y el ciclo de contratacidn publica en México, y, el Acuerdo mediante el cual el Sistema
Nacional Anticorrupcién refrenda los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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ALINEACION A LA PEA

Accidn Eje y accion PAT Prioridad de la PEA

Norma (ausente): Eje 01. 25. Verificar la existencia,

Bases de Coordinacion vy | Coordinacion vy  Vinculacién | actualizacion y cumplimiento de

Funcionamiento del Sistema | Interinstitucional. la normatividad interna de los

Anticorrupcién del estado de entes publicos.

Chiapas.

Plan de accion para fortalecer los | Eje 01. 45. Promover la creacion,

procesos de compras publicas y | Coordinacion vy  Vinculacién | adopcion  de  criterios y

el ciclo de contratacion publica | Interinstitucional. estdndares unificados en las

en México. compras, contrataciones vy
adquisiciones  publicas, que
acoten espacios de arbitrariedad
y mejoren su transparencia y
fiscalizacion.

Bases de Coordinacion y Funcionamiento del Sistema Anticorrupcién del estado de Chiapas.

Impacto de las acciones:

Que exista una coordinacién del Sistema Anticorrupcion del estado de Chiapas; las cuales incida en
un efectivo combate a la corrupcién, donde los niveles estatal y municipal colaboren en la
erradicacion de la corrupcion en el mismo tenor.

Objetivo, poblacién atendida y/o las demandas que se satisfacen:

e El objetivo es que se coordinen de manera efectiva y eficaz las instituciones que integren el
Sistema Anticorrupcion del estado de Chiapas; a través de grupos de trabajo que se rednan de
manera periddica de manera presencial y/o virtual; siendo éstos:

I Profesionalizacion en el servicio publico e integridad en el sector privado;
Il. Control interno y gestidn de riesgos;

lll.  Inteligencia institucional y politicas publicas;

IV.  Fiscalizacion y control de recursos publicos,

V. Denuncias ciudadanas y sanciones;
VI.  Transparenciay rendicidon de Cuentas; y
VIl.  Procuracion e imparticidon de justicia administrativa y penal.

e Al llevarse a cabo una efectiva coordinacién entre todos sus integrantes se atiende a toda la
poblacién chiapaneca del estado de Chiapas; las cuales incida en un efectivo combate a la
corrupcién, donde los niveles estatal y municipal colaboren en la erradicacién de la corrupcion
en el mismo tenor.
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Plan de accién para fortalecer los procesos de compras publicas y el ciclo de contratacion publica
en México.

Impacto de las acciones:
En términos del articulo 7 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, los Sistemas
Locales forman parte del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Es por ello, que a través del SNA se va a homologar en el pais (federal, estatal y municipal):

e Fortalecer la etapa de planeacion de la contratacion publica; para minimizar los riesgos y brindan
seguridad sobre el uso eficiente de los recursos publicos.

e Mejorar integralmente el sistema de compras publicas, a través del uso de medios informaticos.

e Promover la generacién de herramientas para la deteccién de riesgos de corrupcion en los
procedimientos de contrataciones publicas a escala nacional, a través del uso masivo de datos.

Objetivo, poblacién atendida y/o las demandas que se satisfacen:

e El objetivo es que todos los 6rdenes y niveles de gobierno usen de manera eficiente el dinero
publico en la contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica.

e Se beneficia toda la poblacién del estado y los Municipios de Chiapas; al cuidar y usar de manera
eficiente los recursos publicos.

e Se combate la corrupcién en los procesos de contratacidén con proveedores y contratistas.

ACCIONES ADICIONALES

e El 11 de agosto de 2023, en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes se asistidé en forma
presencial a la Primera Sesidn Extraordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e E| 06 de noviembre de 2023, se tuvo una reunion de trabajo con la Presidenta de la Comisién de
Vigilancia y Anticorrupciéon del Congreso del estado, para determinar el mecanismo para
impulsar los dos proyectos de reformas a leyes relacionadas con el Sistema Anticorrupcion del
estado.

e El 29 de febrero de 2024, en la ciudad de Acapulco, Guerrero, se asistira en forma presencial a
la Primera Sesion Ordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcién.
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BASES DE COORDINACION ¥ FUNCIOMAMIENTO DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS

TiTULE 1
DESPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO
Articulo 1.. Las presenies bases lienen por objeto estahlecer mecanismos de
coardinacidn emre los inlegrantes del Sisiema Anticormupcitn del estade de Chiapas,
en la prevencion, deleccitn y sancion de responsabilidades adminisiraltivas y hechos
de corupcian, asi como en la fiscalzacdn y control de recunsos pablicos.
Articulo 2.- Para efectos de |as presentes bases se enliends par,
I Bases: Bases de coordinacion y funconamienio del Sisberma Anticomupcion del
eslado de Chiapas;
. Comisién Ejscutiva: Comisitn Ejecutiva de la Sscretaria Ejeculiva del Sisiema
Anticormupcidn del estado de Chiapas;
Il Comité Coordinador. Comité Coordinades del Sisiema Anticorupcitn del estado
de Chiapas;

I. Conflicto de interés: La posible alectacion del desempedio imparcial y objetiva
de las funciones de los nlﬂnbl:sﬂdﬁd:mmw &n razin de
inlereses ode

V. Entes Pablicos: A los Poderes Ejeculivo, Legislativo y Judicial, a los organsmos
a los gue la ConsSiucitn Palilica del Estado de Chiapas ks olorga aulonomia; v
& los municipios.

Vi Excusa: Razin o causa juslificada por la que un mbegranie del Sislema
Anlicorrupeidn se exime de conocsr y volar sobre algin asunio somelido a su
consideracién por causa de un confbclo de interesss o por exislic alguna siluacikdn
que afecis su abjetividad, imparcialidad o credibifidad;

Vil Ez la -~ = ¥ ardlisis y
aprovechamiento de lainf sbn para su i &l Swmlema
Anticormupcidn, a fin de prevenir ¥ delectar faltas administrativas y hechos de
mmmmmdmdeplnfmtuﬂﬁmsuﬂm para
cormegir p admini a la cormupcidn v enirelazar la
Infom acidng

12 sesidon ordinaria del Comité Coordinador

06 de noviembre de 2023

. <:><:~<> <><><>0@<><>0<>¢,©. > ,
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Reunidn de trabajo con la Diputada Paola Villamonte, Presidenta de la Comision de
Vigilancia y Anticorrupcion del Congreso del estado

D —

1
| comisION DE
VIGILANCIA

SINTESIS DE ACCIONES REALIZADAS

El Consejo de Participacidon Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar, en términos de la Ley, al
cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, asi como ser la instancia de vinculacién con
las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Chiapas.

En los meses de mayo y junio de 2023, se emitieron diversos Acuerdos y se llevaron a cabo diversas
actuaciones para integrar y designar al Consejo Consultivo para la Implementacién, Seguimiento y
Evaluaciéon de la Politica Estatal Anticorrupcion, en términos de los articulos Segundo y Tercero
Transitorio de las Normas de Actuacién del citado Consejo Consultivo; instalandose en julio de 2023.

Es importante resaltar que por contar con un Consejo Consultivo para las demas etapas de la Politica
Estatal Anticorrupcion, el CPC fue reconocido por la Red de CPC’s entre las 5 mejores buenas
practicas de todos los Comités y Consejos de Participacion Ciudadana del pais.

Siendo destacable que las y el integrante del CPC han participado en las mesas de trabajo para
desarrollar el Programa de Implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupciéon y en la
sistematizacién de las mismas; concluyéndose 8 grupos de trabajo.

Por ultimo, el CPC ha celebrado veinte sesiones ordinarias y cuatro sesiones extraordinarias al mes
de enero de 2024.

ALINEACION A LA PEA

Accion Eje y accion PAT Prioridad de la PEA
Asesorar, orientar, acompaiar y | Eje I. Coordinaciény Vinculacién | 5. Promover la cultura de la
dar seguimiento a las denuncias | Interinstitucional denuncia basada en el respeto
ciudadanas. de los derechos.
Accion

3. Fortalecer los mecanismos de
proteccién a  denunciantes,
alertadores, testigos, personas
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Accion

Eje y acciéon PAT

Prioridad de la PEA

servidoras publicas, peritos y
victimas de hechos de
corrupcion, a través de la
instrumentacion de aplicaciones
moviles, correos electronicos,
paginas de internet oficiales que
permitan el anonimato e
integridad y proteccion del
denunciante.

Difundir las guias de denuncias
en materia administrativa vy
penal; a través del portal del
CPC.

Eje I. Coordinacién y Vinculacion
Interinstitucional

Accidén

6. Promover y fomentar una
cultura de la denuncia ciudadana
mediante la  difusién de
mecanismos existentes en cada
una de las instituciones que
integran el Comité Coordinador,
asi como la promocion de una
guia de denuncias.

5. Promover la cultura de la
denuncia basada en el respeto
de los derechos.

Asistir a los homenajes a la
bandera, los cuales fomentan la
practica de valores, principios y

Eje II. Etica e Integridad

Accidn

65. Inculcar valores, clases de
civismo y derechos humanos en
las escuelas.

cumplimiento de las normas | 6. Fomentar los valores civicos al

éticas e integridad para | interior de los organismos que

mantener y priorizar el interés | integran al Comité Coordinador

publico.

Participar en las mesas de | Eje IV. Implementacion vy | 12.Implementar politicas vy
trabajo para desarrollar el | Seguimiento de la Politica Estatal | estrategias efectivas a través de

Programa de Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcién.

Anticorrupcion.

2. Realizar mesas de trabajo para
desarrollar el Programa de
Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

mecanismos de gobierno abierto
y transparencia proactiva que
fortalezcan el combate a Ia
corrupcion en materia de
prevencion, denuncia,

deteccidén, sustanciacion e
investigacion de hechos de
corrupcion.

Coadyuvar en la sistematizacion
de la informacion de las mesas
de trabajo del Programa de
Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

Eje IV. Implementaciéon vy
Seguimiento de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

3. Elaborar mecanismos para
sistematizar la informacion de
las mesas de trabajo del
Programa de Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcion.

12.Implementar  politicas vy
estrategias efectivas a través de
mecanismos de gobierno abierto
y transparencia proactiva que
fortalezcan el combate a Ia
corrupcion en materia de
prevencion, denuncia,

deteccidén, sustanciacion e
investigacion de hechos de
corrupcion.
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ACCIONES ADICIONALES

e El martes 14 de marzo de 2023, se celebré la Sesién Ordinaria del Sistema Anticorrupcién del
estado de Chiapas.

e El viernes 30 de junio de 2023, se asistid en la Ciudad de México al “Campeonato Nacional
Anticorrupcion integrando datos a la plataforma Digital Nacional primera fase”, organizado por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Elviernes 11 de agosto de 2023, se celebrd la Primera Sesidon Extraordinaria del Sistema Nacional
Anticorrupcion en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.

e Se participd en distintas mesas de trabajo con del Fondo Econdmico de Chiapas A. C; para la
construccion y actualizacién del “Proyecto Chiapas Vision 2032”7, en los meses de abril a agosto
de 2023.

e Se participé en el Programa de Capacitacién “Fortaleciendo a los CPC’s” realizado en forma
virtual por Ethos llevado a cabo los viernes de julio a noviembre de 2023.

e El 28 de noviembre de 2023 se celebrd la Sesion Ordinaria del Consejo Estatal de Mejora
Regulatoria; misma que se asistié en calidad de vocal del citado Consejo e integrante del Sistema
Estatal de Mejora Regulatoria.

e Los dias martes 5 y miércoles 6 de diciembre de 2023, se asistié en la en la Ciudad de Mérida,
Yucatan a la Conmemoracion del 20 Aniversario de la Convencion de Mérida, “El Estado de la
Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcién a 20 afios de su adopcidon”; organizado
por la UNODC, SRE y SESNA.

e Se ha participado desde marzo de 2023 a enero de 2024, en calidad de observador por invitacion
de las autoridades educativas en el estado (SECH y DGTI) a la asignacién de plazas vacantes, en
forma presencial o virtual, en los niveles de educacién basica y media superior; en cumplimiento
alo mandatado en los articulos 39 fraccién VIl y 57 fraccion VI de la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.

e Se estd construyendo el Micrositio de Elecciones 2024 e impulsando la “3 de 3” para promover
laintegridad en el proceso electoral local como grupo impulsor, con las instituciones ciudadanas
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chiapas (ITAIPCH), el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana (IEPC) y
Transparencia Mexicana (el capitulo México de Transparencia Internacional).

e El préximo 29 de febrero se celebrard la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Sistema Nacional
Anticorrupcion en la ciudad de Acapulco, Guerrero.
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL SNA:
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30 DE JUNIO DE 2023, CDMX, DATATON SESNA

pEONATO NACIONAL
SNTICORRUPCION: %
= s O 4 >

SAMPEONATO NACIONAL
ORRUPCION:
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MESAS DE TRABAJO CON FOMENTO ECONOMICO DE CHIAPAS

Auditoria Superior del Estado AUDITORIA SUPERIOR
de Chiapas \S E DEL ESTADO DE CHIAPAS

SINTESIS DE ACCIONES REALIZADAS

Investigacion

Respecto a las acciones destacadas en materia de deteccion de faltas administrativas iniciadas con
la reforma del Sistema Anticorrupcidn en el afio 2018.

Se informa que se recibieron 101 denuncias ciudadanas, 31 investigaciones por posibles faltas
administrativas graves; de la misma manera, se iniciaron 1853 investigaciones como resultado de
auditorias de las cuentas publicas de los ejercicios 2019, 2020, 2021 Derivado de lo anterior, se
elaboraron 91 expedientes que contienen Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA) por diversas faltas administrativas graves, correspondientes a ejercicios auditados 2018,
2019, 2020 y 2021 los cuales se remitieron a la Unidad de Asuntos Juridicos (Autoridad
substanciadora).

Substanciacion
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Se llevaron a cabo 117 audiencias iniciales del proceso administrativo de responsabilidad
administrativa sancionador, de los cuales se remitieron 79 expedientes de IPRA al Tribunal de
Justicia Administrativa del Poder Judicial del Estado de Chiapas para la continuacion del
procedimiento de responsabilidad administrativa correspondiente.

Fiscalizacion de la cuenta publica

Se llevaron a cabo un total de 199 auditorias de las cuales ya se han informado 145 al Congreso del
Estado, y quedan pendientes por informar 54 auditorias mas, asi también en relacidon a las denuncias
gue se envian para ser consideradas en la muestra de auditoria, se atendieron 30 asuntos
denunciados, de las cuales todos fueron incluidos en la muestra del Programa Anual de Auditoria
2023 para la fiscalizacion de la cuenta publica 2022.

De igual forma se efectuaron 2227 remisiones de Promociones de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria (PRAS) a los Organos Internos de Control municipales, por presuntas faltas
administrativas no graves detectadas en la ejecucion de las auditorias.

Denuncia de hechos ante la fiscalia

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, se presentaron 04 denuncias de hechos ante la Fiscalia
General del Estado en contra de 08 exservidores publicos, por un probable dafo patrimonial de
poco mas de $ 32,513,022.25 (treinta y dos millones quinientos trece mil veintidds pesos 25/100);
por presuntas irregularidades en el uso y manejo de recursos publicos que pudieran implicar dafo
o perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de sus entes publicos.

ALINEACION A LA PEA

Accién Eje y accion PAT Prioridad de la PEA

Eje 1. Justicia y Estado de

Derecho L
20. Promover el disefo,

implementacidn y evaluacion
del desempefio de programas
de capacitacion, certificacion
de capacidades y desarrollo
profesional en el servicio
publico enfocada a |las
funciones que desempefia, asi
como al control de Ia
corrupcién, responsabilidades

1 Estrategia 01. Combatir
frontalmente las causas vy
efectos de la corrupcion
1-. Investigacion de Faltas | mediantela

Administrativas Graves ciudadanizacion, los sistemas
de control y sanciéon vy
mecanismos de contraloria, la
Fiscalizacidn y la rendicion de

cuentas. e . i~ .
administrativas y ética publica.
L Eje 1. 20. Promover el disefio,
2.- Sustanciacion de los L . . . . L
Coordinacién y Vinculacién implementacion y evaluacién
Informes de Presunta o o
. Interinstitucional del desempefio de programas
Responsabilidad ., o e,
Accion de capacitacion, certificacidn

Administrativa

de capacidades y desarrollo




Accion
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Eje y accion PAT

1-. Implementar programas
de capacitacién que
promuevan la prevencion,
deteccidn y sancién de faltas
administrativas y hechos de
corrupcién.

Prioridad de la PEA

profesional en el servicio
publico enfocada a las
funciones que desempefia, asi
como al control de Ia
corrupcién, responsabilidades
administrativas y ética publica

3.- Fiscalizacién de la cuenta
publica

Eje 1. Justicia y Estado de
Derecho

Estrategia  01. Combatir
frontalmente las causas vy
efectos de la corrupcién
mediante la
ciudadanizacion, los sistemas
de control y sanciéon vy
mecanismos de contraloria, la
Fiscalizacién y la rendicion de
cuentas.

20. Promover el disefio,
implementacién y evaluacion
del desempefio de programas
de capacitacion, certificacion
de capacidades y desarrollo
profesional en el servicio
publico enfocada a |las
funciones que desempefia, asi
como al control de Ia
corrupcién, responsabilidades
administrativas y ética publica

4.- Denuncia de hechos ante
la fiscalia

Eje 1. Justicia y Estado de
Derecho

Objetivo 08. Mejorar la
capacidad de preveniry
combatir de manera efectiva
la corrupcion

y la impunidad.

20. Promover el disefo,
implementacién y evaluacion
del desempeiio de programas
de capacitacién, certificacidn
de capacidades y desarrollo
profesional en el servicio
publico enfocada a las
funciones que desempefia, asi
como al control de Ia
corrupcién, responsabilidades
administrativas y ética publica

ACCIONES ADICIONALES

= 24 Eventos de Capacitacidn Interna, con los que se beneficiaron a 462 servidores publicos, con

una duracion de 889 horas:

= 08 Certificaciones en Estandares de Competencia Laboral, con los que se beneficiaron a 60

servidores publicos, con una duracién de 94 horas.
= 04 Cursos, con los que se beneficiaron a 213 servidores publicos con una duracién de 80 horas
= 12 Diplomados, con los que se beneficiaron a 189 servidores publicos, con una duracién de

715 horas

Certificaciones:

— ECO0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia
Del 02 al 04 de enero, 06 servidores publicos beneficiados.
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— ECO0500 Accidn con legalidad y prevencién de la corrupcidn en la Administracién Publica El 15
de febrero, 05 servidores publicos beneficiados.

— EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal
Del 16 al 18 de febrero, 05 servidores publicos beneficiados.

— ECO0777 Ejecucién de las atribuciones de la contraloria municipal Dias 06, 07, 08 y 11 de
septiembre, 10 servidores publicos beneficiados

— EC0398 Aplicacién de la armonizacion de la contabilidad gubernamental en la Administracion
Publica Del 18 al 21 de septiembre, 09 servidores publicos beneficiados

— EC0689 Ejecucion de las atribuciones de la Hacienda Publica Municipal Del 25 al 28 de
septiembre, 09 servidores publicos beneficiados

— ECO0105 Atencidn al ciudadano en el sector publico Del 02 al 05 de octubre, 09 servidores
publicos beneficiados

— EC0401 Liderazgo en el servicio publico Del 09 al 12 de octubre, 07 servidores publicos
beneficiados Cursos:

— Curso Infraestructura Publica en Guanajuato. Los dias 22, 23, 29 y 30 de agosto, 81 servidores
publicos beneficiados

— Curso Storytelling, Pautas Redes sociales Del 20 al 22 de septiembre, 54 servidores publicos
beneficiados

— Javascript Del 23 al 27 de octubre, 19 servidores publicos beneficiados

— Importacién de datos Excel a Estudio, Programa Shiny y App de presentacién Del 06 al 15 de
noviembre, 59 servidores publicos beneficiados.

= . AN\SE [smmanmz 88 epucacion € y)
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ENTREGA DE PLACA DE ACREDITACI(

Convenios:

— Convenio de colaboracién administrativa que celebraron la entidad de fiscalizacién del estado
de Querétaro y la auditoria superior del estado de Chiapas. de fecha 13 de noviembre del 2023

— Convenio especifico de colaboraciéon para el uso de los servicios integrales de firma electrdnica
avanzada y boveda de documentos electrénicos. de fecha 05 de octubre del 2023
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Diplomados:

— Diplomado en prevencion, deteccidon e investigacién del fraude de diciembre de 2022 a abril
de 2023, 67 servidores publicos beneficiados.

2 DIPL(
G DETECCION £

Simposium:
— 22 Reuniodn de autoridades investigadoras de las entidades de fiscalizacion superior locales.

Acciones para el Combate a la Corrupcién

— Fortalecimiento a los Organos Internos de Control

— El Auditor Superior se reunid con las y los Presidentes Municipales de la region Selva en el
municipio de Ocosingo, asi como servidores publicos municipales a quienes se les brindd la
capacitacion para el Fortalecimiento de los Organos Internos de Control (OIC).

— El Auditor Superior se reunid en el municipio de Palenque con Presidentas y Presidentes
Municipales, asi como servidores publicos de los Ayuntamientos de la zona a quienes se les
imparti6 el taller para el Fortalecimiento de los Organos Internos de Control (OIC).
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¥ ASE &%

{ CURSO
|| "ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS PARA MU

2.0

NICIP

Fiscalia de Combate a la

FISCALIA
.z GENERAL DEL ESTADO
Corrupcion
GOBIERNO DE CHIAPAS

SINTESIS DE ACCIONES REALIZADAS

La Fiscalia General del Estado a través de la Fiscalia de Combate a la corrupcidn reafirma su
compromiso con la ciudadania chiapaneca para que todos aquellos hechos de corrupcién cometidos
por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, empleo, cargo o comisidn sean investigados
y sancionados.

ALINEACION A LA PEA

Accidn Eje y accion PAT Prioridad de la PEA

1-. Sentencias Condenatorias

2-. Vinculaciones - Noaplica - Noaplica

ACCIONES ADICIONALES

1- Sentencia Condenatoria 4- Vinculacion a Proceso
C.10002-101-1301-2023 C.1 0006-101-1301-2023

Delito: Robo Delito: Robo

Fecha Resolucién: 31/10/2023 Fecha de Resolucién: 24/10/2023

2- Sentencia Condenatoria 5- Vinculacién a Proceso
C.10076-101-1303-2023 C.10001-101-1301-2023

Delito: Falsificacion de Documentos en Delito: Falsificacion de Documentos en
General General
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Fecha Resolucion: 18/10/2023

3- Sentencia Condenatoria
C.10012-101-1301-2023

Delito: Peculado y Ejercicio Abusivo de
Funciones

Fecha de Resolucién: 19/04/2023

1- Vinculacién a Proceso

C.1 0025-101-1303-2023

Delito: Falsificacién de Documentos en
General

Fecha de Resolucién: 17/08/2023

2- Vinculacién a Proceso
C.10011-101-1303-2023

Delito: Trafico de Influencias
Fecha de Resolucion: 16/05/2023

3- Vinculacion a Proceso
C.10026-101-1303-2023

Delito: Peculado, Delitos comunes para la
Procuracién o Administracién de Justicia

Fecha de Resolucién: 03/06/2023

Fecha de Resolucion: 16/10/2023

6- Vinculacion a Proceso
C.10010-101-1301-2023

Delito: Peculado

Fecha de Resolucién: 17/03/2023

7- Vinculacién a Proceso
C.10024-101-1303-2023

Delito: Acceso llicito a Sistemas de Informatica
Fecha de Resolucién: 08/08/2023
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SECRETARIA
DE LA HONESTIDAD
Y FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DE CHIAPAS

Secretaria de la Honestidad y

Funcion Publica

SINTESIS DE ACCIONES REALIZADAS

Como parte del compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas que caracteriza al actual
gobierno, durante 2023, la Secretaria de la Honestidad y Funcidn Publica, realizd acciones
encaminadas todas al ejercicio del servicio publico con ética e integridad, profesionalismo y demas
principios que rigen el actuar gubernamental: sin dejar de observar la necesidad de contar con la
normatividad y las herramientas actualizadas, que garanticen una entrega recepcion sana vy
transparente de la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Chiapas, buscando siempre
armonizar el marco juridico de actuacién, con la finalidad de que los Organos Internos de Control y
las dreas de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publica, como responsables de vigilar que el
acto de entrega recepcion, se realice en apego al marco juridico, pero sobre todo, cumplir con los
principios legales constitucionales de legalidad y certeza juridica que todo acto de autoridad debe
revestir en su desempefio.

Se puntualizan las consideradas con mayor relevancia y de mayor valor social por su aporte al
combate a la corrupcion, estandarte de los Sistemas Nacional y Estatal anticorrupcién.

ALINEACION A LA PEA

Accion

1.- Capacitacion a 20, 747
servidores publicos de 53
dependencias y entidades de la
Administracién  Pdblica  del
Estado de Chiapas en materia de
“Etica e integridad publica”.

Eje y accion PAT

Eje II.
Etica e Integridad

Accion:

4-. Implementar capacitaciones
del proyecto Escuela
Anticorrupcién a las personas
servidoras publicas de las
instituciones que integran el
Comité Coordinador, Ejecutivo
del Estado y Ayuntamientos.

Prioridad de la PEA

20. Promover el disefio,
implementacién y evaluacién del
desempefio de programas de
capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional
en el servicio publico enfocadas a las
funciones que desempefia, asi como
al control de la corrupcidn,
responsabilidades administrativas y
ética publica.

2.- Capacitacion a 17,764
servidores publicos de 49
dependencias y entidades de la
Administracion  Pdblica  del
Estado de Chiapas en materia de
“Prevencion de Conflicto de
Interés en la Administracion
Publica”.

Eje l.
Coordinaciéon vy
Interinstitucional

Vinculacion

Accion:

4-. Implementar programas de
capacitacidon que promuevan la
prevencién, deteccién y sancién
de faltas administrativas y
hechos de corrupcién.

1. Promover la cultura de la
denuncia basada en el respeto de los
derechos.

20. Promover el disefio,
implementacién y evaluacién del
desempefio de programas de
capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional
en el servicio publico enfocadas a las
funciones que desempefia, asi como
al control de la corrupcidn,




Accion
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Eje y accion PAT

Prioridad de la PEA

responsabilidades administrativas y
ética publica.

3.- Capacitacion sobre los
“Mecanismos de Recepcion de
Denuncias” a 18,232 servidores
publicos de 44 dependencias y
entidades de la Administraciéon
Publica del Estado de Chiapas

Eje 1.
Coordinacién vy
Interinstitucional

Vinculacion

Accion:

4-. Implementar programas de
capacitacion que promuevan la
prevencién, deteccidn y sancion
de faltas administrativas y
hechos de corrupcién.

6.- Promover y fomentar una
cultura de la denuncia
ciudadana mediante la difusion
de los mecanismos existentes en
cada una de las instituciones
que integran el Comité
Coordinador, asi como |la
promocion de una guia de
denuncias

20. Promover el disefio,
implementacién y evaluacién del
desempefio de programas de
capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional
en el servicio publico enfocadas a las
funciones que desempefia, asi como
al control de la corrupcidn,
responsabilidades administrativas y
ética publica.

4.- Capacitacion en materia de
“Declaraciéon Patrimonial y de
Intereses 2023” a 4, 571
servidores publicos de 59
dependencias y entidades de la
Administracién  Pdblica  del
Estado de Chiapas.

Eje I.
Coordinaciéon vy
Interinstitucional

Vinculacion

Accion:

4-. Implementar programas de
capacitacion que promuevan la
prevencién, deteccién y sancién

20. Promover el disefio,
implementacién y evaluacién del
desempefio de programas de
capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo profesional
en el servicio publico enfocadas a las
funciones que desempeiia, asi como
al control de la corrupcion,

de faltas administrativas vy | responsabilidades administrativas y

hechos de corrupcién. ética publica.
5.- Suscripcién de 02 Convenios | Eje I. 67. Establecer relaciones de
de colaboracién con el Colegio | Coordinacion 'y  Vinculacidn | colaboracién con institutos de
de Arquitectos de Comitdn de | Interinstitucional. formacién y organizaciones de la
Dominguez y Colegio de sociedad civil para disefiar los
Ingenieros Topografos y | Acciodn: programas de capacitacion.
Geomanticos de Chiapas A.C. 1-. Celebrar convenios con

organizaciones de la sociedad

civil, academia, sector

empresarial y entes publicos,

con la finalidad de realizar

acciones que promueven la
prevencién, deteccion, control,
sancion, disuasion y combate a
la corrupcién, vy dar el
seguimiento a estos.

6.- Evaluacion de cumplimiento
y desempeiio a 55 Comités de
ética y de Prevenciéon de

Eje Il.
Etica e Integridad

20. Promover el disefio,
implementacion y evaluacion del
desempefio de programas de
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Accion Eje y accion PAT Prioridad de la PEA
Conflictos de Interés de la | Accidn: capacitacion, certificacion de
Administracion  Publica del | 6.- Fomentar los valores civicos | capacidades y desarrollo profesional
Estado de Chiapas. al interior de los organismos que | en el servicio publico enfocadas a las

integran al Comité Coordinador | funciones que desempeiia, asi como
al control de la corrupcion,
responsabilidades administrativas y
ética publica.

ACCIONES ADICIONALES

— Promovid la emision de la Ley que establece el Proceso de Entrega Recepcion de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicada en el P.O. 309 Tomo Il de fecha 18 de
octubre de 2023

— Promover el cumplimiento en la presentacidon de 108,518 declaraciones patrimoniales y de
intereses a igual nimero de servidores publicos de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas.

PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE CHIAPAS

Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de

Chiapas

Semana de la Etica Judicial

En el marco de la “Semana de la Etica Judicial”, desplegamos diversas actividades que tuvieron dos
objetivos primordiales: fomentar la formacidn ética del juzgador en el ejercicio de sus funciones y
el de influir para que la ética dentro del servicio de administracién de justicia se entienda como un
elemento esencial en la salvaguarda de la dignidad de las personas, la procuracién de justicia y la
busqueda del bien comun.

Tratando de alcanzar esos objetivos, impartimos los cursos “Etica judicial aplicada a casos practicos”,
“Etica e integridad del funcionario judicial”, “La integridad en el servidor publico”, “Normas éticas
que regulan la imparticidn de justicia”, entre otros.
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Este afo, el Poder Judicial del Estado realizdé diversas acciones con el objetivo de fortalecer Ila
rendicién de cuentas a través de la transparencia y el acceso a la informacion publica, con la finalidad
de contar con una justicia abierta y cercana a la sociedad.

Para lo anterior, una accién importante fue la actualizacion constante del Portal de Transparencia,
en el que se publicaron 231 notas, 13 videos y mas de 15 acciones, sobre las actividades que lleva a
cabo el Poder Judicial del Estado.

Se atendieron diversas mesas de trabajo con otras instituciones como: el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Chiapas; asi como con la
Direccion de Desarrollo e Infraestructura Tecnoldgica de la Oficialia Mayor, con el objeto de
implementar mejoras en el Portal de Transparencia, anexando pestafias de “Trasparencia
Proactiva”, “Participacion Ciudadana” y “Datos Abiertos”.

Para establecer mecanismos de participacion ciudadana, se realizaron mesas de trabajo con el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chiapasy con diversas instituciones gubernamentales. Ademads se participd en la Jornada de Analisis
de la Métrica de Gobierno Abierto.

En el Micrositio de Versiones Publicas de Sentencias en la pagina de internet del Poder Judicial, se
publicaron 7,449 versiones publicas de las sentencias y resoluciones emitidas por los dérganos
jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia.

Respuesta oportuna a solicitudes de acceso a la informacion publica
Se atendieron el tiempo y forma un total de 440 solicitudes ante el Sistema de Solicitudes de Acceso

a la Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia (SISAI 2.0), de las cuales un 80 por
ciento fueron atendidas de manera inmediata. De la informacién solicitada el 59 por ciento fue
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respecto a la actividad judicial y el 41 por ciento solicitd informacién administrativa y financiera.
Respecto a las personas solicitantes, el 26 por ciento fueron hombres, 32 por ciento mujeres, 4 por
ciento personas morales y el 38 por ciento no se identificaron.

Proteccion de Datos Personales

Para garantizar la proteccién de datos personales, de las personas servidoras publicas y de la
ciudadania en general, la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en
coordinacién con la Direccién de Desarrollo e Infraestructura Tecnolégica, desarrollaron el Sistema
Electrénico de Seguridad de Proteccién de Datos Personales (SESEDAP), el cual servira para llevar
un registro del tratamiento de todos los datos personales que este sujeto obligado recaba para el
ejercicio de sus funciones.

Actualizan de Avisos de Privacidad.

El Consejo de la Judicatura aprobd los nuevos formatos de Avisos de Privacidad para la totalidad de
las areas y drganos que en materia de transparencia estan obligados a contar con ello.

El personal de la Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica fue capacitado por
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Chiapas, a través de diplomado “Sistema de Gestién de Datos Personales”.

De la misma manera, en el marco del Dia Internacional del Acceso Universal a la Informacion y con
el objeto de concientizar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial respecto a la
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importancia del Derecho de Acceso a la Informacidn, se efectlo la capacitacion: “El Acceso a la
Informacidn, un Canal para una Justicia Abierta”.

Instituto de Transparencia, ®|ta
Acceso a la Informacién y v IpC
. s INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
Proteccion de Datos Personales T o

P LES
CHIAPAS TRANSPARENTE

SINTESIS DE ACCIONES REALIZADAS

Capacitacién continua a personas servidoras publicas y sociedad civil organizada promoviendo la
prevencion y deteccion de faltas y hechos de corrupcion.

En la décimo cuarta sesidn de Pleno, el maximo d6rgano colegiado del Instituto aprobd los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de este Instituto.

El veinticinco de agosto de 2023, la direcciéon de administracion del ITAIPCH emitié convocatoria
dirigida a las personas servidoras publicas para quien asi lo deseara, se registrara en el proceso para
la conformacion del comité de ética de este organismo garante.

El personal del instituto ha participado de manera virtual en las mesas de didlogo “Mujeres por la
integridad “, asi también la Comisionada Marlene Marisol Gordillo Figueroa y la Secretaria Ejecutiva
Gabriela Ruiz Nifio han participado como panelistas.




ALINEACION A LA PEA
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Accion

Eje y accion PAT

Prioridad de la PEA

1-. Capacitacion

Eje 1.

Coordinacién y Vinculacién
Interinstitucional

Accidén

1-. Implementar programas de
capacitacion que promuevan la
prevencion, deteccidn y sancién
de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

20. Promover el disefio,
implementacion y evaluacion
del desempefio de programas
de capacitacion, certificacion de
capacidades y desarrollo
profesional en el servicio
publico enfocadas a las
funciones que desempefia, asi
como al control de la
corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica.

1-. Implementacion del cédigo
de ética y del cédigo de
conducta

Eje 2
Etica e Integridad.

Verificar que los entes publicos
den cumplimiento a los
lineamientos para la emision de
los cédigos de ética emitidos
por el Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas.

6-. Fomentar los valores civicos.

Eje 2
Etica e Integridad.

Fomentar la practica de valores,
principios y cumplimiento de las
normas éticas e integridad para
mantener y priorizar el interés
publico.

65. Inculcar valores, civismo y
derechos humanos

Participacion en las mesas de
didlogo

Eje 2
Etica e Integridad.

3.- Realizar de manera conjunta
con integrantes del Comité
Coordinador acciones para la
conmemoracion del “dia por la
integridad”, los dias 9 de cada
mes.
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ACCIONES ADICIONALES

El Instituto de Transparencia en el ejercicio de sus atribuciones constantemente capacita y orienta
a las personas servidoras publicas de los distintos niveles de gobierno a través de cursos, talleres,
foros, platicas y asesorias asi como la imparticién de diplomados con el objeto de promover el
ejercicio del derecho de acceso a la informacidn y la proteccion a los datos personales, asi también
de manera transversal incide en el combate a la corrupcidn, creando conciencias en las juventudes,
fomentando principios y valores como la integridad, imparcialidad, la transparencia y legalidad.

a) Considerando la responsabilidad de las personas titulares de los Organos Administrativos,
gue conforman el ITAIPCH de verificar que las personas servidoras publicas desempeiien
sus actividades asignadas, en apego a los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad e integridad, el colegiado tuvo a bien
aprobar en el marco de la décimo Segunda Sesion Ordinaria las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal al Servicio del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Chiapas.

b) En la Décimo Cuarta Sesién de Pleno, el maximo drgano colegiado del Instituto aprobd los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de este
Instituto.

c) El veinticinco de agosto de 2023, la Direccion de Administracién del ITAIPCH emitid
convocatoria dirigida a las personas servidoras publicas para quien asi lo deseard, se
registrard en el proceso para la conformacién del Comité de Etica de este organismo
garante.

d) El personal del ITAIPCH participd en el programa civico aprobado por el Comité
Coordinador, rindiendo honores a nuestro ldbaro patrio, esto el pasado dieciocho de
septiembre de 2023.

e) El veinte de septiembre de 2023, quedd debidamente instalado el Comité de Etica del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chiapas.

f) El Comité de Etica revisé y tuvo a bien aprobar el cédigo de conducta, proyecto elaborado
por el Mtro. Jesus David Pineda Carpio, Comisionado de este Instituto.

g) Elveintiocho de septiembre de 2023, el Pleno del ITAIPCH ratifico el Codigo de Conducta.

h) El personal del instituto ha participado de manera virtual en las mesas de didlogo “Mujeres
por la integridad “, asi también la Comisionada Marlene Marisol Gordillo Figueroa y la
Secretaria Ejecutiva Gabriela Ruiz Nifio han participado como panelistas, la primera en la
mesa de didlogo abordando el tema de “obra publica” y la segunda interviniendo con los
derechos laborales de las mujeres al interior de los diversos entes publicos de gobierno.



https://itaipchiapas.org.mx/images/doc/marco-juridico/Lineamientos_Generales_Integraci%C3%B3n_Funcionamiento_Comite_de_Etica_del_ITAIPCH.pdf
https://itaipchiapas.org.mx/images/doc/marco-juridico/Lineamientos_Generales_Integraci%C3%B3n_Funcionamiento_Comite_de_Etica_del_ITAIPCH.pdf
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i) La direccién de Comunicacidn y Vinculacidn Social del ITAIPCH ha elaborado de manera
continua infografias alusivas al dia de la integridad, publicdndolas los dias 09 de cada mes a
efecto de difundir en las redes sociales institucionales este valor rector del servicio publico.

En ejercicio de sus funciones el Pleno del ITAIPCH dio oportuna atencién a los 806 recursos de
revision que fueron presentados por las personas ante la defensoria de sus
derechos constitucionales de acceso a la informacidn publica y de acceso, rectificacidn, cancelacién
y oposicion de datos personales, los cuales se interpusieron ante los grupos o familias de sujetos
obligados que se muestran en la siguiente tabla:

Grupo o familia Acceso ala Ejercicio de los
informacion derechos ARCOP
Poder Ejecutivo 184 08
Poder Legislativo 027
Poder Judicial 015

Ayuntamientos, Consejos

Municipales
482 01
Organos Auténomos 084 01
Partidos Politicos 004
Sindicatos 009
Empresas de Participacion 001
Estatal
Totales 806 10

De igual manera en cumplimiento a los dispuesto en el articulo 107 de la Ley de Transparencia y
Acceso a lainformacién Publica, el Instituto atendid las denuncias presentadas por las personas ante
la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia previstas en la referida Ley, aperturando
para tal efecto 451 expedientes en contra de diversos sujetos obligados.

Grupo o familia Numero de denuncias
presentadas

Poder Ejecutivo 040

Poder Legislativo 001
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Grupo o familia Numero de denuncias
presentadas

Poder Judicial 002

Ayuntamientos, Consejos 290

Municipales

Organos Auténomos 013

Partidos Politicos 013

Sindicatos 089

Fideicomisos y fondos publicos 003

Totales 451

Medidas de Apremio

Con el establecimiento de los procedimientos en materia de medidas de apremio y sanciones se
reorientd la atribucion sancionadora del Instituto, lo cual permitié en primer momento formular un
procedimiento respetuoso de los derechos humanos al contemplar la garantia de audiencia de las
personas presuntas infractoras, asi como avanzar del caracter estrictamente punitivo al de un
acceso alterno a la justicia como es la conciliacion.

Esta materia se encuentra en proceso de armonizacion como parte de las acciones de evaluacion
constante, lo cual se retomad en el Reglamento Interior y habra de desarrollarse con los cimientos
construidos, con la intencidén de que la observancia y el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias contribuyan a la tutela efectiva de los derechos garantizados por el Instituto. Este
proceso de maduracion permitié que durante 2023 se obtuvieran los siguientes resultados: 02
multas, 04 amonestaciones publicas, 03 procedimientos de conciliacion, ademds de 80 vistas a
drganos internos de control.

Como parte de las actividades formativas de la Escuela de Transparencia y Formacién Ciudadana, el
primer paso fue el disefo dos diplomados:

+» El Diplomado en Transparencia para la Ciudadania Proactiva, y
%+ El Diplomado en Sistema de Gestidn y Proteccidn de Datos Personales.

La principal cualidad de estos diplomados es que han permitido el acercamiento a la ciudadania no
sélo de Chiapas, sino ademas de otras regiones de México y hasta de Latinoamérica; y se han llevado
a cabo gracias al apoyo de los especialistas dispuestos a impartir una clase o ponencia de manera
honorifica, compartiendo su experiencia y saberes con las personas participantes.




Al respecto se informa:
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Nombre del diplomado

Periodo durante el que fue

No. de participantes

para la Ciudadania Proactiva

impartido
Diplomado en Sistema de Febrero — Junio 2745
Gestidn y Proteccion de Datos ) .
Septiembre- diciembre 2686
Personales
Diplomado Transparencia Enero 2023 1560

También dentro de las acciones que ha realizado el Comité Coordinador y la Secretaria Ejecutiva
estd el proyecto “Escuela Anticorrupcion”, se disefié y desarrolld el curso: “El derecho a la
proteccién de los datos personales y el ejercicio de los derechos ARCOP”, cuyo objetivo consiste en
sensibilizar a la sociedad civil organizada en el derecho a la proteccidn de los datos personales y el
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y portabilidad de los datos

personales.

Tribunal Administrativo del

Poder Judicial del Estado de
Chiapas

TRIBUNAT ADMINISTRATIVO

IBEL PODEIR JUDICIAL IVEL ESTAIMY
HTA P/

ALINEACION A LA PEA

Accion

Eje y accion PAT

Prioridad de la PEA

1-. Capacitacién érganos
internos de control municipal

ACCIONES ADICIONALES

Eje 1.

Coordinacién y Vinculacion
Interinstitucional

Accion

1-. Implementar programas de
capacitacion que promuevan la
prevencion, deteccién y sancion
de faltas administrativas y
hechos de corrupcién.

20. Promover el disefio,
implementacidn y evaluacion
del desempefio de programas
de capacitacion, certificacién de
capacidades y desarrollo
profesional en el servicio
publico enfocadas a las
funciones que desempefia, asi
como al control de la
corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica.
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Derivado de la transformacién en nuestro pais, en la que los Tribunales Administrativos, se les
otorgd la competencia para imponer sanciones a los servidores publicos de los tres poderes y
drganos constitucionales auténomos, por las responsabilidades administrativas graves, y a los
particulares que participen en hechos vinculados con dichas responsabilidades, asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias.

En ese sentido durante el ano 2023, el Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado, a través
del Juzgado Especializado en Responsabilidad Administrativa, emitié 48 sentencias por
responsabilidad administrativa grave, a exservidores publicos por diversas conductas, de las que se
destacan: Desvio de Recursos Publicos, Abuso de Funciones y Desacato. Cabe sefialar que en una de
las sanciones emitidas, fue con una inhabilitacion temporal por el término de 10 afios. Con estas
acciones este Organo Jurisdiccional refrenda el compromiso en el combate frontal a la corrupcién y
a la impunidad, politica publica impulsada a nivel estatal y federal por los titulares del Ejecutivo y
gue ha permeado en todos los organismos publicos.

1. Convenio General de Colaboracién Académica, celebrado entre el Tribunal Administrativo y la
UNACH, el cual dentro de sus acciones se establecid disefiar y organizar actividades de capacitacién,
formacidn, investigacion y divulgacién, relativas a la profesionalizacidn de los servidores publicos de
los tres 6rdenes de gobierno.

Con base en lo anterior, se tiene programado para el afio 2024, la profesionalizacidn de servidores
publicos de los 3 érdenes de gobierno, en materia de justicia administrativa y combate a la
corrupcioén.

Objetivo General: Resolver conflictos administrativos aplicando el marco normativo de la
administracién publica, promoviendo su correcto ejercicio desde la estrategia de Justicia
Administrativa y combate a la corrupcién disefiada en el Estado de Chiapas, que implica una postura
ética, respeto a los derechos humanos, perspectiva de género y enfoque intercultural.

2. Se continud fomentando y promoviendo la cultura de la ética y la integridad, en observancia a lo
dispuesto a los Cédigos de Etica y de Conducta y las Reglas de Integridad, por parte de las personas
servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comision en el Tribunal.
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En ese sentido, las personas servidoras publicas suscribimos la Carta Compromiso, en la que se
declaré conocer el contenido del Cédigo de Conducta del Tribunal, manifestando el compromiso de
cumplirlo de conformidad con los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica de la
Institucion y demas ordenamientos legales que le son aplicables en condicidn de persona servidora
publica.

Los principios éticos plasmados en el Cédigo de Etica de este Organo Jurisdiccional devienen de
nuestros principios generales constitucionales y su contenido funge como base en la actuacién de
las personas servidoras publicas que lo integramos, quienes por el sélo hecho de portar tal
investidura, debemos apegar nuestra actuacion a ellos, siendo la intencidn del mismo, despertar el
sentido del deber en el desempefio de nuestras labores, el cual redundarad en beneficio de la
sociedad.

Suscripcion de la carta compromiso

3. Se obtuvo la Certificacion en el Estandar de Competencia Laboral EC0308 (Capacitacién presencial
a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel
basico), 13 personas servidoras publicas beneficiadas.
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Estdndar de “Competencia Laboral EC0308 Capacitacion presencial a

servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres”

Auditoric “Jorge de la Vega Dominguez” Marzo 2023

4. De lamisma maneray como parte de la constante capacitaciény profesionalizacion aintegrantes
de las instituciones, dependencias y de diversos sectores de la sociedad chiapaneca, se llevé a cabo
los diversos cursos, que fueron impartidos por ponentes integrantes de este Organo Jurisdiccional,
las cuales son las siguientes:

“De los Aspectos Fundamentales de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas”. Impartida los dias 15 y 16 de febrero, por la Magistrada titular de la Ponencia B, Lic.
Moénica de Jesus Trejo Veldzquez y el Juez Especializado en Responsabilidades Administrativas,
Elmar Mario Guirao Maldonado, en la que capacitaron a personas servidoras publicas del Organo
de Control Interno del H. Congreso del Estado de Chiapas, con el objetivo de brindarles los
conocimientos necesarios en materia de prevencion, deteccidn y sancion de faltas administrativas
y hechos de corrupcién.

Con estas acciones el Tribunal Administrativo reitera el acceso a la justicia pronta y expedita,
materializdndose con cursos que otorgan herramientas para el mejoramiento de los procedimientos
administrativos de personas servidoras publicas que desempefian esta materia en instituciones de
los tres Poderes del Estado.

En coordinacién con el Instituto de Administracion Publica del Estado, el Tribunal Administrativo a
través del magistrado titular de la Ponencia C, el Dr. Victor Marcelo Ruiz Reyna, impartid el curso
“Derecho Administrativo” a 617 personas servidoras publicas municipales, los dias 11 y 12 de
septiembre del presente afio, dicha capacitacién tuvo como objetivo establecer las pautas del marco
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legal y procedimental para la imposicidn de sanciones o penalidades a servidores publicos o
entidades gubernamentales que hayan cometido irregularidades, violaciones a la ley o faltas
administrativas en el ejercicio de sus funciones. Con este proceso, se busca profesionalizar y
garantizar la transparencia, la responsabilidad y la rendicién de cuentas en la administracién publica
al asegurar que las acciones indebidas tengan consecuencias adecuadas.

Con estas acciones el Tribunal Administrativo y el Instituto de Administracién Publica del Estado,
reafirman su compromiso impulsando activamente la capacitacion y la certificacién de
competencias laborales entre las personas servidoras publicas a nivel estatal y municipal,
fortaleciendo asi la eficacia de la administracion gubernamental desde los ayuntamientos.
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Instrumento que se utiliza en la gestion publica para prevenir,
Anexo Transversal detectar, investigar, sancionar y combatir la corrupcién en la
Anticorrupcion (ATA): ejecucion de los programas y proyectos gubernamentales.

Es la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas, y tendrd bajo su encargo el disefio,
promocién y evaluacion de politicas publicas de combate a la
corrupcion.

Comité Coordinador (CC):

Al 6rgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva, quien tiene

e . a su cargo la generacion de los insumos técnicos necesarios para

Comision Ejecutiva (CE): & . g . . . P
gue el Comité Coordinador realice sus funciones.

Al érgano colegiado de opinidn, asesoria y coadyuvancia en la

. . Implementacién, Seguimiento y Evaluacion de la Politica estatal

Consejo Consultivo: . L.
Anticorrupcion.

Instancia colegiada encargada de coadyuvar al cumplimiento de

Consejo de Participacién los objetivos del Comité Coordinador

Ciudadana (CPC):

Tiene como funcién desarrollar las estrategias, lineas de accidn
e indicadores de las prioridades de la Politica Estatal

Grupo Técnico (GT): Anticorrupcion, asi como de analizar y valorar las propuestas
que realicen los actores revisores a estas.

Al informe anual que contiene los avances y resultados del
Informe Anual del Comité ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y
Coordinador: programas en la materia.

Conformado por 6 integrantes del Comité Coordinador
(Auditoria Superior del Estado, Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica,

Organismos Fiscalia de Combate a la Corrupcién, Consejo de la Judicatura y

Implementadores: Tribunal Administrativo; ademas de la Secretaria de Hacienda,
Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Obras Publicas,
Oficialia Mayor, Comisién Estatal de Mejora Regulatoriay la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion.

Al documento que contiene cuatro ejes estratégicos, 10

objetivos especificos y 67 prioridades estratégicas de atencién al
problema de la corrupcién en nuestro estado, ademas de los

Politica Estatal
Anticorrupcion (PEA):
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principios transversales de Derechos Humanos, Participacion
Social y Grupos Vulnerables.

Programa derivado de la (PEA) que contempla un conjunto de

Programa de estrategias y acciones disefadas por los entes publicos
Implementacion de la implementadores que busca establecer las bases alineadas para
Politica Estatal la prevencién de hechos de corrupcion y faltas administrativas
Anticorrupcion (PI-PEA): en el ambito estatal.

Al instrumento de inteligencia que tiene como objetivo eliminar
las barreras de informacidn para que los datos publicos sean
comparables, accesibles y utilizables a efecto de combatir
cualquier acto de corrupcion.

Plataforma Digital Nacional
(PDN):

A los seis sistemas que integran datos estratégicos para la lucha
contra la corrupcién, contemplados en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién. 1. Sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacién de declaracion fiscal; 2. Sistema de los Servidores
publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones

Sistema Electrdénico Estatal publicas; 3. Sistema nacional de Servidores publicos y
particulares sancionados; 4. Sistema de informacion y
comunicacién del Sistema Nacional y del Sistema Nacional de
Fiscalizacidn; 5. Sistema de denuncias publicas de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, y 6. Sistema de
Informacién Publica de Contrataciones.

Programa de Trabajo Anual
del
Comité Coordinador:

Al documento que contiene las acciones a realizar por parte del
Comité Coordinador.
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