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. POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

SECRETARIA EJECUTIVA TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
ANTICORRUPCION
DL SETEMA FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

PRTERNG B CHIAPAR

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de 2022/Moderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa

s l Prioriza
Accion/propuesta Fortalecer |a'accion propuesta propuso | cion
la accién

lr\i\\pulsa}.ia consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de > Aseﬁof msiancia '\‘U"“'C\'Rﬂl

1 :;r:i:’?::’xsa:i?;;lzz:(able, ia‘sf :om: de n(\ect:ni;mc;f queI profx:nuev:m elejerciciodelos | 5 coqmmbiar (m Pulsﬁ v Por v
U con criterios de austeridad y disciplina financlera, y que aseguren | + e b / v e o
la generacidn de ahorros presupuestarios. oy ? PR QJCC‘){G
Promover el disefio, implementacién y evaluacién del desempefio de programasde | Vecbalizar « \ Prwcr\‘\c o o
2 capacitacion, certificacién de capacidades y desarrollo profesional en el servicio Dtserar [ tmp lerentar b 6 \/
publico enfocadas al control de la corrupcién, resp bilidades administrativas y evaloav
ética publica.
7
Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de analisis de datos masivos e consIrX¥ “reclodologions e
3 inteligencia artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la svstemalizar dakos g \/
mejora de la gestién, la auditorfa y la fiscalizacién estratégica de programas, e o

procesos, actividades y funciones en el sector publico.
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Formar a las personas servidoras pablicas con base a los c6digos de ética. Y mo requistto
wmdispensable ra i 0: 8
g\an‘\ﬁsr( Pl cgl&o 'c)\h
d Bgyo qué  Criteros
% consiroyen 05 indicadores?)
oCor\Sul\'O ciudodq %

3 7

Generar indicadores de/m pclén para fortalecer los mecanismos institucionales
de rendicién de cuentas, asl como evaluar las politicas publicas para combatir la
corrupcién.
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: 5 | | (i;ifos\da Y demo cratizaodn /
onocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las e / rquo

n
autoridades competentes. de\ Len Otu I
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ransicon de \@Y¥ °
Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial. los  secvidor@s v blicas
No gdlb de\ poder jodwal o

A rOn:SSPne(d cronal s>
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Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y

| ot
T

8 [poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las
personas trabajadoras al servicio del Estado. °
Vis(bill2or g vsar
_ﬁmmteligencla financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las el stsfemo de “"‘kﬁ\‘jﬂ"d ol 2 \/
declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas. fwnéncera . . *

Desarrollar on S5

\feri V@I sanceonar
Verificar el cumplimiento de la normatividad interna de los entes publicos, tales U\ \/
como los manuales de induccidn o los catdlogos de puestos.

1 Disefiar un esquema de capacitacién y profesionalizacién de los érganos internos J
de control. o 2_ N

s : y tade  Fortalecer ¥ Capad jadsn
Ampliar las capacidades de analisis e investigacién de los érganos fiscalizadores en 1as capac dadeé s ard \sts 5 J

12 [temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones, ARt Yiagr al
asf como de conflicto de interés. Aﬂ sis wn’ ?
~oldedisciplinart &3>

3 Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones <& Mecanis mosS> 2) \/
1 patrimonlales asi como su evolucién. B com P ! \ N -
—eAN (= A

\ trecoimerdagiones gz

Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos. para de i L_I J
Pora la wgjoran Convinuol

tm p lementar i (kros

de wclecctdn V4
iy m diseRar | 2
< implementar /iNcLosioq

1

S

Promover la implementacién de filtros de seleccion relevantes para los titulares de
15los 6rganos internos de control y dreas de responsabilidades, garantizando la
igualdad de oportunidades con base en el mérito.

Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de

16fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa, 3‘) \/
investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. °

17 Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucién de contratos $ J
de obra publica y servicios relacionados con las mismas. .
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Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de 2022/Moderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa e L

Se Prioriza

Accion propuesta Fortalecer la'accién propuesta propuso | cién
la accion
18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas. L1
L]
\( o Be eneroan
La legislacion estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los . 4 (9 L{ v
£ municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. a Hraves i &a
; comiaion de touend o ®
A no corres oN A
Ta [a politvcal
2 El organismo garante local y los érganos de fiscalizacién locales deben asistir N rendicidn de coentasS 2 v
técnic alos ay ientos en materia de transparencia presupuestal. °
La administracién publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil 3 \/
21|de carrera en dreas técnicas como la tesoreria, el érgano interno de control y la
unidad de transparencia. .
Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en P, omover la 'Dpue f:i, vo
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s JiOmover una ref Solica \/
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contratacién, ejecucién y auditoria de las obras. =
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Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de 2022/Moderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa

Se Prioriza

Accion propuesta Fortalecer laaccion propuesta propuso | cién

la accion
|!'mpulsar la consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de .ww&\o rso oty ¥ €ud)va -
1 armonlzacllnﬁn contable, asi como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los 2;,,&‘“3"‘32»\% Hlaplol v Mum‘ufo\ F
recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren e o 5 d
la generacion de ahorros presupuestarios.
Prom?ver el dlseﬂ.o, Im.plementacién y evaluacién del desempefio de programas de D'\W"' 1 lementar Y gudloar e\ o o
2 ca}pa‘cuacién, certificacién de capacidades y desarrollo profesional en el servicio Aryempeao A roa@mos de @ EIREE »
;’n{bhcovenfocadas al control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y Gon, cevhiRCEN o qudblrtL .- 5
ética publica. %
Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de anélisis de datos masivos e 9‘;‘:’,@@\” Dp; 4 ohvzar 25 meloctolo - L
3 igencia artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la s de amplis A dolos mosives € i 3
mejora de la gestion, la auditorfa y la fiscalizacién estratégica de programas, Imdeliqmnci2 MG\ 112245 con ity 3
procesos, actividades y funciones en el sector publico. |J(v.hL’d¥J°"\ e aveds de 1iey qe-=
5 S conyi AR thh'\lr\-l—&~
4 |Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética. A ‘e L{ °
req2r de Fourmd pecrmonente- aiie
Generar indicadores de corrupcién para fortalecer los mecanismos institucionales
5 [de rendicién de cuentas, asi como evaluar las politicas publicas para combatir la 5 0
corrupcidn. Nolov 2 polilid Poblicd °
¢ |Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las Ditomdiv 4 M ""‘3" Ly 1*"“3’"* 5
autoridades competentes. vdodono  les vexv\}—nlo& a5 - o
7 [Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial. T‘gnq«ao’u\ : ’5 9
L]
Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y
8 |poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las L,\ ~|°
personas trabajadoras al servicio del Estado. °
Utilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las LB a2y UW\izov \w\e\u&c»‘\b i
declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas. Wnaed Y oA .
1. Yoy 2 Aovls de v menismol|
10 Verificar el cumplimiento de la normatividad interna de los entes publicos, tales o
como los manuales de induccién o los catdlogos de puestos. < }
1 Disefiar un esquema de capacitacién y profesionalizacién de los érganos internos .
de control. . s-
Ampliar las capacidades de analisis e investigacién de los brganos fiscalizadores en Fovla\ecer \oS ovoneS €5sea \izado-
12|temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones, | yes tow op2d\d demes e o\ ‘s N
asi como de conflicto de interés. >r2 \Tsis ¢ \v«\)\a’tﬂacdow\ @a \emds °
tomwo- ..
96 vepe o qu Se  ercuentvd
inf cién de las declaraciones
13 Contar co'n un sistema que permita analizar la informa b o vilvrisd B
patrimoniales asf como su evolucién. &
. R -
14 |Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos. IV 1> meor? tond Aavd 5 i
L
divendr e i J
Pro| la impl tacién de filtros de seleccién relevantes para los titulares de \mq\emvm\'v ¢ ®ikgos de
15 los 6rganos internos de control y dreas de responsabilidades, garantizando la C\eciion pord 105personds W \w\oves L‘ S lag
igualdad de oportunidades con base en el mérito. 6 ndVSIEn ©@n Yobse €n €l minkol °
Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de S =
16|fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa, S e
investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. °
& (or "'Sfavw‘b 2\ Cvedeton N2
17 Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucién de contratos e Shkembeie) 93 5S¢ eavenhd 5 v)@'
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Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de 2022/Mod : Marlene Marisol Gordillo Figueroa
Se Prioriza
Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso = ci6n
la accién
18] Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas. i 5 o
L
19 La legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los Y2 6¢ (bend (o »
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. nowmpkvd > no °
CovresPonde 2 10 polilc@ -
El organismo garante local y los 6rganos de fiscalizacién locales deben asistir r
20 z °
técnic 1te a los ay i en materia de transparencia presupuestal. s \-vmnsgbvmb L] rendidon . g
A VER\DS.
La administracién publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil d
21|de carrera en dreas técnicas como la tesorerfa, el érgano Interno de control y la Jevay "« .
unidad de transparencia. .
Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en Cnvior Vo e kas\-a 2\ H .
2 virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los G &5 Ae) Cedo, no
i se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y \ dis °
eficiencia. & pplewd 86\ Pk,
23 Formar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias an €l uso de 1os deenc \oo}os S &
para trabajar.con herramientas de contratacién electrénica. de W lnfor m})déw\ . s
2 Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos Fomentor 1o coVhurd  del "
estén integradas a la politica de gobierno abierto. etodo dbiedo Conmp EJULICID = g °
de \d Zandtcdn Ae  copn)3S.
Desarrollar médulos de capacitacién especializado para puestos en riesgo l}%o( € |,.,\\,\tw\|,~\-a ' tbfow\adofl
25 especificos, tales como funcionarios de contratacién puiblica y auditores, asl como maw\tw N 2 ?e-&.mbs Funcionerial L(
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver i s co frv?do\/\ o
el dilema ético. o puatd;
Promeved én oo de ympdsor.
2% Impulsar una reforma a la Ley de Obra Pdblica que regule la planeacién,
contratacién, ejecucién y auditorfa de las obras. 5
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GOMTRNO 1

Taras

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dfa: 07 de octubre de 2022/Moderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa

Se Prioriza
Acclon propuesta Fortalecerlaaccion propuesta propuso | cién
la accién

Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de
armonizacién contable, asi como de mecanismos que promuevan el e]ercm
recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren e e c

la generacién de ahorros presupuestarios. g V]

Paamover el dlsew implementacién y evaluacién del desempefio de programas de
capacitacidn, certificacion de capacidades y desarrollo profesional en'el servicio

publico enfocadas al control de la corrupcién, responsabllldades administrativas y
ética pablica. _E “’/

IMr el desarrollgfy utilizacién de metodologias de anilisis de datos masivos e L)
3 ligencia artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la
mejora de la gestidn, la auditoria y la fiscalizacién estratégica de programas,

10 L L
procesos, actividades y funciones en el sector publico. g al i

-

~

FS

Formar a las personas servidoras publicas con base a los cddigos de ética.

Generar indicadores de corrupcién para fortalecer los mecanismos institucionales
de rendicién de cuentas, asf como evaluar las politicas publicas para combatir la
corrupcién. 4

V]

5

Conocer de manera clara y simple los resultados de las audllorias que realizan Ias L,
autoridades competentes. Deitocoranaise d aéu N3 %’é

-
-}w\ofi”'
Rotara las personas servidoras publicas del Poder Judicial.

~

Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcion y
poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las
personas trabajadoras al servicio del Estado. °

]

Usilizar-inteligeneia-financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las

j declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas.

Verificar el cumplimiento de la normatividad Interna de los entes publicos, tales
como los manuales de induccién o los catalogos de puestos.

5~

Disefiar un esquema de capacitacién y profesionalizacién de los 6rganos internos
de control.

: as capacidades de anélisis e investigacién de los 6rg; fiscalizadores en

12|temas como enriquecimi ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones,
asi como de conflicto de interés. ° §
Al

11

‘ontar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones

1 2 :
2 patrimoniales asi como su evolucién.

T

W M%Wﬁ(,""@ 4,

14|Realizar evaluaclone%!e riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos.

S

Ty
PEETSTEAG implement de filtros de seleccion aaies&B para los titulares de

15|los 6rganos internos de con Qrej deogsponsabllldaQes, 83 anﬁg&do la
igualdad de oportunidade§con base en n el mérito. °

Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de
16 |fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa,
investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. °

s% ™
<
N\

Crear una base de datos de proveedores sancionadosgen ' la ejecucién de contratos

1 ; p
de obra publica y servicios relacionados con las mismas.

~

AN
\)
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Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de Zozleoderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa

Accion propuesta

18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas.

Fortalecer la accién/propuesta

Se
propuso

la accién

Prioriza
clon

La legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos.

[
©

e TGS

p

(=N

~ {)?QAN\{(?\/

El organismo garante local y los 6rganos de fiscalizacién locales deb
20 : y@
técenic alos ay en materia de transparencia pri &é al.

La administracién piblica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
21|de carrera en 4reas técnicas como la tesorerfa, el érgano interno de control y la
unidad de transparencia.

i

N

Fortalecer el marco juridicg que rige a los contratos marco, de tal manera que en
2 virtud de su magnitud se asegure que los especificos derivados de los

i se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y
eficiencia.

Ve

2 Formar a los funcionarios de contratacién pubhcfen las competencias necesarias

(JSh

Cornioe (55 Servsore Vibtas | —HE

para trabajar con herramlenta\de contratacién electrénica.
CL(I/( [ T’M\

A

(Y

DeSTTONRmEEaRS de capacitacién especializado par/a puestos en rlesgo
especificos, tales como funcionarios de contratacién publica y auditores, asl como
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver
el dilema ético.

2 Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos ablertoz

estén integradas a la politica de gobierno ablerto. MQ}
I RN W oy

n&'a({c (. (s, 1y

m_cw S8 ﬂ(—(’m

disemor Wwbledy,

e

na reforma a la Ley de Obra Publica que regule la planeacién,
contratacién, ejecucién y auditoria de las obras.

of |

| 0 ot
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GORIERND DY CHIAPAY

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de 2022/Moderador: Marlene Marlsol Gordillo Figueroa

Se Prioriza

Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta | propuso | cién
| laaccién
Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de H1 6‘( 6’9 a munian® a‘ g
1 armonizacién contable, asi como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los J
recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, Y que aseguren lm()\ emen —\"\V e o -S' 3
la generacién de ahorros presupuestarios.
Prom?ver. el disefio, Im;'olemen!acid‘n y evaluacién del desempefio de programas de ﬁjlae Aav, im ‘r)\ e en Lav e o
2 capacitacién, certificacion de capacidades y desarrollo profesional en el servicio < J
publico enfocadas al control de la corrupcién, responsabilidades admini ivasy [¥ eVa \var d Cgeb(r'\?t"\ (o] S
ética publica. é{' QYO‘J\V Amas
Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de andlisis de datos masivos e °
. : : 7 B v
3 ia artificial relac das con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la 'D?Savrbi\n \ b Li — /
mejora de la gestion, la auditoria y la fiscalizacion estratégica de programas, conlan ean { cacen - e 5
procesos, actividades y funciones en el sector piblico. aveas AL Xtes 5‘55 J
4 |Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética. g ‘/
L L
Generar indicadores de corrupcién para fortalecer los mecanismos institucionales
5 |de rendicién de cuentas, asi como evaluar las politicas publicas para combatir la 5 \/
corrupcién. .
y moCvadazacan
Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las D\ ‘('Ub‘\l" \/ & Ql‘a
autoridades competentes. C‘e \me_) c / ! y\/a( MG Ci0N. - ‘)_ Vv
Dudundv v Duwulgar) .
e
7 |Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial. T‘ angre o s /
o 5‘
Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y
8 |poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las 1/
personas trabajadoras al servicio del Estado. ° l,),
Utilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las C\vrmmov "» | V2ot . \{
declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas. Ta) )eb% Aty (, noACLecQ . E
Aoz U Un mecan ysms
10 Verificar el cumplimiento de la normatividad interna de los entes publicos, tales V
¢ como los manuales de induccidn o los catdlogos de puestos. =
1 Disefiar un esquema de capacitacion y profi lizacién de los 6rg: internos /
de control. ; g
Ampliar las capacidades de anélisis e investigacién de los 6 fiscalizadoresen [To« ) o (PP ISR YCR Kseali- /
12|temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra piblica y adquisiciones, 2",,(0 3 en A @aPac aciney i
asi como de conflicto de interés. e A\s 5 e rndaNgacton °
i lizar la inf i6n de las declaraci %#“%"7/ Yftainenceny
Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones
1 \ 7y deayconN ke
patrimoniales asf como su evolucién. p[‘/u \A Y?‘ . 2— /
14 |Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos. %e Nevav Y=Rce N\(’AQ &= g— /
cwnn Peva la vaguuiabed  °
Promover la implementacién de filtros de seleccién relevantes para los titulares de \ Q \ eren \ ad
15|los 6rganos internos de control y dreas de responsabilidades, garantizando la ™\ 3 7
igualdad de oportunidades con base en el mérito. xay: °
“Gan A VS LOn =2 CB‘(SQ
Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de § ‘\/
16fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa,
investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. °
7 Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucién de contratos '5 \/
¢ de obra publica y servicios relacionados con las mismas. n




POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

SECRETARIA EJECUTIVA TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
DEL SEYENA ANTICORRUPCIIN FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

CORIERND DF CHIAPAS

Mesa y Eje 2: Combatir |a arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de 2022/Moderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa

1

Accion propuesta

Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas.

SAECH

Sintema Anticerropcion
detlstade er Chiapas

Fortalecer la'accion propuesta

Prioriza
propuso  cion

la accion

19

La legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos

Cho Covresonet ablr ﬂdf¢/¢(a <
V& %Se 9enera

2

o

El organismo garante local y los érganos de fiscalizacién locales deben asistir
técnicamente a los ayuntamientos en materia de transparencia presupuestal.

TransPavencia ¥

2

-

La administracién publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
de carrera en dreas técnicas como la tesoreria, el 6rgano interno de control y la
unidad de transparencia.

cendicion e Cuenda).

22

Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en
virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los

i , se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y
eficiencia.

Cnuoila ak ConQ¥*dQ

2

w

|Formar a los funcionarios de contratacién pablica en las competencias necesarias

para trabajar con herramientas de contratacién electrénica.
e~ ¢A U3 delas chmo\»%\oi .

(fb("’\"" a \a) ?(150‘\—05

Publicas, (s o lod Ticl|

24

Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos ,
estén integradas a la politica de gobierno abierto.

"ow\(’\‘\"“ [C( Cl/l'\i‘(q
'C‘}‘ €S\u.olo aJO\N%" .

25

Desarrollar médulos de capacitacién especlalizado para puestos en riesgo
especificos, tales como funcionarios de contratacién publica y auditores, asf como
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver
el dilema ético.

26

2‘ om v\k‘/ ,
Impulsar una reforma a la Ley de Obra Publica que regule la planeacién,
contratacion, ejecucion y auditoria de las obras.

Propuestas de acciones no consideradas

3
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POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
SECRETARIA EJECUTIVA TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
OUL BRTaMA FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

GOMFRNO DE CHIAPAY

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/DIa: 07 de octubre de 2022{Moderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa

Se Prioriza

Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso ' clén
| laaccién

Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de e 5 C!O la cStawa l ‘7
armonizacién contable, asi como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los
recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren Y) )& d_// S >
la generacién de ahorros presupuestarlos. /;P C ’C’/ //m\n/ (lm’/\

P el disefio, impl i6n y evaluacién del desempefio de programas de DLSaF\d ¢ ,nplé/"\ﬂ’r‘ﬂ / P J
!

capacitacién, certificacién de capacidades y desarrollo profesional en el serwcno
publico enfocadas al control de la corrupcidn, resp bilidades admini y
ética publica.

on

-

~

Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologfas de anilisis de datos masivos e bf,s ono ( (0{ con 'l [2)
Inteligencia artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la o e 5
mejora de la gestién, |a auditoria y la fiscalizacién estratégica de programas, ] d en +7-f’10g101 (%) e o
procesos, actividades y funciones en el sector publico.

w

Formar a las personas servidoras publicas con base a los c6digos de ética. 1/

IS

Generar indicadores de corrupcién para fortalecer los mecanismos institucionales
de rendicién de cuentas, asf como evaluar las politicas publicas para combatir la
corrupcién.

w

<
0
Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las ? d | 7tu n dl r \]

autoridades competentes. °
diuglayad

7 |Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judiclal. D & l G& 3 PO d@f@s \/
aus 1t On e
Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y
8 |poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las J
o

personas trabajadoras al servicio del Estado.

d ﬁ}’gf‘”&'s#m a de

[titizar St framch tar el uso indebido de los recursos, con las
¥: : el a
b declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas. ?e/lw)e/)u& €’ nan C,/é’,f .
10 Verificar el cump de la normatividad interna de los entes publicos, tales
como los manuales de induccién o los catlogos de puestos. .
11 Disefiar un esquema de capacitacién y prof lizacién de los 6rg; internos
de control. i

Ampliar las capacidades de andlisis e investigacidn de los organos fiscalizadores en :fO [ 4& '€CC’/ I(h C{‘ Of)OJ
12|temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones, _ﬁs q /, 2G dOV o) ene { Q/)d/ J
asf como de conflicto de interés.

J
e inuesby o' entemad ¢

Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones
patrimoniales asf como su evolucién.

eﬁw re@avendacipe
14|Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos. mﬂ P a Ta LC(
W _mejora confims

Promover la implementacién de filtros de seleccién relevantes-para los titulares de j:m p’ éem @fﬂ‘a Y -

s [ | B0 |l nS | ey L0 B Ao | K5N | o | s fonals | G5 | €8Y | o

15|los érganos internos de control y dreas de resp garantizando la &
igualdad de oportunidades con base en el mérito,, 3enor & = °
e INCluSe’n e _molus.on
Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de
16 |fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa,
Investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. °
1 Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucién de contratos \/

de obra publica y servicios relacionados con las mismas. .




POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

SECRETARIA EJECUTIVA TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

CORIERNO DE CHIAPAS,

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dla: 07 de octubre de 2022/Moderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa

Se Prioriza

Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso  cion
la accion

18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas.

19 La legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. a Se q Cﬂ é"fC( g °
¥ dicidr
20 El organismo garante local y los érganos de fiscalizacién locales deben asistir +r0(/4\3 pOIF/) Ao "{ rend!cign /
técnicamente a los ayuntamientos en materia de transparencia presupuestal. dg oY (7I’Ha S °

La administracién publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
de carrera en 4reas técnicas como la tesorerfa, el érgano interno de control y la
unidad de transparencia,

2

[

Fortaterey el marco jurldico que rige a los contratos marco, de tal manera que en 6)\1 l'@) Y P—ro Pu gs-!ﬁj

virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los

22
mismos, se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y a , (’M&]r@o CM/ & d,O "
eficiencia. oQ
23 Formar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias “ofmar q 6)@/&000.5
para trabajar con herramientas de contratacion electrénica. 5
i
2 Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos + omen l ar !a cu Hll q

estén integradas a la politica de gobierno abierto. d() @S"Gdo Qb\l ' =

Desarrollar médulos de capacitacién especializado para puestos en riesgo

especificos, tales como funcionarios de contratacién publica y auditores, asf como
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver -
el dilema ético.

25

Impulsar una reforma a la Ley de Obra Publica que regule la planeacién,

20 contratacién, ejecucién y auditoria de las obras. i

Uil O L= [ & || &= =

N e -
: | /
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POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

SECRETARIA EJECUTIVA TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DI SATEMA ANTICORRURCION FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

COMEENO DE CHIAPAS

Mesay Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de 2022/Moderador: Marlene Marisol Gordillo Figueroa

Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso | cién
la accién

Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de
armonizacidn contable, asi como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los /
recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren ’

la generacidn de ahorros presupuestarios.

-

Promover el disefio, implementacién y evaluacién del desempefio de programas de
capacitacién, certificacién de capacidades y desarrollo profesional en el servicio

publico enfocadas al control de la corrupcién, r bilidades admi ivas y 2 /
ética publica.

~

Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de anilisis de datos masivos e L
3 i i ia artificial relaci das con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la /
mejora de la gestion, la auditoria y la fiscalizacién estratégica de programas, o ‘e 2

procesos, actividades y funciones en el sector publico.

Formar a las personas servidoras pablicas con base a los cédigos de ética.

Generar indicadores de corrupcion para fortalecer los mecanismos institucionales
de rendicién de cuentas, asf como evaluar las politicas publicas para combatir la
corrupcién. °

w

Y
o5 o=
3T

Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las \/
autoridades competentes. 2

~

Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial. -~

U
.

Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y
poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las 3 /
personas trabajadoras al servicio del Estado. °

o

Utilizar inteligencia financiera.y.detectar el uso indebido de los recursos, con las
declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas. E L{ \//

Verificar el cumplimiento de la normatividad interna de los entes publicos, tales L
como los manuales de induccién o los catdlogos de puestos.

1 Disefiar un esquema de capacitacion y profesionalizacién de los érganos internos ‘/
de cpmrol. = %
Ampliar las capacidades de andlisis e i tigacion de los 6rg: fiscalizadores en

12|temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones, (% \/
asf como de conflicto de interés. ° /

“|13 Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones ’
1 1 /
patrimoniales asf como su evolucién.

’

14 |Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes pUblicos.

N
N

Promover la implementacién de filtros de seleccién relevantes para los titulares de
15los 6rganos internos de control y éreas de responsabilidades, garantizando la 7, /
igualdad de oportunidades con base en el mérito.

Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de
16 fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa,
investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. ° T

Crear una base de datos de proveedores sanclonados en la ejecucién de contratos
de obra publica y servicios relacionados con las mismas. { .

-
~




POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

SECRETARIA EJECUTIVA TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
ANTICORRUPCION
DS SEYENA FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

COMIERNO DF CHIAPAS

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de octubre de 2022/Moderador: lene Marisol Gordillo Figueroa

Accion propuesta Fortalecer lajaccion propuesta

Se Prioriza
propuso | cion

la accién

técnicamente a los ayuntamientos en materia de transparencia: presupuestal.

18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas. y‘ /
o
19 La legislacion estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. \f °
/
2 El organismo garante local y los 6rganos de fiscalizacién locales deben asistir I \/
o

La administracién publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
21|de carrera en dreas técnicas como la tesoreria, el érgano interno de control y la
unidad de transparencia.

Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en
virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los
mismos, se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y
eficiencia. :

Formar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias

2 L
para trabajar con herramientas de contratacién electrénica.

w

Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos

2 estén integradas a la politica de gobierno abierto.

Desarrollar médulos de capacitacién especializado para puestos en riesgo
especificos, tales como funcionarios de contratacién piblica y auditores, asi como
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver
el dilema ético.

2

v

Impulsar una reforma a la Ley de Obra Piblica que regule la planeacién,

< contratacion, ejecucién y auditorfa de las obras.

o)

T

Propuestas de acciones no

PG

3
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