POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
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Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética. <"
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Generar indicadores QWM para fortalecer los mecanismos institucionales ?b ¢ ,M RrE D 1D )

de rendicién de cuentas, asi como evaluar las politicas publicas para combatir la (‘0 \\) {\) ‘(\\_ )YC/ 3 ‘/
corrupcién. L]
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personas trabajadoras al servicio del Estado.
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G tilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las \ ) 9
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Se Prioriza

Fortalecer la accion propuesta propuso  cion
la accion

Accion propuesta

|Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de
armonizacién contable, asf como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los

recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren e o 3
la generacion de ahorros presupuestarios.

-

Promover el disefio, implementacién y evaluacién del desempefio de programas de o o

U capacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo profesional en el servicio 3 /|

publico enfocadas al control de la corrupcidn, resp bilidades ad

QY| |ética piblica.

[impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de analisis de datos masivos e

3 ligencia artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la A\ i
|mejora de la gestidn, la auditoria y la fiscalizacién estratégica de programas, e o

procesos, actividades y funciones en el sector publico.

ativas y

¥
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E Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética.

Generar indicadores de corrupcién para fortalecer los mecanismos institucionales
de rendicién de cuentas, asi como evaluar las politicas publicas para combatir la
corrupcién.
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Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las A’ 7
autoridades competentes. ®

o

Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial.
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Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcion y %
oder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las 2 /|
| personas trabajadoras al servicio del Estado.

Utilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las
/| declaraciones de situacion patrimonial de las personas servidoras pdblicas. 5 5 7

Verificar el cumplimiento de la normatividad interna de los entes publicos, tales
como los manuales de induccién o los catalogos de puestos. B

N
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Disefiar un esquema de capacitacién y profesionalizacién de los 6rganos internos
de control. .

Ampliar las capacidades de anélisis e investigacion de los érganos fiscalizadores en
temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones,
asl como de conflicto de interés.
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'?3 Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones - —~ /1
\_J|patrimoniales asi como su evolucién. R 6
o

14 [Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos.

Promover la implementacién de filtros de seleccion relevantes para los titulares de Qé@[@f\ A’\\Dz:h \—\0\. ()
los 6rganos internos de control y dreas de responsabilidades, garantizando la \ o> 00> (Ve NO> e Com \ 6 A

igualdad de oportunidades con base en el mérito. QOI WLONSMON é/&_ b\\ a\c‘k\\(’ °
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Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de
16 |fiscalizacién superlor, particularmente sus atribuciones de materia de auditoria, y ,//
investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica.

Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucion de contratos /
de obra publica y servicios relacionados con las mismas. o 3

[
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Se Prioriza
Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso  €ién
la accion

18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas. Q\ V]

La legislacion estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los

19 z b )
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. ° 4
El organi local y los org: de fiscalizacion locales deben asistir

20[E " ; S | A
técnic alos ay en materia de transparencia presupuestal. ° 3

de carrera en dreas técnicas como la tesoreria, el 6rgano interno de control y la 5 7

ﬁLa administracion publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
unidad de transparencia.

Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en

2 virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los 3 2
se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y ( 7 °
eficiencia. [ ; )
@Formar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias
para trabajar con herrami dec i6n electronica. . 3 7
2 Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos
estén integradas a |a politica de gobierno abierto. e 6 4
Desarrollar médulos de capacitacion especializado para puestos en riesgo
2 especificos, tales como funcionarios de contratacién piblica y auditores, asf como N
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver - 3
el dilema ético.
2% Impulsar una reforma a la Ley de Obra Publica que regule la planeacion, '/
c i6n, ejecucién y auditoria de las obras. " 6
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SECRETARIA EJECUTIVA
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Se Prioriza
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Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso  cién é T
la accion =

Largo

Impulsar la consolidacion y evaluacién a escala estatal de los procesos de
armonizacion contable, asi como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los 4 /i
recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren o o
la generacion de ahorros presupuestarios.

-

Promover el disefio, implementacion y evaluacién del desempefio de programas de e o
capacitacion, certificacién de capacidades y desarrollo profesional en el servicio L'I /
publico enfocadas al control de la corrupcidn, responsabilidades administrativas y
ética publica.

N

Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologfas de analisis de datos masivose
3 ligencia artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la 5 V]
mejora de la gestion, la auditoria y la fiscalizacion estratégica deprogramas;- e e
procesos, actividades y funciones en el sector publico.

IS

Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética.

Generar indicadores de-corrupcion para fortalecer los mecanismos institucionales ‘/
de rendicion de cuentas, asi como evaluar las politicas publicas para combatir la “/
corrupcién.

wn

Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las 5 /
autoridades competentes. 3

b 0 NN
Rota?g las personas servidoras publicas del Poder Judicial. ¥ F 3 l/

~

Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y
poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocion y permanencia de las L/ /
personas trabajadoras al servicio del Estado.

[

Utilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las /
declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas. 3)

Verificar el cumplimiento de la normatividad interna de los entes publicos, tales
como los manuales de induccién o los catalogos de puestos.

1 Disefiar un esquema de capacitacién y profesionalizacién de los 6rganos internos b /
¥ de control.

Ampliar las capacidades de andlisis e investigacién de los érganos fiscalizadores en
temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones, B ] /
asl como de conflicto de interés. i

[
N

Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones /
patrimoniales asi como su evolucién. L/

14 |Realizar evaluacionef thi; Jisfsos fg corrupc)én qentro de los entes publicos. pov L[ V]

lof’ Oytldul CoethyU .

Promover la implementacion de filtros de seleccion relevantes para los titulares de
15 [los érganos internos de control y dreas de responsabilidades, garantizando la 3 V]
igualdad de oportunidades con base en el mérito. °

Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de Cun
fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditoria, 5o 5 Vv
Investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta pablica. °

1

>

Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucion de contratos ' 3 l/

1 P
de obra publica y servicios relacionados con las mismas.
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Se Prioriza

Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso - ci6n
la accion
18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas. duyveiinisie 3 l/
e
19 La legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los q /
’ municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. °
2 El organismo garante local y los drganos de fiscalizacion locales deben asistir < et wh /
' técnicamente a los ayuntamientos en materia de transparencia presupuestal. a . 5
La administracién pablica municipal debe contar con un servicio profesional o civil 3 /
X | 21|de carrera en dreas técnicas como la tesoreria, el 6rgano interno de control y la
unidad de transparencia. e
Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en Sl
e e
2 virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los s 3 4
i se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y °
eficiencia.
2 Formar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias y I/
¥ para trabajar con her de co ion electronica. A
L P 50+ U aa ?,ulrhmd,t gIoT e ite gly 4o,
2 Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos :b V]
estén integradas a la politica de gobierno abierto. =
Desarrollar médulos de capacitacion especializado para puestos en riesgo
2 especificos, tales como funcionarios de contratacion publica y auditores, asi como 5 \/
» médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver = I
el dilema ético.
Impulsar una reforma a la Ley de Obra Publica que regule la planeacion, V]
26 ; g
it contratacién, ejecucién y auditoria de las obras. »
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Se Prioriza

Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso  cién
la accion

Impulsar la consolidacién y evaluacion a escala estatal de los procesos de
armonizacién contable, asi como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los Pﬁj Al Ve [Jf 3~

=

M recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina ﬁrllanciera.y que aseguren o o
; : i e,
49“ la generacién de ahorros presupuestarios. P;(%{{C"a 2 PeripIfs ¢ Qe
\%@(U |Promover el disefio, implementacion y evaluacién del desemgeﬁo de programas de o o
0‘%\'@ 2 capacitacion, certificacién de capacidades y desarrollo profesional en el servicio
\h %*\0 publico enfocadas al control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y (Ja>
Q’\ ética pablica. B )
V Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de analisis de datosnéggsg T /2 /13 L
u 3 inteligencia artificial relacionadas con la identificacion de riesgos, la evaluacion, la U N 3 Vi c’/ (/
mejora de la gestion, la auditoria y la fiscalizacié ¥ Saiea-He-prea e o

procesos, actividades y funciones en el sector publico.

&

Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética.

Generar indicadores tesoumssiin para fortalecer los mecanismos institucionales

S |de rendicién de cuentas, asi como evaluar las politicas publicas para combatir la
corrupcion. °
‘ % : DeoniovérR EL ACCESO
6 Conoser de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las [ (% Lico ﬂﬁé PES UL Z7’790
autoridades competentes. 1TORIAS e (as °
Iﬁ%ﬂzmnmfau ¢ES PuBUCE .
-
MOV C1pND o EOTNU IR
7 |Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial. /NTE /Z/(//-}— DE (S P_ S- /9

pEL P-Juoicmty PSCACA | e

Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y
poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las
personas trabajadoras al servicio del Estado.

S

] Utilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las U(:L/@ B 5 c/ 12 (/ /3
declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas. / 4
JAECANBMOS 126
M psne Lt M w25~
10 Verificar el cumplimiento de la normatividad interna de los entes publicos, tales i E@uéﬂ’fﬂﬂ//} ens ToodS
como los manuales de induccién o los catdlogos de puestos. (_05 FnES Po/.5L (Cos DEC o
£577 m.ﬁ (0% MINACIALS o
1 Disefiar un esquema de capacitacion y profesionalizacién de los drganos internos
'Ck de control. h

Ampliar las capacidades de an3lisis e investigacion de los érganos fiscalizadores en UM 2. 305, 12; /3
[:L 12 [temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones, L8 7

asi como de conflicto de interés. °
o Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones yau 7 3/ 9’ /2 7 /3
L patrimoniales asi como su evolucién. »
s =
l,d_l@_ 14 |Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcion dentro de los entes publicos.
R [0S Or6aANGS | WTERNOS DE Con7RICs N
0 Frexes
Pr laimpl i6n de filtros de seleccion relevantes para los titulares de Esb.blccef wecon lgi’Yg
15los 6rganos internos de control y dreas de responsabilidades, garantizando la S(ufi anfen \ Cc)/\ﬂ' Ao ot
igualdad de oportunidades con base en el mérito. \.rﬂcﬁs ce scteanfn Po*a ‘HL, lc S o

P lns O.L.Caveasco gow ;
goronbzndo 1a iauuldod’ e cerJumddC@

Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de N
16 |fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditoria, @u )—LC/V/‘ .

investigacion y publicacién de informes de su revisién de la cuenta pablica. °
17 Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucion de contratos @ UHZ‘/)’" = Cf‘-e LIC( ) Jz;,

de obra publica y servicios relacionados con las mismas.
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TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION

ﬁﬁmm = FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES
CORETANG OF CHIATAY
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Prioriza

Accion propuesta Fortalecer la accién propuesta propuso  cién
+Ja accion

(9(//77?@

18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas.

MPASAZ (A PuBLakicy
19 La legislacion estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los DE (NS (_55/5_5 DOF £@ 7ESQS

municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos.
N JOJ 0g ( )
e ek ss G tsacr] 5
s 9 (oS TOPEJ MJQCOJ e
20 El or!;anismu garante local y los érganos de fiscalizacion locale's deben asistir MOATIOS DE CONTTRATAC (A /9
técnic alos ayur en materia de transparencia presupuestal. DEé (ONES |, SEUICOS 7
Quirake - DBEAS PBULAS

La administracién publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
* 21|de carrera en dreas técnicas como la tesoreria, el érgano interno de control y la
unidad de transparencia. L

Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en
virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los

mismos, se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y (D/U/ 7_6/&
eficiencia.

22

2 Formar a los funcionarios de contratacion pdbllca en las competencias necesarias
* para trabajar con herrami de c ion electrénica. H

. SAR A A7 1A
Asegurar que las politicas para la publicacion de informacién en datos abiertos [MFots g wo A @?127@
estén integradas a la politica de gobierno abierto. v M’ E =

Desarrollar médulos de capacitacion especializado para puestos en riesgo
especificos, tales como funcionarios de contratacién publica y auditores, asi como
modulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver
el dilema ético.

wn

ek

SE aurta  por QUE y#
ESTA CONTEMPAO EV
(- ,/ ? i L]

Impulsar una reforma a la Ley de Obra Publica que regule la planeacion,

2% i6n, ejecucién y auditoria de las obras.

Proj estas de aulones 0 ¢0 eradas _

Follo:02.02_oL
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Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 07 de sep

POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA

GORITEND DF CHIAPAS

bre de 2022/Moderad:

Ricardo Alberto Rios Zenteno

SAECH

Sistems Aaticarrupcion
del Letade de Chiapas

Accion propuesta

Impulsar la consolidacion y evaluacion a escala estatal de los procesos de
armonizacién contable, asi como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los
recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, /y que aseguren
la generacion de ahorros presupuestarios. \

Fortalecer Ia:accion propuesta

Lol (Nt N Lonbins,
Cond (!
E(Wl\ \&QJ\ A ()M-tg

.7y Prioriza
cion

-Se'

&wmm
- lmaggiqn »

Promover el disefio, implementacién y eva!uacién del desempefio de programas de
Yapacitacion, certificacion de capacidades y desarrollo profesional en el servicio
publico enfocadas al control de la corrupcidn, resp bilidades admini:
ética publica.

ivas y

w >

Impulsar el desarrollo y utilizacion de metodologias de analisis de datos masives e
inteligencia artificial relacionadas con la identificacion de riesgos, la evaluacion, la
bmejora de la gestion, la auditorfa y la fiscalizacion, égt 7
procesos, actividades y funciones en el sector publico.

(@

formar a las personas servidoras publicas con base a los ¢ddigos de ética.

Vol -%IN\‘/ u Unay

QM /'u 2%

[0}

Generar indicadores Wpara fortalecer los mecanismos institucionales
de rendicién de cuentas, as o evaluar las politicas publicas para combatir la

corrupcion.

N (BN\ [\CO(N\ el ‘\\L(A'/
P i &/s&n“w? s

b [ AV n\hh n

o

Conocer de manera clara y simple los resultados de |as auditorias que realizan las
autoridades competentes.

U Jg\\u}\l ‘f"(’\(
%%ﬁfy ka(]k o

~

Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial. N

i\//{u\ e L\S M/»\( .

(>

Profesionalizar a las personas servidoras pubticas para erradicar la corrupcion y
poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocion y permanencia de las
personas trabajadoras al servicio del Estado.

=

Utilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las
lfeclaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas.

i3 4
N

Verificar el cumplimiento de la normatividad interna de los entes publicos, tales
como los manuales de induccién o los catlogos de puestos.

m.ht/ Taas ol &

isefiar un esquema de capacitacion y profesionalizacién de los 6rganos internos
e control.

Ampliar las capacidades de analisis e investigacion de los 6rganos fiscalizadores en
temas como enriquecimiento ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones,
asi como de conflicto de interés.

Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones
|patrimoniales asl como su evolucién.

Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcion dentro de los entes publicos.

Promover la implementacién de filtros de seleccién relevantes para los titulares de
los 6rganos internos de control y dreas de responsabilidades, garantizando la
igualdad de oportunidades con base en el mérito.

1

o

Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de
fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa,
Investigacion y publicacién de informes de su revisién de la cuenta pablica.

(f,« W'Jt.

1

~

Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucién de contratos
de obra publica y servicios relacionados con las mismas.

i s{c




POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION

:E? mmmm FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

COBIEENOD DF CHIAPAS

Prioriza

Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso | cion
la accion

18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas.

19 La legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los  ~{ 2 OM
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. w one, / 7 L °
L4 lv\/]\‘A‘\L S
2 El organismo garante local y los 6rganos de fiscalizacion locales deben asistir
o\ o

técnicamente a los ayuntamientos en materia de transparencia presupuestal.

La administracién pablica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
de carrera en dreas técnicas como la tesoreria, el 6rgano interno de control y la
unidad de transparencia. .

&y

Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en
virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los

i se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y /
eficiencia.

23 ormar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias
ara trabajar con herrami de ¢ i6n electrénica.

|
Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos J\A‘\/L&d YL /Y\L))(V\) IJ')T‘( t g

estén integradas a la politica de goblierno abierto.

Desarrollar médulos de capacitacién especializado para puestos en riesgo
especificos, tales como funcionarios de contratacién publica y auditores, asi como
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver
el dilema ético.

Impulsar una reforma a la Ley de Obra Publica que regule la planeacién,
contratacién, ejecucién y auditorfa de las obras.




POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION

:ﬁiﬁmﬁm’w FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

COBIERNO DL CHIAFAS

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dfa: 07 de septiembre de 2022/Moderador: Ricardo Alberto Rios Zenteno

{
) Se Prioriza
g Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso  cion
la accion

Impulsar la consolidacion y evaluacion a escala estatal de los procesos de
1 ?)oﬂlzaclén contable, asi como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los )<
‘ecursos publicos con criterios de austeridad y disciplina ﬁnancieray que aseguren o e

a la generacién de ahorros presupuestarios.
A g presup 05

Promgver el disefio, implementacién y evaluacién del desempefio de programas de e o
?c(c?tacién, certificacion de capacidades y desarrollo profesional en el servicio /)\)“ =g x
\

hilidad, Ami

1 pdblico‘enfocadas al control de la corrupcion, respo ativas y "Qﬁ‘o)
A |ética pablica. a

Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de andlisis de datos dsivos e °

~3\ inteligencia artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la
/ )mejora de la gestion, ﬁiudlton‘a y ¥ fiscalizacion ejratégteade-programmas, o e 4 ><

procesos, actividades y funciones en el sector publico.

ﬁas personas servidoras publicas con base a los c6digos de ética.

Generar Indicadores ¢e corrupcién-para fortalecer los mecanismos institucionales /
de rendicién de cuentas, asi como evaluar las politicas publicas para combatir la /]
corrupcion. °

\a

w

o

Coyfocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las
toridades competentes.

=

]

NN [\W
X

e -
)iolar alas personas servidoras publicas del Poder Judicial. W\"\” ("'\ o

~

|Préfesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y
,8’ poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las
/ personas trabajadoras al servicio del Estado. L]

)
P

Utilizar Inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las
U declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas.

Verificar el cumplimiento de la normatividad inte os entes publicos, tales
co s manuales de indyccion o 1o gos de puestos. .

)
-

()

A S

d ° x
7]
L~JAmpliar las capacidades de anélisis e investigacién de los 6rganos fiscalizadores en
/( 12Jtemas como enrig i ilicito, contrataciones de obra publica y adquisiciones,
asi como de conflicto de interés. ° ><\

D Contar con un sistema que permita analizar la informacion de las declaraciones

patrimoniales asi como su evolucion. b
L]

&Q alizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos.
L]

O\C

A=

Promover la implementacién de filtros de seleccion relevantes para los titulares de
los érganos internos de control y areas de responsabilidades, garantizando la
igualdad de oportunidades con base en el mérito. / °

[
wn




POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION

SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

GOBIEENO DE CHIAPAS

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y

By o

lembre de 2022/Moderador: Ricardo Alberto Rios Zenteno

el abuso de poder/Dfa: 07 de

Se Prioriza
Accion propuesta Fortalecer la accion propuesta propuso  cion

la accion
de !@tratistas. ( />
A

legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los

2
>( Publicar las declaraciones d

19 i .

nicipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. ° )<\
<«
{0 El organismo garante local y los 6rganos de fiscalizacion locales deben asistir

técnicamente a los ayuntamientos en materia de transparencia presupuestal.

L2 dministracién publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
de carrera en éreas técnicas como la tesorerfa, el 6rgano interno de control y la
/ unidad de transparencia. .

S
D2e

Forfalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en
22

D

2 ;om-ar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias
| ~|para trabajar con herramientas de contratacién electrénica.

Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos
estén integradas a la politica de gobierno abierto.

Desarrollar médulos de capacitacion especializado para puestos en riesgo
specificos, tales como funcionarios de contratacién pablica y auditores, asi como
6dulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver
el dilema ético.

Impulsar una reforma a la Ley de Obra Pdblica que regule la planeacién,
contratacién, ejecucién y auditoria de las obras. =
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Proj

uestas de acciones no consideradas




