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o
£l
S
la accién

# Accion propuesta

Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de
1 armonizacién contable, asl como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los
recursos puiblicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren P
la generacidn de ahorros presupuestarios.

P el disefio, Impl 16n y evaluacién del desempefio de programas de | ow{ec2da) 7 & funtlon=t 97€ """“("""" 0 e )

2 capacitacién, certificacion de capacidades y desarrollo profesional en el servicio afh comd al cn L dila corrpeion.., ! /
publico enfocadas al control de la corrupcién, resp bilidades administrativas y H
ética publica.

Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodolog(as de andlisis de datos masivos e :
la artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la ]
mejora de la gestién, la auditoria y la fiscalizacién estratégica de programas, N8 ;
|procesos, actividades y funciones en el sector publico. i

Copanfizzy v Dirl) v 7««. fi!

(M/vann a Jus germaad

4 |Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética. ;
B P 2 co uzﬂ Jos C/;{dd/é hedy e o |
¢ cordv: H
Generar indicadores de corrupcién para fortalecer los mecanismos institucionales i \/,
S |de rendicién de cuentas, asf como evaluar las politicas pdblicas para combatir la
corrupcién. L }
1 lom IC"R ! [
6 Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorlas que reallzan las )OJL ,'(ﬂ c‘Mé g;.m('t 1 ( 5 /
9 | ® |autoridades competentes. Jos cesoMados. . . ORaa
7 |Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judiclal. Aunear 4 ‘5 . i 3 /
L
La s furntoned Jrie | V
Profesionalizar a las personas servidoras publicas ggra erradicar la corrupciény ¥ enfocadis « ! ! Vi
8 |poder regular y mejorar los procesos de Ingreso, promocién y permanencia de las '&" S
personas trabajadoras al servicio del Estado. bt
{4
\ SR
\o graw® w)'\ A%y ¢
. as |
Utilizar ligencla ﬂnanclenw e’ uso indebido de losm las ” 47“‘“’ dd Mﬂll W‘VL 1 A /

Ao_, e evolwnion (M"w

declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas.

-
o

Verificar el c | de la normatividad interna de los entes publicos, tales 1 5 4B
como los manuales de induccién o los catélogos de puestos. . i

Disefiar un esquema de capacitacién y pr i6n de los 6 internos./
de control. s

Ampliar las’capacidades de anéllslmaesﬁgadén de Ios@ggang; ﬂscallzadorg;jgn i
12|temas como enriquecimiento ilicito, contrataclones de obra piblica y adquisiciones,
asf como de conflicto de interés. °

N " 4\
Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones ‘( J S‘V'\ﬁv G f\}\:q
patrimoniales asf como su evolucién.

= x|
N

[
w

14 |Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes pablicos.

ﬂm A IV L™ oT T\ 1

Pr la impl i6n de filtros de seleccién rel para los titulares de | o coveoL ,_;/.,.w.-ﬁ' o Q) ]

15|los érganos internos de control y dreas de resp bilidades, garantizando la IZUAANES T
igualdad de oportunidades con base en el mérito. ° i

Difundir de forma clara y accesible los proc que las entidades de
16/fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa,
investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. °

XIS

v’
Crbar una base de datos de proveedores sanclonados en la ejecuclén de contratos
de obra publica y servicios relacionados con las mismas.

~

1

18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas.

P



SECRETARA EXCUTNA
= TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

e POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia; 17 de agosto de 2022/Moderador: Wilson Espl: Aguilar

# Accion propuesta | Fortalecer [a accion propuesta propuso | cion
la accion |

|
I
19 La legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los P | D(
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. ° i
i y
20 El organismo garante local y los érganos de fiscalizacién locales deben asistir / ‘ b( V]
técnic alos ay i en materia de transparencia presupuestal. °
La administracién publica municipal debe contar con un servicio profesional o civil ' \/’
21|de carrera en dreas técnicas como la tesorerfa, el drgano interno de control y la / i é
unidad de transparencia. \
Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en \ //
2 virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los /o ! 6
mismos, se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y ° i
eficiencia.
23 Formar a los funcionarios de contratacién piblica en las competencias necesarias / ! "\ 7
para trabajar con herramientas de contratacién electrénica. ® '
Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos / ‘/
24 i
estén integradas a la politica de gobierno abierto. .
Desarrollar médulos de capacitacién especializado para puestos en riesgo i ‘/
especificos, tales como funcionarios de contratacién publica y auditores, asl como / ! 5
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver . \
el dilema ético. !
- ! d
2% Impulsar una reforma a la Ley de Obra Publica que regule la planeacién, / ' 6 v
contratacién, ejecucién y auditorfa de las obras. &
Propuestas de acci no considerad: ;
1|22 - (PPVAIL VAT efrvn A U Ve MNM‘E.MW O ) (08 5 v
aM fHWWI A0 ruL\M T(.c. Cavera car\—(em(\e_ <A loacicez J‘
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Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dfa: 17 de agosto de Iog[Moderldor Wilson Espinoza mllar

& g L POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Se  (Prioriza | o
Accion propuesta I Fortalecer.laiacclon propuesta propuso | cién E

i
|
) Be la accidn |

Impulsar la consolidaclbn y evaluacién a escala estatal de 10§ prot rocesos def

armonlzaclén contablejasi como de mecanismos/que promuevan el ejerciclo de los
|recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financlera, y que aseguren ..
la generacién de ahorros presupuestarios.

Pr el disefio, impl ién y evaluacién del desempefio de programas de

_— (Rl e e o
2 capacitacién, certificacion de capacidades y desarrollo profesional en el servicio Ko/ FUEMOLED e A\ /
publico enfocadas al control de la corrupcién, resp bilidades ad y |0 (SR |
ética pablica. ~= DA '
Impulsar el desarrollo y utiiizacién de metodologla; de andlisis de datos masivos e 7 =
3 inteli ia artificial relacionadas con la identificacién de riesgcs, la evaluacién, la ‘ ’5 /

mejora de la gestién, la auditoria y la fiscalizaclén estratégica de programas, il e
procesos, actividades y funciones en el sector publico.

== H
- CONQE~TUM y OV LA i /
4 |Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética. | 5
- QI Conunln e 8 |
Generar indicadores de corrupcién para fortalecer los mecanismos institucionales
S |de rendicién de cuentas, asf como evaluar las politicas publicas para combatir la ' b /
corrupcién. ° '

oy o Margn. Lkan
4inglt 1 comileTh Ao 4 i
v |

Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las
autoridades competentes.

7 |Rotar a las personas servidoras pablicas del Poder Judicial. Aprthe ne A ( 3
°
Profesionalizar a las personas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y * Qen Uy Tueios - /
8 |poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las |
p gular y mej P! B p Y P Oa (RTINS { AR oM M o 5

personas trabajadoras al servicio del Estado.

Jewde Loy gwces e

e SIS0 -l g

A e UM oﬁ‘ww) .u\wv)«\\ LS
AR VR

Utilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las
declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas.

o

XN T 'y L
1 3 l L “
Verificar el cumplimil de la normatividad interna de los entes publicos, tales \aaiis i
10] . omo los manuales de induccién o los catdlogos de puestos. ~la ead )-t‘“’"‘, achal e 5 /
V
1 Disefiar un esquema de capacitacién y profesionalizacién de los érganos internos 3 \ /
de control. =
Ampliar las capacidades de anilisis e investigacién de los érganos fiscalizadores en 1
12 [temas como enri i ilicito, lones de obra publica y adquisiciones, 5 /
asf como de conflicto de interés. ° :
13 Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones -—FU&\Q“M coL &L C\ i / ;
patrimoniales asf como su evolucién. B ! ’5
14 |Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos. | 5 /

Promover la implementacién de filtros de seleccién relevantes para los titulares de | — Sw to

15|los 6rganos internos de control y dreas de bilidades, gar dola P L ‘Q,, e/ DU Stants ; 5’
igualdad de oportunidades con base en el mérito. ° |
gua oportun| wak\ 5 be. A e :
|
Difundir de forma clara y accesible los procedimientos que realizan las entidades de &
16 |fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa, ! ’l) /]
investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. ° !

LT
Crear una base de datos de proveedores sancionados en la ejecucién de contratos \‘l he v e
de obra publica y servicios relacionados con las mismas. Tout ML o AMY

boeey O Qugweggacs

17

18| Publicar las declaraciones de integridad de los contratistas. i " /




TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION

é e POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
]
' i FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dla: 17 de agosto de 2022/Moderador: Wilson Espinoza Agullar

Prioriza

Acclon propuesta | Fortalecer la accionpropuesta propuso | clén
la accion

19 La legislacion estatal debe estabiecer la estructura e informacién miniina que los rj
municlpios deben incluir en sus presupuestos de egresos. » r
i
5
20 El organismo garante local y los érganos de fiscalizacién locales deben asistir i ) /
técnic alos ay i en materia de transparencia presupuestal. »

La administracién pablica municipal debe contar con un servicio profesional o civil
21|de carrera en dreas técnicas como la tesoreria, el érgano interno de controly la ] 5
unidad de transparencia.

Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en !
virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los | 1 /
mismos, se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y °
eficiencia.

) Formar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias 5 /
para trabajar con herramientas de contratacién electrénica. P

Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos ablertos ’5
estén integradas a la politica de gobierno ablerto. PO

N
>

Desarrollar médulos de capacitacién especializado para puestos en riesgo !
especificos, tales como funcionarios de contratacién publica y auditores, asf como ! :«)
|médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver % l

el dilema ético.

Impulsar una reforma a la Ley de Obra Piblica que regule la planeacién, {) /
contratacién, ejecucién y auditoria de las obras. o !

Propuestas de acciones no consideradas
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SO TARA EXCUTVA
o ETERA ANTICORRPOON

POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION
FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

'

Acclon propuesta

Fortalecer!laiaccion/propuesta

{Prioriza
‘propuso | cidn
la accién

Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala estatal de los procesos de
armonizacién contable, asl como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los
recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren
la generacién de ahorros presupuestarios.

~

P el disefio, i i6n y evaluacién del desempefio de programas de
capacitacién, certificacién de capacidades y desarrollo profesional en el servicio
publico enfocadas al control de la corrupcién, r bilidades y
ética publica.

ENFOCADAS p 1BSEwsI) -
NES PUE DESEUPENAN

Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de anélisis de datos masivos e
intel ia artificial relacionadas con la identificacién de riesgos, la evaluacién, la

3
mejora de la gestién, la auditorfa y la fiscalizacién estratégica de programas,

>

procesos, actividades y funciones en el sector publico.

Formar a las personas servidoras publicas con base a los cédigos de ética. )/ 47h.

Concren 71202 ) DiRféin

w

Generar indicadores de corrupcién para fortalecer los mecanismos institucionales
de rendicién de cuentas, asf como evaluar las politicas pablicas para combatir la
corrupcion.

o

Conocer de manera clara y simple los resultados de las auditorias que realizan las
autoridades competentes.

Poalicar Claeh, Simprlz
) CoMPIETA

~

Rotar a las personas servidoras publicas del Poder Judicial.

Qlimepr A MeSA Y
EfE

Prafacianali

P alas servidoras publicas para erradicar la corrupcién y
poder regular y mejorar los procesos de ingreso, promocién y permanencia de las
personas trabajadoras al servicio del Estado.

[hs FOnLIONES JuZ
pesemped A~

¢ ob o>
Utilizar inteligencia financiera y detectar el uso indebido de los recursos, con las
declaraciones de situacién patrimonial de las personas servidoras publicas.

Verificar el limi de la normatividad interna de los entes publicos, tales
como los manuales de induccién o los catélogos de puestos.

EX/STEUCIA, ACToR ] 2A¢150)
S Comp/im1 cnT O

ot 1i

Disefiar un i6n de los drganos internos

de control.

dec itacidn y p

Ampliar las capacidades de anélisis e investigacién de los érganos fiscalizadores en

AVRlISIS Y Facy)rADES

12 |temas como enr ilfcito, iones de obra publica y adquisiciones,
asf como de conflicto de interés.
13 Contar con un sistema que permita analizar la informacién de las declaraciones g 05)) 00 AR an / A q
patrimoniales asf como su evolucién.
14|Realizar evaluaciones de riesgos de corrupcién dentro de los entes publicos. /
P la impl i6n de filtros de seleccién rel para los titulares de ?ﬂ rA /0 $ '5/5 RY 100 I’Z@S i
15|los érganos internos de control y dreas de resp bilidades, g dola 5 r o/ c !
( £ /0S8 ‘
igualdad de oportunidades con base en el mérito. Pdﬁ l s D ;
Difundir de forma clara y accesible los procedi que realizan las entidades de / '
16 |fiscalizacién superior, particularmente sus atribuciones de materia de auditorfa, l
Investigacién y publicacién de informes de su revisién de la cuenta publica. i
- — i
Crear una base de datos de proveedores sanclonados en |a ejecucién de contratos )’ A E XISt B i
17 2 i
de obra publica y servicios relacionados con las mismas. !
18| Publicar las declaraciones de integridad de los :
i




TALLER PARA PRIORIZAR ACCIONES EN EL COMBATE Y CONTROL DE LA CORRUPCION

e s = A POLITICA ESYATAL ANTICORRUPCION
FORMATO DE PRIORIZACION DE ACCIONES

Mesa y Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder/Dia: 17 de agosto de 2022/Moderador: Wilson Espl Aguilar

{Prioriza

# Accion propuesta l Fortalecer |aiaccion/propuestassss propuso | cion
| o laaccion

1
)
[ Pl ;
i
19 La legislacién estatal debe establecer la estructura e informacién minima que los / i
municipios deben incluir en sus presupuestos de egresos. ° ;
|
:
20 El organismo garante local y los drganos de fiscalizacién locales deben asistir / '
técnic alos ay i en materia de transparencia presupuestal. s
La administracién pablica municipal debe contar con un servicio profesional o civil / l
21|de carrera en dreas técnicas como |a tesorerfa, el drgano interno de control y la !
unidad de transparencia. A
|
Fortalecer el marco juridico que rige a los contratos marco, de tal manera que en ;
2 virtud de su magnitud se asegure que los contratos especificos derivados de los v |
mismos, se celebren con observancia de los principios de publicidad, equidad y ® :
eficiencia. !
. L : i | :
Formar a los funcionarios de contratacién publica en las competencias necesarias !
para trabajar con herramientas de contratacién electrdnica. ° H
2% Asegurar que las politicas para la publicacién de informacién en datos abiertos \/
estén integradas a la politica de gobierno abierto. P
Desarrollar médulos de capacitacién especializado para puestos en riesgo /
especificos, tales como funcionarios de contratacién publica y auditores, asi como !
25 - i
médulos encaminados a conocer sobre los posibles conflictos de interés y resolver i
el dilema ético. ]
AaUAdIC (2] DE AccIs)Clo A !
2% Impulsar una reforma a la Ley de Obra Piblica que regule la planeacién, NES como RUEVA ]
contratacién, ejecucién y auditoria de las obras. AcCclon . ]
1
Prop de acciones no considerad:
1
2
3
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