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UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
 

Artículo 41. Los sujetos obligados designarán a la persona responsable de la 

Unidad de Transparencia, quien tendrá las siguientes atribuciones:  

I. Recabar y difundir la información prevista en los Capítulos II, III, IV y V del Título 
Quinto de esta Ley, y propiciar que las áreas la actualicen periódicamente, conforme 
las disposiciones jurídicas aplicables;  
 
II. Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información;  
 
III. Auxiliar a las personas particulares en la elaboración de solicitudes de acceso a 
la información y, en su caso, orientarles sobre los sujetos obligados competentes 
conforme a las disposiciones jurídicas aplicables;  
 
IV. Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de 
acceso a la información;  
 
V. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;  
 
VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren 
la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la información, 
conforme a las disposiciones jurídicas aplicables;  
 
VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las 
solicitudes de acceso a la información;  
 
VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, respuestas, 
resultados, costos de reproducción y envío;  
 
IX. Promover e implementar políticas de transparencia con sentido social 
procurando su accesibilidad;  
 
X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;  
 
XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad 
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las 
demás disposiciones aplicables, y  
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XII. Las demás que se desprendan de las disposiciones jurídicas aplicables. 
 

 

 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 

Obligados 
 
 
Artículo 79. Cada responsable contará con una Unidad de Transparencia que se 
integrará y funcionará conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, que tendrá además las siguientes funciones:  
 
I. Auxiliar y orientar a la persona titular que lo requiera con relación al ejercicio del 
derecho a la protección de datos personales;  
 
II. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;  
 
III. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se 
entreguen a la persona titular o su representante debidamente acreditados;  
 
IV. Informar a la persona titular o su representante el monto de los costos a cubrir 
por la reproducción y envío de los datos personales, con base en lo establecido en 
las disposiciones jurídicas aplicables;  
 
V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren 
y fortalezcan mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes para el ejercicio de los 
derechos ARCO;  
 
VI. Aplicar instrumentos de evaluación de calidad sobre la gestión de las solicitudes 
para el ejercicio de los derechos ARCO, y  
 
VII. Asesorar a las áreas adscritas al responsable en materia de protección de datos 
personales. 
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Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 

de Chiapas 
 
Artículo 41.- En cada Sujeto Obligado deberá establecerse una Unidad de 
Transparencia que estará a cargo de una persona responsable que será designada 
por la persona titular del Sujeto Obligado respectivo, de quien dependerá 
directamente, la cual tendrá las siguientes atribuciones, facultades, competencias o 
funciones:  
 
I. Recabar y difundir la información prevista en los Capítulos II, III, IV y V del Título 
Quinto de esta Ley, y propiciar que las áreas u órganos administrativos la actualicen 
periódicamente, conforme las disposiciones jurídicas aplicables; 
 
II. Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información;  
 
III. Auxiliar a las personas particulares en la elaboración de solicitudes de acceso a 
la información y, en su caso, orientarlas sobre los Sujetos Obligados competentes 
conforme a las disposiciones jurídicas aplicables;  
 
IV. Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de 
acceso a la información;  
 
V. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;  
 
VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren 
la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la información, 
conforme las disposiciones jurídicas aplicables;  
 
VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las 
solicitudes de acceso a la información;  
 
VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, respuestas, 
costos de reproducción y gastos de envío;  
 
IX. Promover e implementar políticas de transparencia con sentido social y 
humanista procurando su accesibilidad;  
 
X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto Obligado;  
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XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad 
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las 
demás disposiciones aplicables, y   
 
XII. Las demás que se desprendan de las disposiciones jurídicas aplicables. 
 

Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
del Estado de Chiapas 

 
Artículo 79.- Cada responsable contará con una Unidad de Transparencia que se 
integrará y funcionará conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública del Estado de Chiapas, la cual tendrá además las 
siguientes atribuciones, facultades, competencias o funciones: 
 
I. Auxiliar y orientar a la persona titular que lo requiera con relación al ejercicio del 
derecho a la protección de Datos Personales y de los Derechos ARCO;  
 
II. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO;  
 
III. Establecer mecanismos para asegurar que los Datos Personales solo se 
entreguen a la persona titular o su representante debidamente acreditados;  
 
IV. Informar a la persona titular o su representante el monto de los costos a cubrir 
por la reproducción y envío de los Datos Personales, con base en lo establecido en 
las disposiciones jurídicas aplicables;  
 
V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren 
y fortalezcan mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes para el ejercicio de los 
Derechos ARCO;  
 
VI. Aplicar instrumentos de evaluación de calidad sobre la gestión de las solicitudes 
para el ejercicio de los Derechos ARCO, y  
 
VII. Asesorar a las áreas u órganos administrativos adscritos al responsable, en 
materia de protección de Datos Personales.  
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Los responsables que en el ejercicio de sus funciones sustantivas lleven a cabo 
tratamientos de Datos Personales relevantes o intensivos, podrán designar a un 
oficial de protección de Datos Personales, especializado en la materia, quien 
ejercerá las atribuciones señaladas en este artículo y formará parte de la Unidad de 
Transparencia.  
 
Los Sujetos Obligados promoverán acuerdos con instituciones públicas 
especializadas que pudieran auxiliarles a la recepción, trámite y entrega de las 
respuestas a solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO, en la lengua 
indígena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, de forma más 
eficiente. 
 
Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del 

Estado de Chiapas 
 

Artículo 17.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaría 
Ejecutiva, los titulares de las Unidades, Coordinación de Archivo y Direcciones 
tienen las atribuciones generales siguientes:  
 
I. Acordar con el titular de la Secretaría Ejecutiva, la resolución y despacho de los 
asuntos de su competencia, e informar el avance de los mismos.  
 
II. Vigilar que las acciones competencia de los Órganos Administrativos a su cargo, 
se realicen de conformidad con las normas, políticas y procedimientos establecidos.   
 
III. Otorgar las vacaciones e incidencias del personal a su cargo.  
 
IV. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito en los Órganos 
Administrativos a su cargo.   
 
V. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas, 
administrativas y financieras de los Órganos Administrativos a su cargo.   
 
VI. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, comités, 
reuniones, juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el ámbito de su 
competencia; así como informar el resultado de las mismas.   
 
VII. Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos 
a su cargo.   
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VIII. Atender, en el ámbito de su competencia, las solicitudes de información pública 
que realice la ciudadanía, de conformidad a la normatividad aplicable.   
 
IX. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores públicos 
adscritos a los Órganos Administrativos a su cargo, se apliquen conforme a la 
legislación aplicable.   
 
X. Proponer al Secretario Técnico, las normas, políticas y procedimientos en la 
materia que les corresponda.   
 
XI. Proponer al Secretario Técnico, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el 
Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos, el Programa Operativo Anual y la Cuenta 
Pública de los Órganos Administrativos a su cargo. 
 
XII. Proponer al Secretario Técnico, el ingreso, promoción, remoción, cambio de 
adscripción, comisiones y licencias del personal a su cargo.  
 
XIII. Proponer al Secretario Técnico proyectos de elaboración o actualización de las 
atribuciones para integrar el Estatuto Orgánico, así como de las funciones, 
procedimientos y servicios para los Manuales Administrativos de la Secretaría 
Ejecutiva.  
 
XIV. Proponer al Secretario Técnico, el fortalecimiento estructural de los Órganos 
Administrativos y plantilla de plazas a su cargo.  
 
XV. Proponer al Secretario Técnico y en su caso designar al personal que requiere 
para el despacho de los asuntos, competencia de los Órganos Administrativos a su 
cargo.  
 
XVI. Proponer al Secretario Técnico, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, 
acuerdos, reglamentos y demás disposiciones jurídicas y administrativas, en 
materia de su competencia.  
 
XVII. Proponer al Secretario Técnico e implementar sistemas de control técnico 
administrativos, en las acciones competencia de los Órganos Administrativos a su 
cargo. 
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XVIII. Proponer al Secretario Técnico, las sanciones laborales y administrativas a 
que se haga acreedor el personal adscrito a los Órganos Administrativos a su cargo, 
conforme a la legislación aplicable.  
 
XIX. Participar en cursos de capacitación y conferencias que se impartan al personal 
adscrito a la Secretaría Ejecutiva.  
 
XX. Implementar acciones de planeación, organización y desarrollo de los 
programas que les sean asignados, de acuerdo a las políticas establecidas, 
optimizando los recursos autorizados para contribuir en el buen funcionamiento  
de la Secretaría Ejecutiva.   
 
XXI. Establecer coordinación interna, para el cumplimiento de los programas y 
proyectos técnicos y administrativos ejecutados por la Secretaría Ejecutiva.   
 
XXII. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 
circulares y demás disposiciones relacionadas con el funcionamiento de los 
Órganos Administrativos a su cargo.  
 
XXIII. Proporcionar los documentos, opiniones e informes, de acuerdo al ámbito de 
su competencia, que les sean solicitados por los titulares de los Órganos 
Administrativos que conforman a la Secretaría Ejecutiva; así como por los 
Organismos de la Administración Pública Municipal, Estatal y Federal, de 
conformidad con la normatividad aplicable.   
 
XXIV. Comunicar al personal a su cargo, las remociones o cambios de adscripción 
a que sean sometidos, previo acuerdo con el Secretario Técnico y con el titular de 
la Unidad de Apoyo Administrativo.   
 
XXV. Proponer al Secretario Técnico, la celebración y suscripción de contratos, 
convenios y acuerdos de colaboración con organismos gubernamentales, no 
gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales, para el fortalecimiento 
de los servicios que proporciona la Secretaría Ejecutiva.   
 
XXVI. Las demás atribuciones que en el ámbito de sus competencias, les sean 
encomendadas por el Secretario Técnico, así como las que les confieran las 
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables. 
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Artículo 22.- El titular de la Unidad de Transparencia, tiene las atribuciones 
conferidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 
de Chiapas y demás disposiciones legales aplicables. 
 

 
DICTAMEN No. SH/CGRH/DEO/174/2020 

 
• Difundir la información respectiva a las obligaciones de transparencia a que se 
refiere el Titulo Sexto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Chiapas, dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia y el 
Portal de Transparencia de la Secretaría Ejecutiva, así como verificar que las áreas 
realicen la actualización correspondiente.  
 
• Dar trámite a las solicitudes de acceso a la información y de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición de datos personales, así como notificar las respuestas 
antes del vencimiento del plazo establecido en la ley.  
 
• Atender y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la información y de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición de datos personales que se presenten.  
 
• Asesorar a las áreas respecto del acceso a la información y la protección de los 
datos personales, así como sobre el manejo de los sistemas instrumentados.  
 
• Capacitar de forma permanente a los servidores públicos en materia de 
transparencia, acceso a la información pública y datos personales.  
 
• Administrar el Portal de Transparencia de la Secretaría Ejecutiva.  
 
• Presentar informes en el ámbito de su competencia cuando así lo solicite su 
superior jerárquico. 


