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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS

CONSIDERANDOS

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas (SESAECH), de
conformidad con el articulo 10 fraccién 1, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas, que, para prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como aumentar la confianza de la sociedad en la institucién, es indispensable la
construccion de una cultura de ética publica y de excelencia en el servicio publico. Para tal
efecto implementard los mecanismos internos correspondientes.

Ante la necesidad de forjar una nueva ética publica orientada al servicio con integridad
publica, es necesario contar con criterios éticos que orienten el actuar de las personas
servidoras publicas, hacia la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia y los
sensibilice sobre la importancia de los valores y principios que deben anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones en pro del interés publico; que al
asumir una conducta ética y de servicio, las y los servidores publicos de la SESAECH, se
lograra una transformacion cultural de la legalidad y la transparencia.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través de la promocion, fomento y adopcién de una
cultura con apego a los valores y principios universales, es una tarea de todas las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal y de importancia trascendental por
ser ejemplo de la Ciudadania, por lo tanto, la SESAECH requiere un Organo Plural que
difunda e incentive dichos valores fundamentales establecidos en el Cédigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y los
Protocolos para la prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
y de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés en la
Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion.

FUNDAMENTO LEGAL

El articulo 109 fraccion Ill, de nuestra Constitucidn Politica de los Estado Unidos Mexicanos,
establece que se aplican sanciones administrativas a las personas
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servidoras publicas por los actos u omisiones que afecten la Legalidad, Honradez, Lealtad,

Imparcialidad y Eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, y 109 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

En los articulos 2 fraccidn VIl y 4, de la Ley de Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas,
hace mencién, las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de la cultura de
la integridad en el servicio publico, asi como, las personas servidoras publicas, quienes, en
el desempefio de sus funciones, se regirdn bajo los principios rectores del servicio publico.

Los articulos 6, 7 v 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas, contempla que todos los entes publicos estdn obligados de crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidora y servidor
publico.

Los articulos 1, 3 fraccién |, 4, 5 y 21, de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado; tienen por objeto establecer mecanismos de integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, con la finalidad de favorecer el fortalecimiento
en materia de ética publica y de prevencién de la actuacion bajo conflictos de interés,
evitando conductas contrarias en la actuacion de las personas servidoras publicas y que
éstos observen el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de Disciplina,
Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad,
Rendicidn de Cuentas, Eficacia y Eficiencia que rigen el servicio publico.

Las personas servidoras Publicas deberan observar el Cédigo de Etica, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, para que en su
actuacidn impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

CONSTITUCION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Siendo las 12:00 horas, del dia 25 de marzo del 2025, reunidos en la Sala de Presidentas y
Presidentes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas,
ubicado en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, edificio Torre Chiapas, Piso 16, Col. Paso
Limén, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se reunieron el Mtro. José Ranulfo Esquinca Kobeh,
Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas y las personas servidoras publicas que suscriben el presente documento con la
finalidad de instalar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, quienes
al final, firman para debida constancia legal, el cual estard integrado por 7 integrantes
titulares con voz y voto, de los cuales tres participaran de manera permanente, 3 serdn
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electos con cardcter temporal derivado del proceso de nominacion y eleccién y un

representante del Organo Interno de Control designada por el Titular y 6 integrantes
suplentes, de conformidad con el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Chiapas, para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, el cual queda integrado de la siguiente manera:

De acuerdo al proceso de nominacion y eleccidn celebrado del 24 de febrero del 2025.

% CARGO DENTRO DEL
NOMBRE CARGO PUBLICO
COMITE NOMBRE
Lic. Olivia Johana Jefe de la Unidad de Apoyo . Lic. Karla Guadalupe Tovar
Burgos Vald Administrati Fresdemy Fl
PERMANENTES ‘”'fﬁ, ah ‘;Z - SN SUPLENTE L_"’gf‘ e
Begldr t, ~Et age Coordinadora de Archivo Secretaria Ejecutiva i ?nnla vethyAutlar
Montoya Nufiez Hernandez
UCL PRRIERSagpes Jefa del Area de Planeacion Secretaria Técnica Lg: slan Mauneloiforleea
Guichard Castafeda
. CARGO DENTRO DEL
NOMBRE CARGO PUBLICO NOMBRE
COMITE
Lic. Maria Fernanda D”Ed?r,a de; Slstemas Miembro Propietario Ing. Javier Lépez Trinidad
. Electrénicos vy  Plataforma
Herrera Rojas S Temporal
Digital
TEMPORALES D SUPLENTE ic. Eunises Ari
Lic. Leopoldo Gonzdlez e?anamemo delAsuntcs Miembro Propietario Lic. Eunises Arisbeth Ochoa
Melgar Juridicos, Normatividad y Tt Lépez
B Seguimiento de Acuerdos i
Lic. Eduardo Castafion - N . Miembro Propietario C. Belén de Jesus Guadarrama
s Auxiliar Administrativo C Coronel
Rodriguez Temporal
NOMBRE CARGO PUBLICO NOMBRE
ORGANO INTERNO
YT - SuP e Adn e
DE CONTROL C.P. José Manuel Salazar Ovando Contralor de Aug::;z:::;::: en Organismos LENTE Lic. Adriana de Jesus Gil Acosta

OBJETIVO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Fomentar la integridad en el servicio publico y en materia de conflictos de interés de las personas
servidoras publicas del SESAECH e implementar acciones permanentes para impulsar y fortalecer su ﬁ

comportamiento ético y honesto.
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

I Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo, durante el primer trimestre de cada
afio, en los términos que determine la Secretaria.

I Presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la
persona titular del Ente Pdblico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los
términos establecidos por esta.

. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la '\\\;i/
Secretaria en el Tablero de Control a través de medios electrdnicos.

IV.  Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de Conducta del Ente
Publico.
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Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicaciéon y cumplimiento del
Cédigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta.

Determinar los indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta.

Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los
mecanismos que ésta sefiale.

Fungir como érgano de asesoria y orientacién institucional, en materia de Etica Pablica y
Conflicto de Interés, asi como en la aplicacion del Codigo de Honestidad y Etica y Codigo de
Conducta.

Recibir y gestionar consultas especificas de los Organos Administrativos del Ente Publico en
materia de ética publica y conflictos de interés.

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Honestidad y Etica, asi como con
los protocolos especializados en materia de Discriminacién, Hostigamiento y Acoso Sexual.
Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta respectivo; asi como
de los protocolos especializados en materia de discriminacion, hostigamiento y acoso
sexual.

Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administrativos del Ente Publico,
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de
Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta; asi como de los protocolos especializados en
materia de discriminacién, hostigamiento y acoso sexual.

Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del Comité de Etica, que representa a dicho Organo, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a traves de la persona que ocupe la presidencia.

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

Formular recomendaciones al Organo Administrativo que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la
gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en los Organos Administrativos, en los que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica y al Codigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Honestidad y Etica y del Cddigo de
Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de Conflictos de Interes, asi
como la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la Identificacion de dreas de
riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo,
encargo o comision, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria.

Instrumentar programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de Etica Publica,
Prevencidn de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del servicio publico.
Otorgar y publicar reconocimientos a Organo Administrativo o a Personas Servidoras
Publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de los Entes Publicos.
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XXI.  Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Personas Servidoras Publicas
que forman parte del Ente Plblico que corresponda, de conformidad con los presentes

Lineamientos.

XXIl.  Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.
XXIl.  Las demas que establezcan la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el

cumplimiento de sus objetivos.

En uso de la palabra la Lic. Olivia Johana Burgos Valdez, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos, manifesto lo siguiente:

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, requiere de un Organo
democraticamente integrado que difunda e incentive la adopcion de los valores y principios en
materia de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Manifesté que en su calidad de Presidenta, acordd con el Encargado de la Secretaria ejecutiva del
Sistema anticorrupcion del Estado de Chiapas, el Mtro. José Ranulfo Esquinca Kobeh, realizar las
acciones necesarias para llevar a cabo el Proceso de Nominacién y Eleccién del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés que sefialan los lineaminetos, a fin de concretar su integracion
e instalacion del mismo.

Con base a lo anterior y en virtud de que este Comité, es con el que se iniciaran las acciones en
materia de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, y atendiendo a lo previsto por las
disposiciones legales en la materia; el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, a
partir de esta misma fecha queda conformado:

En razén a lo anterior, solicito respetuosamente a nuestro Encargado de Despacho el Mtro. José
Ranulfo Esquinca Kobeh, haga uso de la palabra, tome protesta a las y a los integrantes del Comité.

Nuestro Encargado de Despacho, el Mtro. José Ranulfo Esquinca Kobeh, hace uso de la palabra
exhortando a las y a los integrantes permanentes y temporales, a que se conduzcan en la funcion
publica y en el cargo que han tomado, conforme a la normatividad y promuevan valores y principios
éticos que el Cédigo de Etica sefiala, que vigilen este comportamiento y que actien siempre
anteponiendo el interés general, para beneficio de la sociedad que lo demanda; acto seguido tomé
protesta a las y los integrantes del Comité e hizo entrega de los nombramientos correspondientes.

Habiéndose leido el contenido integro del presente instrumento, siendo todo lo que se tiene que
asentar, y toda vez que no existe alglin otro asunto que tratar, se declara concluida la presente
sesion, siendo las doce horas, del mismo dia de su inicio, firmando al calce y margen la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupciény lasy los integrantes del Comité que en ella intervinieron para
debida constancia legal, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia con que queda
instalado el Comité de Ftica y de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas.
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INTEGRANTES DEL COMITE

¢

Lic. Yuliarht-Bétfage Montoya Nufiez
Secretaria Ejecutiva

Lic. Yanaiza Rodriguez Guichard Secretaria
Técnica

Suplentes Permanentes

Lic. Karla @ladatupe Tovar Flores
Presidenta Suplente

)

|
I

Lic. Alan Mauricio Noriega Castafieda
Secretario Técnico Suplente

El presente apartado de firmas corresponde al Acta de Instalacion del Comit¢ de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupeion del Estado, celebrada el dia 25 de marzo de 2025, enla Sala Oval
del piso 16, cdificio Torre Chiapas, sito cn Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia El Retiro, de esta ciudad.
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Titulares Temporales

Lic. Maria Fernanda Herrera Rojas Lic. Leopolde Gonzalez Melgar
Miembro Propietaria Temporal Miembro Propietario Temporal

Suplentes . N

LopeaTrinidad ‘Lic. ises Arisb choa Lopez

C. Belen de Jesus Guadarrama Coronel

Contralor de Auditorigs Publitas en

Organismos Desectorizadps /#'

El presente apartado de firmas corresponde al Acta de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupeion del Estado, celebrada el dia 25 de marzo de 2025, en la Sala Oval
del piso 16, edificio Torre Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia EI Retiro, de esta ciudad.
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Mtro. José Ranulfa Esquinca\Kobeh Lic. Rosa Cecilia Zuiiga Aguilar
Encargado de Despacho de la Secretaria Comisaria Publica

Ejecutiva del Sistema Anticorrupcic\i‘h del
Estado de Chiapas
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El presente apartado de firmas corresponde a la foja 8 de 8 del Acta de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupeion del Estado, celebrada el dia 25 de marzo de 2025,
en la Sala Oval del piso 16, edificio Torre Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia El Retiro, de esta
ciudad.



