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TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ET|
INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIST|
CHIAPA

En ia Ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas; siendo
septiembre del afio 2022, en la sala oval de ia Secr
Estado de Chiapas, piso 16, de la Torre Chiapas, sit
Colonia El Retiro, de esta Ciudad, se reunieron ios ir
Conflicios de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sis
el objeto de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinario
56, 57, 58 y 63 del Acuerdo por el que se emite el
Publicos de la Administracion Publica del Estado de

SESAECH

ORXOXL
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ICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
EMA DE ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
S

las doce 13:00 horas del dia 02 del mes de
etaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
a en Boulevard Andrés Serra Rojas, No. 1090,
tegrantes del Comité de Etica y Prevencion de
tema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, con
en términos del articulo 44, 47, 48, 49, 50, 55,
6digo de Honestidad y Etica de los Servidores
Chiapas el Estado de Chiapas, y articulo 1, 4

Fraccion 1, 101 y 102 de los Lineamientos para la Ir
Etica en la Administracién Publica del Estado de Ch

itegracion y Funcionamiento de los Comités de
iapas, la siguiente acta se desarrollara bajo el

siguiente:;

. Bienvenida.

Orden deﬁ dia

fl.  Lista de Asistencia y declaracion del Quérum Legal.

Il.  Lecturay aprobacién del orden dei dia.
V.

Presentacién de la nueva representante del Organo Interno de Control.
V.  Presentacion y aprobacion de las correg¢ciones al Cédigo de Conducta

VI, Aprobacion de las bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité
de Etica.
Vil.  Asunios Generales.

Desahogo del or

den del dia

Primer punto. Bienvenida. Para dar inicio con el on

en del dia la C.P. Ana Isabel Ramoén Laguna,

en su caracter de Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, en uso de |a
palabra agradece la presencia a los integrantes de este Organo y da la mas cordial bienvenida, para
efecto de que se celebre a Tercera Sesién Ordinaria|del Comité de Etica al que fueron convocados,
agradeciendo su asistencia para establecer ias acciones que implemente Ia Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion det Estado, propiciando a los Servidores Publicos su comportamiento ético en
beneficio del interés colectivo.

Sequndo punto. Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal. Dando cumplimiento al orden
del dia la C. Ana Isabel Ramoén Laguna, cede la palabra al Lic. Lauro de Jesus Solis Patrinos, en
su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité, para| que proceda a pasar lista de asistencia a los
integrantes de este Organo, y se da inicio a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chiapas, a la que fueron convocados; una vez constatada con la presencia de todos los integrantes
gque conforman el Comité, acto seguido se corrobor6 1a existencia del Quérum Legal reglamentario, de
acuerdo al registro de asistencia.

La presente sesién tiene como finalidad cumplir
basandose en la legislacién vigente aplicable para ta
Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, v
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integridad de los Servidores Publicos y para implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su

Comportamiento Etico.

CONSIDERANDO

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
aumentar la confianza de los ciudadanos en la Instituc

es indispensable la construccion de una cultura de ética publica.

del Estado de Chiapas, reconoce que para
on y prevenir la corrupcién y conflicto de interés,

Que en la construccién de esta cultura ética ptblica, es necesario contar con criterios éticos gue

orienten el actuar de los Servidores Publicos hacia la

Integridad, Legalidad, Profesionalismo y Cooperacion,

Humanos, Austeridad y Rendicion de Cuentas, y los
legalidad y del papel ejemplar que desempefiara ante

Que al generalizar la incorporacion de estos criterios
integran el presente Comité, se lograra una culfurizaci

‘Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcié

Honestidad, Transparencia, Leaitad, Honradez,
Equidad de Género y respeto a los Derechos
sensibilice sobre la importancia del apego a la
la sociedad.

éticos por parte de los servidores publicos que
BN y verdadera transformacion.

del Estado requiere de un Organo que difunda

e incentive los asuntos relacionados en la adopcidn de los valores y principios, conforme a lo
establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Bervidores Publicos de la Administracién Publica

del Estado de Chiapas, publicado mediante Acuerdo
031, tomo lil, el 24 de abril de 2019, o en el document

0. 0204-A-2019, en el Periédico Oficial Numero
b que posteriormente los sustituya.

FUNDAMENTQ LEGAL

La presente acta se fundamenta de conformidad con ig
se transcriben a continuacion:

Que los principios rectores que rigen al servidor
imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Rendicion de cuentas, Competencia por mérito, Eficag

Que todos los Entes Publicos estan obligados a
normativas que permitan el adecuado funcionamiento
responsable de cada servidor pablico.

El articulo 109 fraccion lil de la Constitucidn Polit
determina los tipos de sanciones para los servidores p

establecido en los ordenamientos juridicos, que

publico son la Legalidad, Honradez, Lealtad,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
ia, Integridad y Equidad.

crear y mantener condiciones estructurales y
del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y

ca de los Estados Unidos Mexicanos, donde
ublicos.

Los articulos 110 fraccion [l y 113 de la Constitucién Rolitica del Estado Libre y Soberano de Chiapas,
donde establece los fipos de responsabilidad y las autoridades competentes para sancionar.

Los articulos 8, 7, 15 y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,
contemplan que todos los Entes Pablicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética

y responsable de cada servidor publico.
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Articulo 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, en el que establece que los
Servidores Pulblicos observaran en el desempefio de su empleo de sus funciones, cargo ¢ comision,
los siguientes principios rectores del servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, trapsparencia, economia, integridad y competencia
por mérito. Por lo que, los Entes Publicos seran sujetos a las disposiciones de [a presente Ley, quienes
estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor plblico.

Que, para prevenir la comision de Faltas Administrativas y hechos de corrupcion, la Secretaria y los
Organos Internos de Control, considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y
previo diagnéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar los Servidotes Plblicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Articulo 35 Acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de
la Administracién Piblica del Estado de Chiapas; establece que los Comités, seran érganos plurales
conformados por Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos de la Dependencia o Entidad
en la gue se constituyan, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada,
por los integrantes del mismo organismo publico. Dichjos Comités tendran como objeto el fomento de
la Etica y la integridad pUblica para lograr una mejora|constante del clima y cultura organizacional de
las Dependencias y Entidades en las que se encuentren constituidos.

Ef articulo 38 del Cédigo de Honestidad y Etica de los $ervidores Publicos de ia Administracién Publica
del Estado de Chiapas, contempla que las Dependencias y Entidades contaran con comités, que
propicien la integridad de los Servidores Publicos que orienten su desempefio y que implementen
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo.

Tercer punto. Lectura y aprobacién del orden del gia. Acto seguido, el Lic. Lauro de Jesis Solis
Patrinos, procede a dar la lectura al orden del dia, sopmetiéndose a consideracién de los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos dg interés de ia Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado, bajo el cual se desarrollara Ja presente Sesidn Ordinaria.

Previos comentarios y aclaraciones, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Antigorrupcién del Estado, por unanimidad de votos
aprueban el orden del dia en los términos propuestos.

Cuarto_punto. Presentacion de la nueva representante del Organo Interno de Control. Para
desahogar el cuarto punto del orden del dia, la C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su caracter de
Presidente del Comité, presento a ia Lic. Ana Siivia Rovelo Ruiz, Contralora de Auditoria Publica a
Organismo Desectorizados de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Pdblica, como representante
del Organo Interno de Control de este Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta
secretaria Ejecutiva.

Los integrantes del Comité se dan por enterados de|la nueva representante del Organo Internc de
Control de este Comité.

Quinto punto. Presentaciéon y aprobacion de |la correcciones al Codigo de Conducta. En
seguimiento al desahogo del orden del dia la C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su caracter de
Presidente del Comité, solicité al Lic. Lauro de JesUs Solis Patrinos, Secretario Ejecutivo, presentar las
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correcciones al Coédigo de Conducta propuestas por
Auditoria Piblica a Organismo Desectorizados de la §
representante det Organo Interno de Control de este C

Los integrantes del Comité se dan por enterados y apr]
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la Lic. Ana Silvia Rovelo Ruiz, Contraiora de
secretaria de la Honestidad y Funcién Publica y
Jomité.
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Leban por unanimidad las correcciones emitidas

por la Lic. Ana Silvia Rovelo Ruiz, Contralora de Audi

oria Publica a Organismo Desectorizados de. la

Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica y representante del Organo Interno de Control de este

Comité.

Sexto_punto. Aprobacion de las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica. En seguimiento al desahogo del orden del dia la C.P. Ana Isabel Ramoén Laguna,
en su caracter de Presidente del Comité, solicité af|Lic. Lauro de Jesls Solis Patrinos, Secretario
Ejecutivo, presentar las bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica.

Los integrantes del Comité se dan por enterados

aprueban por unanimidad las bases para ia

integracion, organizacion y funcionamiento del Comité| de Etica.

Séptimo punto. Asuntos Generales y cierre de se

caracter de Presidente del Comité, preguntd a los pre
no haber mas asuntos que exponer, agradecio y come
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Ia
del Estado de Chiapas, adopta los acuerdos mencion
a las 14:00 horas del mismo dia y lugar que se dio inicig
en la misma, concluyendo el Acta de ia Tercera Sesié
de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
firmando al calce y al margen los que en ella intervini

ion. La C.P. Ana Isabel Ramén Laguna, en su
sentes si tuvieran algun asunto que exponer. Al
2nto que, si no existieran comentarios, el Comité
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
ados. Una vez agotado el Orden del dia, siendo
, se dan por validados todos los puntos tomados
h Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas;
eron para mayor constancia, en 05 {cinco) fojas

(tiles que conforman este instrumento.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PRE

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANT

PERMANE

PRESIDENTE

— >

»-—7

C.P. Ana Isabel Ramén Laguna
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo y
Presidente

i

SECRETARg

Lic. Olga Luz
Auxiliar Administrativd
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Jefe del Area d¢ Planeacion y Secretario
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aptiago Fernandez

Secretaria Técnica
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Jefe nidad de Transparencia y Miembro
Propietario Temporal.

.y

Lic. Dannia lyeth Ags

TEMPORALES

o
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Lic. Marcq Aptonjo Pérez Cortazar
Jefe de deptd. De disefio, seguimiento y
evaluacidn de polkicaspiblicas, y Miembro
Propietaric Temporal.

L~
udA?
tilar Hernandez

Auxiliar Administrativo y Miembro Propietaria Temporal.

ORGANO INTERNO

Contralora de Auditoria Piblica en
de la Secretaria de Ia Hpnes
y representante del Organ

El presente apartado de firmas corresponde a ta foja 05 de 05 del Acta de
de Conflictos de Interés de la Secrefaria Ejecutiva del Sistema Anticorrup
sala oval del piso 18, edificio Torre Chiapas, sito en Boulevard Andrés Sen

DE CONTROL

Organismos Desectorizados
ridad y Funcion Publica
o Interno de Control

la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
cién del Estado, celebrada el dia 02 de septiembre de 2022, en la
ra Rojas No. 1090, Colonia El Retiro, de esta ciudad.
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