SESAECH

DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

| NU DE CHIARAS "““’ ¢

ACTA DE INSTALACION DEL CQMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE CHIAPAS

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las once 11:00 (once) horas del dia 18 del mes de
Marzo el afio 2021, en la sala oval, sita en Boulevard Andrés Serra Rojas, No. 1090, Colonia Paso
Limén, Torre Chiapas, piso 16 de esta Ciudad, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado
de Chiapas, con el objeto de llevar a cabo la Instalacién en términos de los articulos 44, 47, 48, 49,
50, 55, 56, 57, 58 y 63 del Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, citados por medio de los
correspondientes memorandums de convocatorias, emitidos el dia 04 de marzo del presente afio,
cuyas copias corren agregadas como anexos en el expediente del acta, misma que se desarrollara
bajo el siguiente:

Orden del dia

. Bienvenida.
Il.  Lista de Asistencia y declaracion del Quérum Legal.
. Acto de instalacién y toma de protesta de los integrantes del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés.

IV.  Lecturay aprobacion del orden del dia.
V.  Aprobacién de calendario de Sesiones Ordinarias 2021.
VI.  Aprobacién del Programa Anual de Trabajo.
VIl.  Asuntos Generales.

Desahogo del orden del dia \\\\Q

Primer punto. Bienvenida. Para dar inicio con el orden del dia el C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo,

en su caracter de Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, en uso de

la palabra agradece la presencia a los integrantes de este Organo y da la mas cordial bienvenida,
para efecto de que se celebre la Instalacion del Comité al que fueron convocados, agradeciendo
asistencia para establecer las acciones que implemente la Secretaria Ejecutiva del Sistema ™
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, propiciando a los Servidores Publicos su comportamiento ético . -

en beneficio del interés colectivo. P
f 4

Segundo punto. Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal. Dando cumplimiento lal
orden del dia, el C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, cede la palabra al C.P. Bernal Chacén Fonseca,
en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité, para que proceda a pasar lista de asistencia a los /
integrantes de este Organo, y se dé inicio a la Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de d
Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, a la
que fueron convocados; una vez constatada con la presencia de los integrantes que conforman el
Comité, acto seguido se corrobor6 la existencia del Quérum Legal reglamentario, de acuerdo ai
registro de asistencia; asimismo el C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, en su caracter de Presidente de
Comité, se dirigié a los presentes, por la asistencia y asi como participacion de los CC. Mtra.
Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema |\
Anticorrupcion del Estado de Chiapas Lic. Carlos Palacios Hernandez, Comisario Publico y el Lic.
Julio Ruiz Ramirez, Contralor de Auditoria Publica en Organismos Descentralizados de la Secretaria
de la Honestidad y Funcién Publica, como invitados en dicho acto. /'[! N\
/
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La presente acta tiene como finalidad establecer los objetivos correspondientes al Comité, basandose
en la legislacion vigente aplicable para tal efecto, tales como el Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de
los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su
Comportamiento Etico.

CONSIDERANDO

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, reconoce que para
aumentar la confianza de los ciudadanos en la Secretaria y prevenir la corrupciéon y conflicto de
interés, es indispensable la construccion de una cultura de ética publica.

Que en la construccién de una cultura ética publica es necesario contar con criterios éticos que
orienten el actuar de los Servidores Publicos hacia la Honestidad, Transparencia, Lealtad, Honradez,
Integridad, Legalidad, Profesionalismo y Cooperacién, Equidad de Género y respeto a los Derechos
Humanos, Austeridad y Rendicién de Cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la
legalidad y de papel ejemplar que desempefara ante la sociedad.

Que al generalizar la incorporacion de estos criterios éticos por parte de los servidores publicos que
integran el presente Comité, se lograra una culturizacién y verdadera transformacion.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas requiere de un Organo que
difunda e incentive los asuntos relacionados en la adopcion de los valores y principios, conforme a lo.
establecido en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion- .
Publica del Estado de Chiapas, publicado mediante Acuerdo No. 0204-A-2019, en el Periddico Oficial \\\;\‘
Nuamero 031, tomo lil, el 24 de abril de 2019, o en el documento que posteriormente los sustituya\.. ————— '

FUNDAMENTO LEGAL

La presente acta se fundamenta de conformidad con lo establecido en los ordenamientos juridicos,
gue se transcriben a continuacioén: >

Que los principios rectores que rigen al servidor publico son la Legalidad, Honradez, Lealtaf'éi, /
Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparengia, = |
Rendicion de cuentas, Competencia por mérito, Eficacia, Integridad y Equidad. i _j

Que todos los Entes Publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales'y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética
y responsable de cada servidor publico.

El articulo 109 fracciéon lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde%
determina los tipos de sanciones para los servidores publicos. \\

Los articulos 110 fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de \
Chiapas, donde establece los tipos de responsabilidad y las autoridades competentes para sancionar.

'/ PR N
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Los articulos 6, 7, 15y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,
contemplan que todos los Entes Publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la
actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Articulo 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, en el que establece que los
Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo de sus funciones, cargo o comision,
los siguientes principios rectores del servicio publico: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito. Por lo que, los Entes Publicos seran sujetos a las disposiciones de la
presente Ley, quienes estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacidn ética y responsable
de cada servidor publico.

Que, para prevenir la comisién de Faltas Administrativas y hechos de corrupcion, la Secretaria y los
Organos Internos de Control, considerando las funciones que a cada una de ellas les corresponden y
previo diagnéstico que al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas que deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

Articulo 35 Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; establece que los Comités, seran érganos_
plurales conformados por Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos de la Dependencia o
Entidad en la que se constituyan, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma™.
escalonada, por los integrantes del mismo organismo publico. Dichos Comités tendran como objeto el ™\
fomento de la Etica y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura )
organizacional de las Dependencias y Entidades en las que se encuentren constituidos. e ™

El articulo 38 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracio \
Publica del Estado de Chiapas, contempla que las Dependencias y Entidades contaran con comités;.

que propicien la integridad de los Servidores Publicos que orienten su desemperio y que implementep—/'|
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés colectivo. /

Tercer punto. Acto de instalacion y toma de protesta de los integrantes del Comité de Eticé y /
de Prevencion de Conflicto de Interés. Con base en el Cddigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, en los articulos 44, 45 y 46,
el C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, en su caracter de Presidente del Comité, toma la palabra e
informa que con la instalacién de este Comité, es con el que se dara inicio a las acciones en materia
de ética y prevencién de conflictos de interés, atendiendo a lo previsto por las disposiciones legales
aplicables a la materia; el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, a partir de esta
misma fecha queda instalado de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO PUBLICO CARGO DENTRO DEL COMITE

C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo Jel, de: ta Uodad de Apoye

- . Presidente
PERMANENTES Administrativo

Jefe de area de Recursos

C.P. Bernal Chacdn Fonseca Einancisms

Secretario Ejecutive
|
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Posteriormente de la designacion de los integrantes temporales propietarios y suplentes de acuerdo a
los articulos 57 y 58 de la normativa, y atendiendo a lo previsto por las disposiciones legales
aplicables a la materia y de acuerdo a los resultados obtenidos y establecidos en el Acta de Recuento
y Cierre de Votacion para la Eleccion de los Integrantes Temporales del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas; por lo anterior, el C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, en su caracter de Presidente del
Comité, solicita al C.P. Bernal Chacén Fonseca, Secretario Ejecutivo del Comité, de seguimiento al
acto citado; de tal manera el Secretario Ejecutivo del Comité, solicita a los integrantes electos como
propietarios y suplentes que conformaran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, ponerse de pie para
efectos de proceder a tomar la protesta de ley, y quedan designados de la siguiente manera. -----------

INTEGRANTES

PROPIETARIOS NOMBRE CARGO PUBLICO CARGO DENTRO DEL COMITE

LIC. KENIA LIZBETH JIMENEZ ALEGRIA | COORDINADORA GENERAL DE ARCHIVOS | INTEGRANTE DEL COMITE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENG,
SEGUIMIENTO Y EVALACION DE POLITICAS | INTEGRANTE DEL COMITE
PUBLICAS

LIC. CARLOS GABRIEL TELLEZ GIRON

TEMPORALES GOMEZ

LIC. SABINA BETANZOS ARRIAGA AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTEGRANTE DEL COMITE

Por lo que el C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, en su caracter de Presidente del Comité, en ejercicio
de la voz manifiesta a los integrantes del Comité de Etica y Conflicto de Interés:“; Protestan ustedes
cumplir y hacer cumplir la encomienda que se les ha conferido en los términos de la legislacién
pertinente de la Administraciéon Publica Estatal y valores que la sustentan?” como integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, mirando en todo momento por el bien y prospendgd de la
Secretaria; y si asi no lo hicieren, que la Sociedad Chiapaneca se los demanden”. M

A lo que los integrantes del Comité, manifiestan: “Si, protesto.”

El Presidente del Comité, nuevamente hace uso de la palabra para responder a la protesta en Jos
siguientes términos: “Si asi lo hicieren que el Gobierno y la Sociedad se los reconozca y si no qunj: se
los demande”.

i
Seguidamente, el C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, declara instalado el Comité de Etica y'\de /
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado—-
de Chiapas y como iniciados los trabajos de esta Instalacion de Comite a la que fueron convocados;
por lo que la declaré legaimente instalada, en términos de lo establecido en el Cédigo de Honestidad
y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plblica del Estado de Chiapas y que en
consecuencia, seran validos los acuerdos que de ella emanen, siempre y cuando se ajusten a la
normas de fundamento.

Cuarto punto. Lectura y aprobacion del orden del dia. Acto seguido, el C.P. Jorge Alberto Nafate \ (
Pozo, solicita a la C.P. Bernal Chacén Fonseca, proceda a dar la lectura al orden del dia, '\
sometiéndose a consideracion de los integrantes del Comité de Etica y de Prevenciéni!de Conflictos
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de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, bajo el cual
se desarrollara la presente Instalacion. -

Previos comentarios y aclaraciones, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interes del Instituto del Patrimonio del Estado, por unanimidad de votos aprueban el orden del dia
en los términos propuestos.

Quinto punto. Aprobacion de calendario de Sesiones Ordinarias 2021. En seguimiento al
desahogo del orden del dia el C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, en su caracter de Presidente del
Comité, solicito al C.P. Bernal Chacon Fonseca, Secretario Ejecutivo, presentar la propuesta de
calendario de Sesiones 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, mismo que a continuacion se
presenta el desarrollo de sesiones para el gjercicio 2021:

SESION FECHA HORARIO
Primera Jueves 20 de Mayo 11:00
Segunda Viernes 20 de Agosto 11:00
Tercera Viernes 19 de Noviembre 11:00

Los integrantes del Comité se dan por enterados y aprueban el calendario de Sesiones Ordinarias
2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del ,
Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, en los términos presentados en el planteamiento. ------+ \\ |

[
Sexto punto. Aprobacion del Programa Anual de Trabajo. Para desahogar el sexto punto del \§
orden del dia, C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, en su caracter de Presidente del Comité, solicité al
C.P. Bernal Chacén Fonseca, Secretario Ejecutivo, presentara el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevenmon de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del S@tema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

\

El C.P. Bernal Chacén Fonseca, Secretario Ejecutivo, informé a los integrantes del Comité que. en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 71, fraccion Il de las Funciones de los Comités y sus
Integrantes del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién PublicaC
del Estado de Chiapas, establece que se debe elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de ¢
afio, su programa anual de trabajo, que contendra cuando menos: Los objetivos, la meta que/ se
prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el Iogro de /
cada meta, por lo que se presenta el siguiente: : /

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

OBETIVO GENERAL Conflictos de Interés del Instituto del Patrimonio del Estado, en lo sucesivo !\ |
CEPCI, a lo largo del ejercicio 2021, con la finalidad de delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar los Servidores Publicos adscritos en \
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado ge Chiapas, en el
1l
\/

\)
Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y Prevencion de\\_ i
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desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones.
Asimismo, posicionar el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta en la vida de los
Servidores Publicos y sobre todo coadyuvar como factor clave en el ambiente
organizacional para el cumplimiento de los valores establecidos en el Codigo.

e Garantizar el funcionamiento del CEPCI.

e Elaborar el Cédigo de Conducta 2021, conforme a los requerimientos
establecidos en el Codigo de Etica.

e Publicar el Cédigo de Conducta de la SESAECH, en la pagina
electronica dedicada para este fin.

» Dar seguimiento al proceso de atencién de solicitud de asesoria y de
Prevencion de conflictos de interés.
Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

e Difundir los valores contenidos en el Cdédigo de Conducta de la
SESAECH

METAS GENERALES

v Objetivo: Dar a conocer y elaborar un Directorio
de los Integrantes, asi como los miembros
invitados del CEPCI.

1. Conocimiento de los v Meta: Informar al personal de la Secretaria,
Miembros del CEPCI. quienes son los Servidores Publicos miembros
del Comité.

v Actividad Especifica: Elaborar circular para la
difusién interna, en la que se presenten los
miembros del CEPCI.

v Obijetivo: Establecer un Documento que Incluya
las Bases de Integracién, Organizacion y ' |
Funcionamiento del CEPCI. \ \

2. Establecimiento de las ¥ Meta: Emisién de términos y condicignes de las
Bases de Integracién, OrganiZacid

Bases y Lineamientos del Funcionamiento del CEPCI. X

CEPCI. \

v Actividad Especifica: Revision y ratificacign
documento que contenga las bases mediante

ACTIVIDADES
PLANTEADAS PARA EL

las cuales deberad integrarse, organizarse\\y
funcionar el CEPCI..

LOGRO DE CADA META.

3. Programa Anual de
Trabajo del CEPCI

Objetivo: Elaboracion y aprobacién de un\
Programa Anual de Trabajo 2021 del CEPCI del
Instituto del Patrimonio del Estado. /

Meta: Aprobacién de un Programa Anual /de
Trabajo 2021. (

\
Actividad Especifica: Elaborar y presentar é\ la
Secretaria Técnica, asi como al Comité de Etica,
a los miembros durante la sesion subsecuente a
la instalacion, el Plan Anual de Trabajo para el
ejercicio 2021.

4. Codigo de Conducta
del CEPCI.

Objetivo: Contar con un Coédigo de Conducta
que oriente y de certeza plena a sus Servidores
Publicos adscritos a esta secretaria.

Meta: Elaboracion del Cédigo de Conducta del
Instituto de la SESAECH, armonizar los valores
y principios constitucionales, asi como las Reglas
de Integridad que emanan del Cédigo de Etica.

Actividad Especifica: Elaborar el Cédigo de
Conducta que sera propuestg a la Secretaria
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ACTIVIDADES
PLANTEADAS PARA EL
LOGRO DE CADA META.
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Técnica, para que en su momento emita el
Codigo de Conducta la SESAECH

5. Difusion del Cédigo de v
Conducta.

Objetivo: Dar a conocer a los Servidores
Publicos adscritos a la secretaria, el Coédigo de
Conducta de la SESAECH.

Meta: Informar al personal de la secretaria, el
Cédigo de Conducta.

Actividad Especifica: Elaborar documento de
difusion interna en la que se presenten el Cédigo
de Conducta.

6. Difusién de las Bases y v
Lineamientos del CEPCI.

Objetivo: Dar a conocer a los Servidores
Publicos de la Secretaria las Bases vy
Lineamientos.

Meta: Informar al personal, las Bases vy
Lineamientos.

Actividad Especifica: Elaborar una infografia de
difusién interna en la que se presenten las
bases.

7. Funcionamiento como
Organo de Consulta del
Codigo de Etica.

Objetivo: Fungir como Organo de Consulta y
Asesoria especializada en asuntos relacionados
con el Cédigo de Etica.

Meta: Dar asesoria a los Servidores Publicos
respecto del Cédigo de Etica, durante el ejercicio
2021.

Actividad Especifica: Ratificar y difundir el
Protocolo para presentar denuncias.

8. Funcionamiento como
Organo de Consulta del
Cédigo de Conducta.

Objetivo: Fungir como Organo de Consulta y
Asesoria especializada en asuntos relacionados
con el Cddigo de Conducta.

Meta: Dar asesoria a los Servidores Publicos
respecto del Codigo de Conducta, durante’@
ejercicio 2021. \
Actividad Especifica: Ratificar y difundir el"-‘
Protocolo para presentar denuncias. ;

9. Acciones Permanentes

de capacitacion. v

Objetivo: Fomentar Acciones permanentes en
materia de Etica.

Meta: Capacitar a todo el personal, en mateyr’(
de ética. /

/
Actividad Especifica: Mantener constante
contacto con las areas especializadas en el tema
a efecto de poder acceder a capacitaciones en la
materia, asi como gestionar y difundir dentro de
la Secretaria, los contenidos temaéticos que
correspondan.

10.Vigilar el Cumplimiento
del Codigo de Eticay de | v
Conducta.

Objetivo: Vigilar de manera constante el
cumplimiento del Codigo de Etica y el Cédigo de
Conducta.

Meta: Que los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, se
desempefien en apego al Cdédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta.

."s
v’ Actividad Especifica:/ | Implementar encuestas |
[

\
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de opinién sobre la percepcién del cumplimiento
del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

v Objetivo: Elaboracion y presentacion de un
Informe Anual de Actividades del CEPCI.

ACTIVIDADES 11. Informe Anual de v Meta: Presentacion de Informe de Actividades
WAV TN TN I Actividades del CEPCI. e
LOGRO DE CADA META. v Actividad Especifica: Elaborar y presentar en el

mes de MAyo, durante la primera sesién del
ejercicio fiscal siguiente el Informe Anual de
Actividades.

Los integrantes del Comite, se dan por enterados y aprueban el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chiapas, en los términos presentados en el planteamiento. -------===vmenex

Séptimo punto. Asuntos Generales y cierre de sesion. El C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo, en su
caracter de Presidente del Comité, pregunté a los presentes si tuvieran algun asunto que exponer. Al
no haberlo, agradecié y comento que si no existieran comentarios, el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas,
adopta los acuerdos mencionados. Una vez agotado el Orden del dia, siendo a las 12:00 horas del
mismo dia y lugar que se dio inicio, se dan por validados todos los puntos tomados en la misma,
concluyendo el Acta de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas; firmando al calce y al margen
los que en ella intervinieron para mayor constancia, en 09 (nueve) fojas Utiles que conforman este
instrumento.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO

PERMANENTES

PRESIDENTE SECRETARIA EJ?CLfJ,"i'IVA J

7, /'/ P "‘\fj ’
C.P.J Jpérto Nafate Pozo C.P. Bern: ac h{

Jefedela U |d e Apoyo Administrativo y Jefe-de Arera de Recursos I‘:I ancieros y'
f .residente -~ Secretario Ejecutivo

LLs

El presente apartado de firmas corresponden a la foja 8 de 9 del Acta de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, celebrada el dia 18 de Marzo de 2021, en la sala oval
del piso 186, edificio Torre Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia El Retiro, de esta ciudad. A

A
Bivd. Andrés Serra Rojas Esq. Lib. Norte S/N, Nivel 16 Edif. Torre Chiapas., Col. Ef Retiro C.P. 29040 ,/ ) )
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 1
Correo: cepci@sesaech.gob.mx
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- TEMPORALES
.: (\
N\

N \ -

N

Lic. Kenia Lizbeth Ji

[ Lic-Carlos Gabriel Téllez Girén Gémez
Jefe de depto. de disefio, seguimiento y
A€mporal. evaluacién de politicas publicas, y Propietario

‘ Temporal.:.-

\
.1 \‘ E \
| \
1 | :
| ({ WU AT ==
|\ MAN S

Lic. Sabina Beianzbs Arriaga
Auxiliar Administrativo y Propietario Temporal.

INVITADOS

Secretaria Tecniga de Ia’\SecPet‘jaria Ejecutiva del | |

Sistema Anticorrupcic‘;/h el Estado de Chiapas Y 4 }

/ I/I;, I‘

, i

f/ k _r!}'.' ';!

- (‘ > 4N

’ ~ y Lic. Julio/Rulz Ramirez
b Contralor de Auditoria para el Sector Seguridad y
Proteccién Civil.

Lic. Carlos Palacios Hernandez

: Comisario Publico.
El presente-apartado d&firmas gorresponden a la foja 9 de 9 del Acta de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto del Patrimghio del Estado, celebrada el dia 17 de diciembre de 2020, en la sala de juntas del piso 16, edificio Torre

Chiapas, sito en Boulevard Andrés Serra Rojas No. 1090, Colonia El Retiro, de esta ciudad.

Bivd. Andrés Serra Rojas Esq. Lib. Norte S/N, Nivel 16 Edif. Torre Chiapas., Col. El Retiro C.P. 28040

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
Correo: cepci@sesaech.gob.mx
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Lista de Asistencia
Sesion de Instalacion
Comité de Etica y Conflicto de Interés
18 de marzo de 2021

CARGO NOMBRE
Presidente C.P. Jorge Alberto Nafate Pozo
Secretario Ejecutivo C.P. Bernal Chacon Fonseca
Integran.te’ del Lic. Kenia Lizbeth Jiménez Alegria
Comiteé
Integrante del Carlos Gabriel Téllez Girdén
Comité Gomez
Integran_te’ agh Lic. Sabina Betanzos Arriaga . N
Comite ( Wil
Invitados
CARGO NOMBRE

Secretaria Técnica de la

Secretaria Ejecutiva del . . /
Sistema Anticorrupeion Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas/

del Estado de Chiapas \ \
Sovsets Bjasitt a8 NN~
. . ’ "L\\' ¥ \ ‘
Sistema Aniticorrupeitn Lic. Carlos Palacios Hernandez ) ;@;;.._ A :';
del Estado de Chiapas ) | iy
Contralor de Auditoria = /’ 5'! }
para el Sector Seguridad y Lic. Julio Ruiz Ramirez 1A
Proteccion Civil i ? f%“i ’,
VARYI

Bivd. Andrés Serra Rojas Esq. Lib. Norte S/N, Nivel 16 Edif. Torre Chiapas., Col. El Retiro C.P. 29040

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
Correo: cepci@sesaech.gob.mx



