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CARTA INVITACION

Estimado personal de la Secretaria Ejecutiva:

Con la finalidad de contar con los mecanismos que ayuden a realizar los trabajos
de manera eficaz, confiable y honesta para la ciudadania, es menester que la
Secretaria Ejecutiva cuente con los instrumentos juridicos dirigidos al
cumplimiento de las direcirices que regulan las acciones de las personas
servidoras publicas.

El presente Codigo de Conducta se encuentra dirigido a las personas servidoras
puablicas adscritas a la SESAECH, las cuales deberan realizar sus funciones
apegadas al desempefio de sus facultades en conjuncién con los principios,
valores y reglas de integridad que sustenta la Etica Publica; formando una cultura
de responsabilidad y combate a la corrupcion en conjuncion con los tres poderes
del Gobierno del Estado, a efecto ofrecer un servicio integro y la ciudadania tenga
confianza en nuestro actuar.

La conducta personal y profesional que deben ostentar cada uno de los
integrantes de la Secretaria Ejecutiva debera ser implementada, primeramente,
en el ambito del deber ser, para luego convertirse en la normalidad de nuestro
actuar, que pueda imperar mas all& de nuestro tiempo en el servicio pablico, para
incluirse como parte de una nueva civilidad, que hara de nosotros los nuevos
servidores y ciudadanos integros que requiere nuestro Estado.

En virtud de lo anterior, respetuosamente los invito a que conozcan y den
cumplimiento a nuestro Cédigo de Conducta, lo difundan, asimismo cuiden de su
aplicacién, en resumidas cuentas, lo hagan suyo y asuman el compromiso de
adoptar los principio, valores y reglas de integridad que aqui se exponen, a efecto
de contribuir con el fortalecimiento de la conducta ética y la prevencion de conflicto
de intereses en el quehacer institucional y de esta manera unir esfuerzos para el
combate a la corrupcion.

Mtra. Dayanhara Aguilar Ballinas
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas
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OBJETO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Proporcionar a las personas servidoras plblicas de |la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, en forma especifica y concreta los
mecanismos de normatividad de conducta ética que los oriente al desarrolio
Optimo de sus funciones durante el empleo, carge o comision, a fin de que se
conduzcan bajo los principios valores y reglas de integridad que deberan cbservar
en situaciones especificas que se les presenten, ademas de crear las condiciones
necesarias que permitan brindar una asistencia técnica a los organismos ptblicos
y a la ciudadania.

El personal adscrito a esta Secretaria Ejecutiva, mantienen el compromiso de
fomentar una cultura de responsabilidad al combate de la corrupcion, bajo los
principios de honradez, legalidad, eficiencia, eficacia, {ransparencia y economia a
la luz de la ética de cada servidor ptblico.
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AMBITO DE APLICACION Y DE OBLIGACION

El presente Cédigo de Conducta, es de observancia general y de cumplimiento
obligatorio, por quienes, en el desempefio de sus empleos, cargos ¢ comisiones,
integran el setvicio plblico de {a Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas, asi como, por toda persona que preste sus servicios de
forma independiente a esta Dependencia.

El incumplimiento del presente Coddigo dard lugar a los procedimientos
administrativos correspondientes, de conformidad con lo sefialado en las Leyes
aplicables.
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DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

INTRODUCCION

Que el veintidés de diciembre de dos mil veintiuno, en el Tomo 1li, No. 200 de la
Publicacidn 2344-A.2021, en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas, se expidid
el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Puablicos de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas.

En el Plan Estatal de Desarrollo para el Estado de Chiapas 2019-2024 (PED), se
encuentra el eje uno denominado Gobierno Eficaz y Honesto, en el que se
determina que el nuevo gobierno electo ejerce el gasto publico bajo los principios
de legalidad, eficiencia, eficacia, austeridad, transparencia y honestidad, con elio
se busca que sean las bases para un cambio en el desempefio de los servidores
publicos del Estado de Chiapas.

Dentro de la Politica Transversal del (PED), correspondiente al punto Combate a
la Corrupcidén y mejora de gestion Publica, impulsando la cultura de [a honestidad
y eficiencia del servicio que prestan las instituciones, promoviendo el manejo
responsable de la finanzas publicas con austeridad, disciplina y transparencia en
las contrataciones gubernamentales y alienta la corresponsabilidad social en la
implementacion de medidas de prevencion efectiva; teniendo cero tolerancia a la
corrupcion.

Durante el desarrolio de las competencias de la entidad estatal, requieren de
instrumentos que contengan los valores y derechos universales, a fin de regular
la conducta de las personas servidoras publicas quienes, al cumplir a cabalidad
con las atribuciones conferidas por las disposiciones nommativas vigentes,
asumiendo su actuar con conducta ética y de servicio dan testimonio de la cultura
de legalidad y transparencia que debe de prevalecer en el servicio plblico.
Derivado de la necesidad que existen en responder a las necesidades que tiene
la ciudadania, las personas servidoras puablicas de esta Secretaria Ejecutiva,
deberan atender el actuar diario con estricto apego a las leyes y normas
respectivas, ademas de reforzarlas con los valores éticos, proporcionando
transparencia, estabilidad y confianza a la poblacion.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas se
encuentra obligada a dar cumplimiento a las ieyes en materia y por ello se crea el
Cddigo de Conducta, el cual establece los principios de conducta en la actuacién
de las funciones de las personas servidoras puiblicas que ayudaran a obtener una
confianza y al debido cumplimiento de las actividades encomendadas, con el
objetivo de fomentar la credibilidad de la ciudadania.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Convenci6n sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

Convencion Sabre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
conira la Mujer y su Protocolo Facultativo.

Convencién interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Muijer. |

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.
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SECRETARIA EJECUTIVA S ESA E C H
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OOLIRLILA

GLOSARIO

Acto de corrupcién: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento
de manera directa o indirecta, realizada por una persona, sea servidor publico o
particular, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas,
favores, promesas o ventajas, para si mismo o para otra persona o entidad, a
cambio de la realizacién de actos u omisiones en el gjercicio de sus funciones.

Acoso u hostigamiento laboral: A los actos 0 comportamientos, en el entorno
laboral o con motivo de éste, con independencia de la relacion jerarquica de las
personas involucradas que atenten contra el autoestima, salud, integridad, libertad
0 seguridad de las personas.

Acoso sexual: A la forma de violencia con connotacién lasciva que, si bien no
existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno
o varios eventos.

Cédigo de Conducta: Al instrumento, emitido por la Secretaria Técnica a
propuesta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, previa
aprobacién del Organo Interno de Control.

Cédigo de Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de
la Administracién Pablica del Estado de Chiapas.

Comité: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, como
Grganos democraticamente integrados que tiene a su cargo el fomento de la ética
e integridad en el servicio pablico y la prevencion de Conflictos de Intereses a
traves de acciones de orientacién, capacitacion y difusion de las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Chiapas.

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI): Al Comité integrado
por los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del
Estado de Chiapas referido en las disposiciones normativas que al efecto se
emitan.

Conflictos de Interés: A la situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor piblico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo o comisién o
funciones.

Control Interno: A las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva de!
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, que, en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision participen en procesos en materia de control interno, generaran,
obtendran, utilizaran y comunicaran informacion suficiente, oportuna, confiable y
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de calidad, con apego a los principios de legalidad, transparencia, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Denuncia: A [a narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al
Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Dependencias: A los organismos pUblicos previstos en el articulo 2, fraccién 1 y
28 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del
orden juridico nacional en nuestra Constitucién Politica, tratados internacionales
y las leyes locales de cada estado.

Direccion: A la Direccion de Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de
la Secretaria de la Honestidad y Funcién Pablica, encargada del seguimiento en
materia de ética.

Discriminacién: A la conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o el gjercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de personas.

Entidades: A los organismos plblicos previstos en el articulo 2, fraccién Il, de la
Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas.

Equidad: Al principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevalecer a favor de cualquier persona.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en
la sociedad.

Funcién Piblica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o al servicio del
Estado o de sus Dependencias o Entidades, en cualquiera de sus niveles
jerarquicos.

Hostigamiento Sexual: A el ejercicio del poder de una refacién de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se presenta
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Igualdad de género: A la situacion en la cual hombres y mujeres acceden con fas
mismas posibilidades y oportunidades la uso, control y beneficio de bienes,
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ANTICORRUPCION

servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Lineamientos: Lineamientos para ta Integracién y Funcionamiento de los Comites
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

Personas Servidoras Publicas: A quienes laboran en la Secretaria Ejecutiva,
conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberanc del Estado de Chiapas, incluidos los gue han sido seleccionados,
designados 0 electos para desempefiar actividades o funciones en nombre del
Estado o al servicio de éste, en todos sus niveles jerarquicos.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Pdblica sefialadas en el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos de Gobierno del Estado de Chiapas.

Secretaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chiapas.

Valores: Caracteristicas que restringen la actuacion de los servidores publicos,
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas
y del servicio publico.

NORMATIVIDAD

CAPITULO |
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Todo el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva deberé estrictamente observar
lo siguiente:

a) Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, fransparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

b) Los valores de interes publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y
ecolbgico, cooperacion, liderazgo, rendicion de cuentas, verdad, probidad,
racionalidad econdmica.

c) Las reglas de integridad de actuaciéon publica; informacion pdblica;
contrataciones publicas, licencias, permisos, actualizaciones vy
concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios, recursos
humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evaluacion; control interno y procedimiento administrativo; comportamiento
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digno; desempefic permanente con integridad y cooperacién con la
integridad y comportamiento digno.

Los anteriores principios, valores y reglas de integridad, se encuentran
contemplados en el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas a que hace referencia el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; ademéas de las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pubtica.

CAPITULO Il ]
CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD EN LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL. SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIAPAS

A. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

. Vocacién de Servicio: Formamos parte de una administracién honesta,
austera y transparente, por lo que las personas servidoras publicas
deberan realizar sus funciones con distincion, conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados 6ptimos y preservando el interés
publico por encima de intereses particulares, procurandc en todo momento
el bienestar de la sociedad, a fin de conseguir las metas institucionales.

ll. Combate a la corrupcién: El comportamiento del personal tendra que ser
un ejemplo de integridad, aspiracion a la excelencia en el servicio publico y
reconocer como un factor central en la consolidacién de la nueva Etica
Pablica. Desde el ambito de atribuciones deberan mantener un firme
compromiso con el combate a la corrupciéon por lo gue denunciaran
cualquier acto u omisién contrario a la ley o a la ética, del que tengan
conocimiento,

B. COMPROMISOS CON LAS Y LOS COMPANEROS DE TRABAJO

. Conducirse con respeto: Ofrecer a las y los compafieros un trato
basado en el respeto mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar Ia
jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo
del lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualguier accién u omision
que menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos, las
libertades, © que constituya o pueda constituir alguna forma de
discriminacion.

ll. Fomentar la igualdad de género y la no discriminacion: Brindar a
las y los comparnieros de trabajo, asi como a cualquier persona, un trato
igualitario y sin discriminacion alguna por nacionalidad, origen étnico,
género, edad, discapacidad, condicidon social, fisica, salud, religion,
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opiniones, orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas
sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente contra la
dignidad humana.

No consentir ni fomentar el acoso y el hostigamiento sexual: Las
personas servidoras publicas ostentan el compromiso y conviccion para
que exista un trato digno a la ciudadania, por lo que no deberan
fornentar ni tolerar el acoso y hostigamiento sexuales, asi como ningtin
acto o tipo de violencia en contra de las personas.

V.  Promover un lugar de trabajo libre de acoso: Para mantener un

ambiente y clima laboral cordial, es menester evitar y denunciar
cualquier acto u omision que en el trabajo se suscite y que atente contra
la igualdad de las y los companieros de trabajo, darfiando la autoestima,
la salud, integridad y libertades, establecidas para todas y todos los
servidores publicos.

C. COMPROMISOS DE TRABAJO

a) Generales

Desempeiiar adecuadamente el cargo publico: Las personas servidoras
publicas de esta entidad deberan conducirse con rectitud conforme a las
atribuciones asignadas, con imparcialidad, sin utilizar su empleo, cargo o
comisioén para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceras personas con los que tenga
relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios o para socios
o sociedades de las que forme o formen parte, asimismo buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios
0 regalos de cualquier persona u organizacién, en razén del gjercicio de
sus responsabilidades.

Reconocimiento de las atribuciones o competencias: Las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, deberan actuar conforme a
tas disposiciones aplicables, que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y vocacién de
servicio; asimismo, tener conocimiento de las conductas que dan lugar a
las faltas administrativas y evitar incurrir en ellas.

Manejo apropiado de la informacion: Garantizar a la ciudadania, los
mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso transparente a la
informacién que se encuentre en los archivos de la Secretaria Ejecutiva,
observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones
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b)

especificas en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales; impulsando con ello la rendicion de cuentas, asi como
un gobierno abierto; no siendo omiso con la excepcion en torno a la
publicidad de informacién confidencial o reservada que se detecte en el
gjercicio de las funciones a través de los medios y plazos establecidos en
la Ley en materia.

Manejo apropiado de los recursos informaticos: Cumplir con las
indicaciones y politicas de seguridad informatica de esta Secretaria
Ejecutiva, haciendo usos de las herramientas y recursos tecnolégicos
(nicamente para el desempefio de las funciones, absteniéndome de darles
uso distinto al del ejercicio de éstas, asi como evitar instalar programas o
software ajenos a los autorizados por la Direccion de Sistemas Electrénicos
y Plataforma Digital.

Administracion de los recursos materiales y financieros: En el ejercicio
de las funciones deberan ser administrados de manera mesurada los
recursos pulblicos que se encueniren bajo la responsabilidad de las
personas servidoras publicas de esta institucién, sujetandose en todo
momento a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, a efecto de satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
ademas que actuar con responsabilidad, respefo y cuidado de todos los
recursos materiales de esta institucién.

Discernir y gestionar los conflictos de intereses: De la atencién,
tramitacion o resolucidon de asuntos de su competencia, siempre
comunicaran al superior jerarquico los intereses personales, familiares o de
negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable de
las obligaciones evitando con ello influencias, intereses o prejuicios
indebidos que afecten el desempefio en el gjercicio de sus funciones de
forma objetiva.

Especificos

Las areas de la Secretaria Ejecutiva deberan condtcirse conforme los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo,
objetividad e integridad; para llevar a cabo los objetivos establecidos.

El personal adscrito a esta Secretaria Ejecutiva observara los mecanismos
de implementacidn de acciones para ta integracién, proteccion, custodia,
resguardo y conservacion de la documentacion y/o expedientes que
generen en el ambito de su competencia de forma eficiente y profesional
de conformidad con las leyes aplicables en la materia.
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SECRETARIA EJECUTIVA
f PEL SISTEMA ANTICORRUPCION

En materia de la Politica Pablica, la Secretaria Ejecutiva implementara
acciones enfocadas a la prevencién, deteccion, disuasiéon de hechos de
corrupcién, en apoyo con los organismos del ente pUblico y la ciudadania,
esto con la finalidad de generar acciones conjuntas de prevencion,
deteccién y erradicacion de hechos de corrupcion.

La metodologia, indicadores y politicas integrales, y demas en materia
anticorrupcion; deberan ser elaboradas con esfricto apego a las
normatividades aplicables, con criterio imparcial y priorizando el interés
publico.

En la integracidon del Sistema Electronico Estatal, deberan observar que
éste se conforme por la informacion que incorporen las autoridades
integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

En et avance de tecnologias de informacién y comunicaciones, con el
propésito de innovar productos tecnologicos, disefios, servicios o procesos
que haga posible el cumplimiento de las metas y objetivos de esta
Secretaria Ejecutiva, dichos instrumentos tecnolégicos deberan observar
los permisos, programas gubernamentales, administracién del recurso
humano y demas insumos necesarios para su correcto desarrolio.

En la atencion a las denuncias cometidas por faltas administrativas y
hechos de corrupcién, su remision sera oportuna, de acuerdo con las
responsabilidades y funciones asignadas a cada érea, las resoluciones que
resulten seran objetiva e imparciales con esfricto apego a la normatividad
aplicable.

Realizar interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones objetivas e
imparciales, basadas en razonamientos sélidos y fundamentados.

CAPITULO I
JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras plblicas de esta Secretaria Ejecutiva, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o
comision, podran realizarse las siguientes preguntas:

1.

2.
3.
4

¢Mi actuar estd ajustado a la normatividad a la que estoy obligado a
observar?

¢Mi conducta se ajusta al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria Ejecutiva?
¢He comprendido fodas las consecuencias que puede tener el gjercicio de
esta decision?
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En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativas o deriven en
una duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarguica, al Comité o a
la Unidad de Apoyo o Administrativo, a fin de recibir la asesoria que corresponda.

CAPITULO IV
QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 1.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion det Estado de
Chiapas, pone disposicién una linea de denuncia, a través de la cual, personal
de la Secretaria, proveedores, contratistas, prestadores de servicios, y en
general cuaiquier persona, puede presentar quejas o denuncias, cuando
considere que el comportamiento de alguna persona servidores publica de la
propia Secretaria, ha actuado contrario a los principios que rigen el servicio
publico, valores éticos y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas, a las conductas establecidas en el presente Cddigo o las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Chiapas. La referida linea se encuentra disponible en la pagina de Internet
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas
en fa siguiente liga de acceso:
https://sesaech.gob.mx/denuncias/mecanismos-para-presentar-denuncias y
de manera fisica sera en las oficinas de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 2.- Las quejas y denuncias seran recepcionadas y canalizadas al
oérgano competente, por el érgano administrativo de la Secretaria, de
conformidad con el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién. Las denuncias andnimas seran iratadas de conformidad con
los procedimientos que la Secretaria establezca. Adicionalmente, se podran
recibir quejas o denuncias por vias distintas cuando éstas se establezcan en
otras disposiciones aplicables a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién.

Articulo 3.- Las denuncias presentadas con motivos de violaciones al Cédigo
de Honestidad y Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad, seran
atendidas por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria, conforme al Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias,
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acosc Sexual, y Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de
Discriminacion, y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 4.- Las denuncias presentadas con motivo de violaciones a la Ley
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, en contra de
servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, seran atendidas por
los Organos Internos de Control adjuntos a la Secretaria, en el ambito de sus
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respectivas competencias conforme a los procedimientos establecidos en la
normatividad de la materia.

Articulo 5.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién, no tolerara
ningun tipo de represalia en contra de las personas que, por cualquier medio,
hagan de su conocimiento la existencia de hechos o comportamientos que, en
opinién de dichas personas, pudieran ser contrarios al Codigo de Honestidad
y Etica, al presente Codigo, asi como a la demas normatividad aplicable a la
Secretaria Ejecutiva o a su personal, por lo que quienes pretendan tomar o
tomen alguna represalia seran sujetos de investigacion para fincar las
responsabilidades a que haya lugar en términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 6.- En los casos no previstos en el presente Cédigo de Conducta
seran, resueltos por acuerdo y votacion del Comité y; en caso de un empate el
presidente tendra voto de calidad.

CARTA COMPROMISO

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Conducta de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, por lo que
voluntariamente me comprometo a cumplirio y a observar el comportamiento en
estricto apego a derecho a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas ético ante
el Comité de Etica o ante la Unidad de apoyo administrativo.

2. ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que
requiera apoyo ¢ capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones a este Cadigo.

4. Cooperar de manera total y fransparente en las investigaciones que realice
el Comité o el Organo Interno de Control, por posibles vuineraciones al
Codigo.

9. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta contraria a la
ética o dafar la imagen de la institucion.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:
Cargo:
Adscripcion:
Fecha y firma:

Ch
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial def Estado de Chiapas.

Articulo Segundo. - En todo lo no previsto en el presente Codigo de
Conducta, se estara a lo determinado en el Acuerdo por el que se emite el
Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas.

Articulo Tercero. - Los casos no previstos en el presente Codigo seran
resueltos por el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Secretaria Ejecutiva.
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